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Informe revela la alta 

especificidad en oferta 

laboral según comuna 
Trabajando.com hizo un zoom a los empleos ofrecidos en las 

15 comunas con más propuestas de trabajo en la plataforma. 

  

Leo Riquelme 

n reporte de la pla- 
taforma de búsque- 
da y oferta de em- 

pleos Trabajando.com a ni- 
vel local dejó en evidencia la 

importante especificidad de 
tipos de ocupaciones que de- 
mandan las organizaciones 
según el sitio en que se en- 
cuentran emplazadas. 

Al revisar a las 15 comu- 

nas con mayores avisos en el 
sitio, llama la atención la es- 
casa repetición en el tipo de 
empleos que priorizan. 

Por ejemplo, mientras en 
Las Condes se aprecia una 
mayor oferta de trabajo para 

abogados expertos en identi- 
ficar los riesgos normativos y 
el cumplimiento interno del 
marco jurídico, en comunas 
como Antofagasta hay una 
alta demanda por operado- 
res de planta, en Calama por 
prevencionistas de riego, en 
Santiago por ejecutivos ban- 
carios, en Concepción de co- 
ordinadores de vinculación 

con el medio, en Viña del 

Mar por coordinadores de la- 
boratorios y en Renca por 
analistas de control de ges- 
tión, entre otros. 

“Las ofertas laborales va- 
rían significativamente se- 
gún la ubicación geográfica, 
tanto a nivel comunal como 

La descentralización 
del empleo es clave 

para avanzar hacia un 
desarrollo más 

equitativo y sostenible. 

MA. JESÚS GARCÍA-HUIDOBRO 
TRABAJANDO.COM     

regional. En comunas más 
urbanas y céntricas, como 
Santiago, Providencia o Las 
Condes, predominan los car- 
gos ejecutivos, administrati- 
vos y profesionales ligados a 
servicios, tecnología o finan- 
zas. En cambio, en comunas 
con mayor presencia indus- 
trial, como San Bernardo, 
Quilicura o Maipú, se con- 
centra una alta demanda por 
perfiles operativos, técnicos 
y logísticos. Esta modalidad 
también se repite a nivel pa- 
ís: en el norte se priorizan 
empleos asociados a la mine- 

ría, energía y logística; en la 
zona centro destacan los ser- 
vicios, el comercio y la cons- 
trucción; y enel sur, hay una 
fuerte presencia de empleos 
en agroindustria, forestal, 
acuicultura y manufactura”, 
analizó la gerenta de desa- 
rrollo y negocios de Traba- 
jando.com, María Jesús Gar- 
cía- Huidobro. 

Esta segmentación evi- 
dencia cómo el tipo de em- 
pleo está estrechamente rela- 
cionado con las características 
económicas y productivas de 
cada territorio”, agregó. 

Para la ejecutiva, “la des- 
centralización del empleo es 
clave para avanzar hacia un 
desarrollo más equitativo y 
sostenible del país. Si bien 
hoy gran parte de las oportu- 
nidades laborales sigue con- 
centrándose en la Región 
Metropolitana, especialmen- 
te en sectores como servi- 
cios, tecnología y finanzas, 
es fundamental ampliar el 
foco hacia las regiones”. 

En ese aspecto, María Je- 
sús García-Huidobro sostuvo 
que “impulsar esta descen- 
tralización no solo mejora la 
calidad de vida de las perso- 
nas, sino que también forta- 
lece las economías locales, 
descongestiona las grandes 
ciudades y contribuye a un 
mercado laboral más equili- 
brado”. 

  

  

  

LO QUE NECESITAN EN LAS CIUDADES 
    

  

Las Condes 677 

  

Abogado/a Compliance 
Gestor de proyectos 
Supervisor/a de campañas 
Product Owner (encargado de productos) 
Analista de sistemas senior Santiago 
Asistente de capacitación 
Operador/a Mixer 
Ejecultivo/a de banca 

Providencia 360 Analista de procesos 
Product Manager 
Analista control de gestión 
Asistente contable 

Antofagasta 284 Analista de reparaciones 
Ejecutivo de ventas 
Paramédico 
Operador de planta 

Quilicura 187 Ejecutivo/a de ventas 

Operario/a de servicios 
Especialista de sostenibilidad 
Vendedor/a 

Huechuraba 168 Analista de marketing 
Gestor de permisos 
Técnico en prevención de riesgos 
Project Manager 

Vitacura 149 Médico general 
Recepcionista 
Analista CRM 
Category Manager 

San Bernardo 124 Docente de matemáticas 

Administrador de obra 

Analista de sistemas logísticos 

Operador de mantenimiento 

Concepción 109 Coordinador de vinculación con el medio 

Técnico en enfermería 
Key account manager 
Ejecutivo comercial 

Viña del Mar 91 Coordinador laboratorio 

Inspector eléctrico 
Asistente técnico 
Asesor de ventas 

Calama 85 Asesor en prevención de riesgos 
Paramédico 
Mecánico 
Encargado de bodega 

Ñuñoa 84 Analista de datos 

Químico farmacéutico. 
Ejecutivo de ventas 
Ejecutivo de ventas 

Copiapó 78 Analista contable 

Jefe de operaciones 

Técnico en control de procesos 

Técnico en mantenimiento mecánico 

Renca 74 Desarrollador de negocios 
Educador diferencial 

Analista de capacitación 

Analista de control de gestión 

$1800.000 a $2.300.000 

$1.300.000 a $1.700.000 

$1400.000 a1.900.000 

$1000.000 a $1.500.000 

$2.000.000 a $2.500.000 

$600.000 a $1.100.000 
$1200.000 a $1700.000 

$1500.000 a $2.000.000 
$1300.000 a $1.800.000 

$1900.000 a $2400.000 
$1.300.000 a $1.700.000. 

$1000.000 a $1.500.000 
$1400.000 a $1.900.000 

$900.00 a $1.300.000 
$1000.000 a $1.500.000 
$1500.000 a $2.000.000 

$1000.000 a$1.500.000 
$600.000 a $1.100.000 

$3:700.000 a $4.200.000 
$600.00 a $1.000.000 

$1.200.000 a $1.700.000 
$1000.000 a $1.500.000 

$900.00 a $1400.000 

$1600.000 a$2.100.000 

$2.800.000 a $3.200.000 

$800.00 a $1.300.000 

$1200.000 a $1.700.000 

$1000.000 a $1.500.000 
$1:100.000 a $1.600.000 

$2.100.000 a $2.600.000 
$700.000 a $1.200.000 

$1.100.000 a $1.600.000 
$900.00 a $1400.000 

$500.00 a:$900.000 
$2.300.000 a $2.700.000 

$2.000.000 a $2.500.000 
$2.000.000 - $2.500.000 
$1000.000 - $1.500.000 

$600.00 - $1.000.000 
$800.00 - $1.300.000. 

$1.300.000 - $1800.000. 
$900.000- $.400.000 

$1:100.000- $1600.000 
$800.00 - $1.300.000 

$1.200.000 - $1700.000. 
$1000.000 - $1.500.000 

$1.100.000- $1600.000 
$700.000- $1.200.000 

$1300.000 - $1800.000 

$2800.000 - $3.300.000 

$700.00 - $1.200.000 

$800.00 - $1300.000 
$1:100.000- $1600.000 

$800.00 - $1.300.000. 
$800.00 - $1,300.00 

$1.000.000 - $1.500.000 
FUENTE: TRABAJANDO.COM 

impulsa un programa 

en La Pintana 

Este sábado parteenlaCorpora- 
ción Cultural de La Pintana lase- 
gunda edicióndel programa Pue- 
desBallar unlaboratoriocoreográ- 
ficogratuito parajóvenesdel3a21 
añosqueimpulsalafundación Tea- 
trodelLagoen alianzacon la fun- 
dación Mustakis.Enestaocasiónla 

que aún más comunitario, conla 
integración del trabajo encolegios 
de la comuna y el montaje de la 
obra Brotar, bajo la dirección del 
destacadocoreógrafo Elas Cohen 
yelequipo de profesionalesdeTea- 
trodelLago.Desdela fundaciónex- 
plican queesteprograma másallá 
deloartístico, buscaayudar alos 
jóvenes a explorar su identidad, 
«reatividad y emociones y favore- 
cerlaautoestima. 

S 
Comienzael sábado. 

  

torneo emprendedor 

TECLA 

La semana pasada se lanzó la 
nueva versión de TECLA, la octa- 
vaedición de Talento Emprende- 
dor Caja Los Andes, el fondo de 
innovaciónsocialqueimpulsaes- 
tala organización. Las postula- 
ciones para presentar iniciativas 
estarán abiertashastael15deju- 

cla. Enesta edición, el fondo, que 
repartirá hasta 100 millones de 
pesos, tendrá como galardón la 
realización de un piloto con Caja 
Los Andes. Adiferencia de edicio- 
nes anteriores, en ésta podrán 
participar tanto afiliados como 
no afiliados enfocados en em- 
prendimientos relacionados con 
tres temáticas: digitalización de 
losnegocios, salud financiera y 
desarrollo sostenible. Se postula hasta el 15 de junio. 
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