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Observatorio Laboral: construccion lidera
vacantes y empresas apuestan por la capacitacion
» E19,1% de las empresas reportd dificultades para completar puestos de trabajo.

| Observatorio Laboral da = momudliares de aseo, asistentesde  solicita formaciin téonica de nivel

Magallanes, gjpcutade por ',:5 vanta yoperadoresde méquinas pa-  suparior. Para occupacionea como
Inzcap vy finenciado por la gmhdabxa:iﬁndaﬂjmm. chrero de construccidn o carpinte

% Enal Ambito de las vacantes o, lamayoria dalas ampresas sefialty

e principales rasukadca regionales F‘a.;? no cubiertas, sl 9,1% de las em-  que noesdge un nivel educativo for-
da la Encussta Macional de Deman- prasas reportd dificultadas pata  mal osdlo pide eacolaridad basica o
da Laboral (Enadel) 2024, La activi- completar puestoa de trabajo. Las  media Bn contrasts, cargoe profe-
dad fusencabezada por el seremils) ceupacicnes con mayores nivelas  sionales como ingenieros requisten

de Trabajo 7 Brevision Social, Carlo
Gorziglia Sain; la vicerrectona de
Inacap Punta Arenas, Laura Alvares
Yercie, yal cocrdinader del Obesrva-
torin Labaral, Pabln Barrientos Laa.

Laencussta, aplicadaa nivel na-
cional a5 965 emprasss va 298an la
Bagitn de Magalanes, uvo per cb-
jetivo caracterizar la demands lsho-
1al da empresas formales con diez
o mée trabajadores. En el caso de
Magallanas, las respusstas regio-
nales representan a un toat de 987
ampresas y mas de 34 mil trabajs-
dares. La medicitn permite dentif-
car o sl las vacantes v coupacio-

En &l rubra de la constrocciton predominan la contratacidn de carpintercs
¥ jornales. En la fote, la obra del nuevs consulterio 18 de Septismbre.

cativas, brechas de habitidades,
uso de tecncloglas v formacidn de

Entrs s principales resultados,
ge indicd que laa emprasas regiona-
les contrataron a 13569 parsonas
en Jog tilimos doce masas, De dlas,
el §6,4% comesponde a hombras ¥
el 33 5% a mujeres. La congtruccion

fus al sector que ragisttd el mayor
nimero de vacantes durante ass
pericdo, concentrando el 27 8% del
total. En cuants a las coupaciones
cioe asociadog a st rubom, comolos
chrerca de la construonidn de edifi-
cice y Jos carpinterce de obea. Tam-
hién figuran labores de senvicios oo

dievacantes sin cubrir incluyen en-
sambladoras da aquipos eléctricne
¥ etectrinicos, ingenieros civiles y
congtructores, recepoionistas de
hatal y gasfiter o instaladores da tu-
berias. En muchos casos, la falta de
habilidades socicemocionales fus
identificada como una barrara para.
elrechitamianto, sspecialments en
ocupacionss téonicas,

Niwvel de escolaridad

Raspactoa kos requisitos de es-
colaridad, el 42 4% de las empracas
encusstadas declard no exigir un
nivel educacional especifico para
acoader a sus vacantas. Mo obstan-
te, un 36% exige ensefianza media
complsta, mientras que un 10,3%

formacion universitana compista.
El impacto de la automati-
zacidn y la digitalizacidn en al
empleo fue otro de los aspectos
abordados. Seqiin loe datoa reco-
pilados, un 93.4% de las empresas
declard que su dotacién de parso-
nal sa ha mantanido establs pege
8 la incorporacién de nuevas tec-
nologias, mientras que un 4,3%
indicd que ha sumentado.
Finalments, se proyecta que pa-
ra aste 2025 las empresas de Mage-
llanes generardn un total da 3,540
nusvas vacantza. De ass total, al
sactor da la industria manutactu-
[EI8 SEpata ConceEntar carca de un

cuart de as nuevas cportunidades
laborales. LPA



