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SEGUN ENCUESTA:

Chilenos consideran a la
mineria como el sector mas
atractivo para trabajar

Reflejando
tendencias como la
busqueda de
proposito,
estabilidad,
desarrollo
profesional y
sostenibilidad, cinco
de las diez
empresas preferidas
pertenecen al rubro.

TRINIDAD VALENZUELA V.

ferta de empleo formal, suel-
dos competitivos, innova-
cién tecnoldgica y compro-

miso con la sostenibilidad. Estos son
algunos de los factores que explican
el liderazgo que ha adquirido la mine-
ria en las preferencias de los chilenos
a la hora de elegir donde emplearse.

Asiloreveld la edicién 2025 del es-
tudio Randstad Employer Brand Re-
search, que posicioné a la mineria
(72%) como el sector més atractivo
para trabajar en el pais.

Los resultados se basaron en una
encuesta realizada a 3.500 personas
entre 18 y 64 afos, sin participacién
de expertos en recursos humanos.

OPORTUNIDADES
Y SEGURIDAD

Segun el informe, cinco de las diez
empresas mas valoradas por los traba-
jadores pertenecen al sector minero,
reconocido por ofrecer sueldos com-
petitivos, buen clima organizacional,
equilibrio entre vida personal y profe-
sional, seguridad laboral y oportunida-
des de desarrollo profesional, los cin-
co elementos que mas valoraron los
encuestados. Entre estos, la seguri-
dad sobresale como un factor clave,
tanto cuando evaltan a su empleador
actual como cuando definen al ideal.

La preferencia por la mineria refleja
tendencias como la busqueda de pro-
posito, estabilidad, desarrollo profe-
sional y sostenibilidad. Andrea Avila,
CEO de Randstad para Argentina,
Chile y Uruguay, dice que en un esce-
nario global incierto, el sector se posi-
ciona por ofrecer empleo formal,
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La relacion con las comunidades, los avances en sostenibilidad y la innovacion han contribuido a
derribar estereotipos y conectar mejor a la industria con las nuevas generaciones.

TECK

ocupa el primer lugar del
ranking, seguida por BHP,
Antofagasta Minerals y
Codelco, entre los diez
primeros.

sueldos competitivos e innovacion
tecnoldgica. “Su rol en la transicion
energética y los avances en inclusion
y diversidad lo alinean con las expec-
tativas del talento actual. Ademas, la
incorporacion de tecnologias como la
inteligencia artificial (IA) abre nuevas
oportunidades para perfiles altamen-
te calificados”, dice.

De hecho, el informe destaca que
la IA ofrece una coyuntura clave para
que las companias inviertan en nue-
vas tecnologfas y capaciten a sus
equipos, transitando hacia una fuerza
laboral integrada con IA. Hoy, uno de
cada cinco trabajadores la utiliza de
manera habitual en sus tareas; 14%
ya ha percibido el impacto, y solo el
4% teme perder su empleo producto
de su implementacion.

Paula Arenas, directora ejecutiva
de Compromiso Minero, destaca que
el liderazgo del sector refleja el es-

fuerzo sostenido por modernizarse,
conectar con las expectativas de las
personas y ofrecer empleos de cali-
dad, con oportunidades de desarrollo
y una cultura laboral inclusiva. “Estos
resultados nos impulsan a seguir
acercando la minerfa a los talentos de
hoy y del futuro”, agrega.

ATRACCION LIDER

El top 10 estd integrado por cinco
empresas mineras: Teck, en el primer
lugar, seguida por BHP (2°), Antofa-
gasta Minerals (4°), Codelco (5°) y An-
glo American (6°). Las otras cinco po-
siciones, de empresas no mineras,
corresponden a Latam Airlines (3°),
Procter & Gamble, Vina Conchay To-
ro, Coca Cola y Sigdo Koppers S.A.,
desde el sexto lugar en adelante.

Troy Tobin, head of Human Resour-
ces & Labour Relations para Latinoamé-
rica en Teck, considera que el primer
lugar obtenido reconoce el esfuerzo
constante de la empresa por acercar la
mineria a las personas y atraer al mejor
talento, para construir “una fuerza la-
boral mas diversa, alineada con nues-
tro propdsito de proveer metales de
manera responsable, cuidando el me-
dioambiente, fortaleciendo nuestras

relaciones con las comunidades y res-
guardando la salud y seguridad de
quienes forman parte de Teck".

Por su parte, Daniel Arrieta, vice-
presidente de Recursos Humanos de
BHP Americas, califica el segundo Iu-
gar como “una motivacién para se-
guir trabajando para que toda laindus-
tria minera destaque por ser verdade-
ramente representativa de la socie-
dad en que vivimos”.

Katharina Jenny, vicepresidenta de
Asuntos Corporativos de Antofagasta
Minerals, en tanto, estima que el cre-
ciente interés por trabajar en mineria
responde también a una transforma-
cion en el modo en que opera el sector.
"Factores como la relacién con las co-
munidades, los avances en sostenibili-
dady lainnovacién han contribuido a de-
rribar estereotipos y conectar mejor con
las nuevas generaciones”, menciona.

Ajuicio de Juan Pablo Schaeffer, vi-
cepresidente de Asuntos Corporati-
vos y Sustentabilidad de Anglo Ame-
rican, la minerfa se ha consolidado co-
mo una industria atractiva, gracias a
su capacidad de transformacién y de-
sarrollo profesional. “Su contribucion
de mas del 11% al PIB de Chile se re-
fleja en sueldos competitivos y bene-
ficios paralos trabajadores”, subraya.




