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La empresa de exploración de metales para energía limpia
Earth AI anunció el hallazgo de una mineralización de indio de
alta ley en su proyecto Kooranjie, ubicado a 500 km al noroeste
de Sídney, en Nueva Gales del Sur, Australia.

Gracias a su software patentado de inteligencia artificial (IA),
la compañía identificó una zona mineralizada con muestras de
indio que alcanzan hasta 117 ppm (partes por millón), un conte-
nido excepcionalmente alto para este tipo de mineral. Las leyes
del indio suelen partir en 1 ppm, lo que destaca la calidad del
hallazgo, según Earth AI.

El indio es un metal estratégico emergente, clave en la fabrica-
ción de óxido de indio y estaño (ITO), y de tecnología avanzada
como pantallas táctiles LCD, paneles solares y semiconductores.
Su escasez actual ha incrementado su demanda.

Earth AI está desarrollando un programa de perforación para
evaluar la extensión de este hallazgo, que también contiene
tungsteno, plata, plomo, zinc, molibdeno, topacio, fluorita y
niveles elevados de litio.

Usando IA: Encuentran zona
mineralizada con indio de alta
ley en Australia

BREVES

El Departamento de Minas y Geología de Rajastán, India, inició
la subasta electrónica de 22 bloques minerales estratégicos, con el
objetivo de superar el récord de adjudicaciones del año anterior.

Del total, 14 corresponden a concesiones de piedra caliza y ocho
a licencias compuestas para metales básicos, tierras silíceas,
fluorita y manganeso. La licitación se realizará en junio a través de
la plataforma MSTC del gobierno de India, y solo avanzarán a la
segunda etapa los postores que cumplan con los requisitos finan-
cieros y de elegibilidad.

Rajastán se ha consolidado como una de las regiones más
activas en India en la adjudicación de estos bloques. Desde 2015,
ha subastado 88 lotes minerales importantes. En el último ejerci-
cio adjudicó 34, su cifra más alta hasta la fecha, con una recauda-
ción de 9.228 millones de rupias (unos US$ 108 millones), y un
crecimiento de 23,65%. Para el actual año fiscal, el Estado proyec-
ta ingresos por más de 12.950 millones de rupias (unos US$ 152
millones). 

India lanza subasta
electrónica de 22 bloques
minerales

La minería no solo extrae recur-
sos del subsuelo; también cultiva
el potencial humano, trabajando
activamente en iniciativas para el
desarrollo de sus comunidades en
diversos ámbitos, dentro de los
cuales uno de las más importantes
es el educacional.

El objetivo es impulsar a las per-
sonas “a que sientan que son ca-
paces de tomar y aprovechar las
oportunidades y que pueden sur-
gir, no importa dónde hayan naci-
do o vivan”, explica Javiera Pardo,
asistente social de la Universidad
Católica, que ha trabajado en va-
rios proyectos de vinculación con
el medio en el sector. 

Este tipo de programas —conti-
núa Pardo— se dirigen a diferen-
tes segmentos. En el caso de
adultos y jóvenes, el objetivo es
entregar perfeccionamiento labo-
ral y oportunidades para comple-
tar la escolaridad; en tanto, las ac-
ciones dirigidas a niños, niñas y
adolescentes se desarrollan fun-
damentalmente a través de pro-
yectos en establecimientos edu-
cacionales.

LADO ARTÍSTICO

Estos últimos en particular bus-
can incentivar en los niños y niñas
diversas habilidades y conoci-
mientos. Una de estas iniciativas,
por ejemplo, se concretó a princi-
pios de mayo en la localidad de Pai-
pote, Región de Atacama, gracias
a una alianza entre la Junta Nacio-
nal de Jardines Infantiles (Junji) y
la minera Kinross.

Se trata de un programa artísti-
co-educacional que se desarrolla

“Los valores se construyen des-
de la primera infancia. Por eso,
apoyar espacios educativos como
estos, donde los niños y niñas pue-
den explorar su creatividad, expre-
sarse libremente y desarrollar su
imaginación, es una forma concre-
ta de contribuir al futuro. Esta cola-
boración promueve el pensamien-

to innovador, la sensibilidad artísti-
ca y, sobre todo, el crecimiento in-
tegral de las personas desde sus
primeros años”, destaca Tamara
Badilla, subgerenta de Desarrollo
Comunitario de Kinross. “Para no-
sotros, las personas están prime-
ro. Ese principio guía nuestro traba-
jo comunitario”, añade.

DESDE LA

COMUNIDAD

Por su parte, el director regional
de Junji Atacama, Agustín More-
no, realza el significado de esta co-
laboración: “Estamos felices de
encontrarnos en Paipote recibien-
do un tremendo aporte que contri-
buye al desarrollo integral de los ni-
ños y niñas, no solo desde lo mate-
rial, sino también desde el fortale-
cimiento de su creatividad, trabajo
en equipo e innovación”.

Nidia Bordones, encargada del
jardín Inti Marka, agradece y valora
el programa porque “favorece di-
rectamente la innovación y creati-
vidad de los niños, quienes disfru-
tan del arte y la pintura, pilares de
nuestro proyecto educativo”. 

Mientras que Daniela Leyton,
directora del jardín infantil Sueños
de Niñez, afirma que este proyec-
to “enriquece profundamente
nuestro sello artístico. Los niños
ya están felices usando los atriles
y materiales de pintura, lo que de-
muestra lo significativo de este
apoyo”.

en los jardines infantiles Sueños de
Niñez e Inti Marka, que busca po-
tenciar las habilidades creativas de
los infantes desde sus primeros
años. La iniciativa contempla la ad-
quisición de materiales, insumos y
equipamientos necesarios para
que se efectúen a diario talleres de
expresión artística, música y danza.

POTENCIAN SU CREATIVIDAD, EXPRESIÓN E IMAGINACIÓN:

Gracias a un acuerdo entre la Junji y Kinross, los establecimientos

Sueños de Niñez e Inti Marka recibieron materiales con los que pueden

efectuar talleres diarios de arte, música y danza.

Incentivan desarrollo artístico de niños
y niñas en jardines infantiles de Paipote
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El proyecto busca potenciar las habilidades creativas de los
infantes desde los primeros años.

O
ferta de empleo formal, suel-
dos competitivos, innova-
ción tecnológica y compro-

miso con la sostenibilidad. Estos son
algunos de los factores que explican
el liderazgo que ha adquirido la mine-
ría en las preferencias de los chilenos
a la hora de elegir dónde emplearse. 

Así lo reveló la edición 2025 del es-
tudio Randstad Employer Brand Re-
search, que posicionó a la minería
(72%) como el sector más atractivo
para trabajar en el país. 

Los resultados se basaron en una
encuesta realizada a 3.500 personas
entre 18 y 64 años, sin participación
de expertos en recursos humanos. 

OPORTUNIDADES 

Y SEGURIDAD

Según el informe, cinco de las diez
empresas más valoradas por los traba-
jadores pertenecen al sector minero,
reconocido por ofrecer sueldos com-
petitivos, buen clima organizacional,
equilibrio entre vida personal y profe-
sional, seguridad laboral y oportunida-
des de desarrollo profesional, los cin-
co elementos que más valoraron los
encuestados. Entre estos, la seguri-
dad sobresale como un factor clave,
tanto cuando evalúan a su empleador
actual como cuando definen al ideal.

La preferencia por la minería refleja
tendencias como la búsqueda de pro-
pósito, estabilidad, desarrollo profe-
sional y sostenibilidad. Andrea Ávila,
CEO de Randstad para Argentina,
Chile y Uruguay, dice que en un esce-
nario global incierto, el sector se posi-
ciona por ofrecer empleo formal,

fuerzo sostenido por modernizarse,
conectar con las expectativas de las
personas y ofrecer empleos de cali-
dad, con oportunidades de desarrollo
y una cultura laboral inclusiva. “Estos
resultados nos impulsan a seguir
acercando la minería a los talentos de
hoy y del futuro”, agrega.

ATRACCIÓN LÍDER

El top 10 está integrado por cinco
empresas mineras: Teck, en el primer
lugar, seguida por BHP (2º), Antofa-
gasta Minerals (4º), Codelco (5º) y An-
glo American (6º). Las otras cinco po-
siciones, de empresas no mineras,
corresponden a Latam Airlines (3º),
Procter & Gamble, Viña Concha y To-
ro, Coca Cola y Sigdo Koppers S.A.,
desde el sexto lugar en adelante. 

Troy Tobin, head of Human Resour-
ces & Labour Relations para Latinoamé-
rica en Teck, considera que el primer
lugar obtenido reconoce el esfuerzo
constante de la empresa por acercar la
minería a las personas y atraer al mejor
talento, para construir “una fuerza la-
boral más diversa, alineada con nues-
tro propósito de proveer metales de
manera responsable, cuidando el me-
dioambiente, fortaleciendo nuestras

relaciones con las comunidades y res-
guardando la salud y seguridad de
quienes forman parte de Teck”.

Por su parte, Daniel Arrieta, vice-
presidente de Recursos Humanos de
BHP Americas, califica el segundo lu-
gar como “una motivación para se-
guir trabajando para que toda la indus-
tria minera destaque por ser verdade-
ramente representativa de la socie-
dad en que vivimos”.

Katharina Jenny, vicepresidenta de
Asuntos Corporativos de Antofagasta
Minerals, en tanto, estima que el cre-
ciente interés por trabajar en minería
responde también a una transforma-
ción en el modo en que opera el sector.
“Factores como la relación con las co-
munidades, los avances en sostenibili-
dad y la innovación han contribuido a de-
rribar estereotipos y conectar mejor con
las nuevas generaciones”, menciona.

A juicio de Juan Pablo Schaeffer, vi-
cepresidente de Asuntos Corporati-
vos y Sustentabilidad de Anglo Ame-
rican, la minería se ha consolidado co-
mo una industria atractiva, gracias a
su capacidad de transformación y de-
sarrollo profesional. “Su contribución
de más del 11% al PIB de Chile se re-
fleja en sueldos competitivos y bene-
ficios para los trabajadores”, subraya.

sueldos competitivos e innovación
tecnológica. “Su rol en la transición
energética y los avances en inclusión
y diversidad lo alinean con las expec-
tativas del talento actual. Además, la
incorporación de tecnologías como la
inteligencia artificial (IA) abre nuevas
oportunidades para perfiles altamen-
te calificados”, dice.

De hecho, el informe destaca que
la IA ofrece una coyuntura clave para
que las compañías inviertan en nue-
vas tecnologías y capaciten a sus
equipos, transitando hacia una fuerza
laboral integrada con IA. Hoy, uno de
cada cinco trabajadores la utiliza de
manera habitual en sus tareas; 14%
ya ha percibido el impacto, y solo el
4% teme perder su empleo producto
de su implementación.

Paula Arenas, directora ejecutiva
de Compromiso Minero, destaca que
el liderazgo del sector refleja el es-

SEGÚN ENCUESTA:

Reflejando
tendencias como la
búsqueda de
propósito,
estabilidad,
desarrollo
profesional y
sostenibilidad, cinco
de las diez
empresas preferidas
pertenecen al rubro. 

Chilenos consideran a la
minería como el sector más
atractivo para trabajar 

TRINIDAD VALENZUELA V.

TECK 
ocupa el primer lugar del
ránking, seguida por BHP,
Antofagasta Minerals y
Codelco, entre los diez
primeros.

La relación con las comunidades, los avances en sostenibilidad y la innovación han contribuido a
derribar estereotipos y conectar mejor a la industria con las nuevas generaciones.

En Codelco profundizamos
un modelo de negocios que se
ajusta de manera natural a
nuestro propósito de ser pilar
del desarrollo sostenible de
Chile y el mundo. Hablamos
de las asociaciones con terce-
ros, que son también el inicio
de una tercera etapa en nues-
tra historia.

La primera se inició en 1971,
luego de la aprobación unáni-
me en el Congreso de la Ley
de Nacionalización del Cobre,
que permitió el traspaso de
los grandes yacimientos de
cobre a Chile, con Codelco
como la empresa encargada
de sus operaciones. La segun-
da etapa comenzó 25 años
después, cuando inauguramos
Radomiro Tomic, en 1997, la
primera mina diseñada y cons-
truida 100% por manos chile-
nas, a la que le siguieron Ga-
briela Mistral en 2008 y Minis-
tro Hales en 2010. 

Desde entonces, el mundo cambió y hoy la activi-
dad minera se encuentra en un escenario paradigmáti-
co. El combate al cambio climático movilizó al mundo
entero hacia una urgente transición al uso de energías
renovables, las que requieren grandes cantidades de
minerales críticos, como el cobre y el litio. La industria
minera se convirtió, entonces, en protagonista impres-
cindible en la lucha por salvar el planeta. 

Así, en Codelco nos preguntamos: ¿Qué haremos
para responder al crecimiento sostenido de la deman-
da mundial de minerales críticos? ¿Cómo haremos, en
un período tan corto, para satisfacer las expectativas
de desarrollar una minería responsable? 

Con estas inquietudes en mente, iniciamos la terce-
ra etapa de nuestra historia: el robustecimiento de un
modelo de negocios que potencia el crecimiento
estratégico basado en las asociaciones con terceros.
Sabemos que sin colaboración no llegaremos a tiempo
para responder de manera responsable a esta necesi-
dad de minerales críticos. 

Lo mejor es que en ese camino ya contamos con
experiencia. Somos socios de Freeport McMoran en El
Abra desde 1994; con Anglo American en Los Bronces
desde 2012, y con la Minera Mantos de Oro, de Kin-
ross, en la Sociedad Minera Purén. En 2023 sumamos
una nueva asociación, esta vez con el gigante minero
Rio Tinto en Nuevo Cobre, para explorar y, en un futuro,
explotar un yacimiento en Atacama. Ese acuerdo tuvo
novedades recientes en el marco de la Conferencia
Global de Metales, Minería y Acero del Bank of Ameri-
ca en Barcelona, donde anunciamos .....-

COLUMNA 
DE OPINIÓN
Asociaciones con
terceros y colaboración,
nuestra fórmula para
una tercera etapa de
crecimiento

MÁXIMO PACHECO,
PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO DE
CODELCO.

Sabemos que sin colaboración no
llegaremos a tiempo para responder de
manera responsable a esta necesidad
de minerales críticos.

Escanee para
seguir leyendo en
Emol Social.
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