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Division El Teniente y Corporacion Pro 0’Higgins refuerzan alionza
para potenciar la educumn Iecmcu en la region

En el Centro de Entrenamiento en Seguridad
v Salud Ocupacional de Codeleo Divisién
El Tenients, en R:.m:lgul.. se realing el
lanzamiento oficial de la versidn 2025 del
programa “En Rata TP En la jornada par-
Heiparon mis de 170 estudiantes, docentes
y apoderadosias) de estableci

coclonaley e Iy Regitn de O'Higging que
serin parte de la iniciativa,
Dmm'rh.-lajn.mudi. Divisddn El Teniente,
la Corparacién Pro O'Higgins y distintas
empresas de la zona reafirmaran su campro-
‘miso con el fortabecimiento de la educacitn
técnico-profesional ¥ la consolidacitn de
los vinculos entre los liceos y & mundo
productive kacal

Felipe DHaz, presidente del directario de la
“estamos convencidos de que ¢ trabajo co-
laborative entre empresas es fundamental.
En particular, & vinculo con Codeloo ha sido
muy relevante: llevamos 27 afios trabajando
jnntns.. ¥ su compromise con iniciativas
coma Ruta TP y otros programas de ba car-
poraciin ha sido constante y valiosa”

[MPULSCr A LAS
ESPECIALIDADES MINERAS

El programa, impalssdo por la corporaciin
Pro O Higging, promueve nna mayor cone-
xhiim entre las empresas v loa Heeos tdenlcos
camo fuente de actualizaclén y orlgen de
la transferencla tecnoldgica para la mo-
dernkzsclin del curriculum de formacién
tondea.

Drurante H0E5 se contempla la realizacidn
e 60 pormendas de transferencia tecnoléglca
aqpue permitivdn la interacchin dizecta entre
30 empresas y 37 Hoeos téonbco-pedagdp-
cod, Estas ingtancias s¢ caracterizan porsn

enfoque préctico y La visita de representan-
tea de las empresas a log establecimicntos
educaciomnales.

Carlos Fuentes, coordinador téenlco pro-
fesional del Instituto Minero Bernardo
{¥Higgins, relatd que "hemos particlipado
junte & El Tenlente y sus colsboradores,
Esta inbclativa permite a los estudlantes
vivenclar €1 mundo laboral, [nteractuar
con trabajadores y aprender de manera
practica”, Marting Domingucz, estsdlantc
del establecimbento, valord que “como dec-
tricksts, esto nos da contactos y experbencia,
Este prograrma ¢s un gran apoyo, especlal-

mente para quienes ain estin indecisos
sobre su futuro®

Par su parte, Francisca Urrntia, coordi-
nadora TP del Liceo Industrial Presidente
Pedro Aguirre Cerda, afirmd que “esta
experiencia realza y potencia el interés de
o estudiantes por €l mondo productive.
Es muy enriquecedor para ellos tener esta
cercania con la industria®

En tanbe, Cristidn Sanhoera, director de
Desarrolls Comunitario de El Teniente,
destacd que "estarnos orgullosos de res-
pabdar esta iniciativa que refuerza nuestro
compromiso con la educacidn. Este tipo
de programas nos permite vincularnos
con estudiantes de comunidades cercanas
:.nun'ln.:npuiclnnu.gen:mdnun Im-
pacto positivo en su formaditn y calidad
de vida®

EBraulio Guzmdn, Fﬂ!beﬂ;:n:ﬂld: Car-
paracién Pro (OFHiggins, detalld que “este
programa busca fortalacer los nexos entre
liceos técnicos v empresas. La relacidn
constante y permanente entre armbos mun-
dos genera beneficios para todos”.




