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Tengo el convencimiento que es necesario 
un cambio de actitud frente al criterio que se 
adoptó este año para el 1° de Mayo, -Día del 
Trabajo-,  de cerrar importantes centros de 
atracción turística.
Recordemos, ya pasada esta contingencia,  
que  importantes centros de interés turísticos 
permanecieron cerrados el  Día del Trabajo. 
Entre ellos el sector de Geoglifos de Pinta-
dos, Salar de Llamara, Centro de Educación 
Ambiental, y la Reserva Nacional Pampa del 
Tamarugal.
La Cámara de Turismo Cultura y Patrimonial, 
integrada por empresas turísticas que man-
tienen relevantes proyectos turísticos en 
Iquique y en la Pampa del Tamarugal,  (Ta-
tankuy, entre otros) es enfática en señalar 
que la actividad del turismo no tiene feria-
dos y eso es así en todo el mundo, porque 
es la oportunidad precisa, que tienen los 
ciudadanos de todos los segmentos sociales 
para desarrollar y potenciar la ida a centros 
de atracciones turísticas, como son en el 

caso de la provincia del Tamarugal, visitar 
los Geoglifos de Pintados, Salar de Llamara, 
Reserva Nacional de la Pampa del Tamarugal, 
que permanecieron cerrados por el feriado 
del 1° de mayo.
Es justamente en ese feriado y otros a lo 
largo del año que los turistas aprovechan de 
salir a excursiones y lo primero que visitan es 
la Pampa del Tamarugal, que constituye un 
atractivo turístico de nivel internacional y 
que la región tiene el privilegio de tenerlos 
en este maravilloso desierto.
Ahora está clarísimo que los trabajadores 
que lo hagan en ese feriado deben ser com-
pensados con dos días libres naturalmente 
en defensa de sus legítimos intereses.
Para comprender mejor este tema piense 
usted que si todos los trabajadores de los 
Hospitales, Aeropuertos, transportes inter-
urbanos descansaran el un feriado como el 
Día del Trabajo, seróa sencillamente un caos. 
No lo hacen por lo demás, pero deben tener 
sus compensaciones.

La autoridad pública en su superior rol y 
responsabilidad con el crecimiento y el de-
sarrollo debe aquilatar la lógica con que se 
mueven los operadores turísticos, pues hay 
compromisos con turistas y clientes prove-
nientes de Francia, Italia, España, Suiza,  y 
otras latitudes que con un año de anticipa-
ción hacen sus reservas y no pueden con dos 
días de anticipación cancelar sus reservas.
La Cámara de Turismo, Cultura y Patrimonial 
de Tarapacá, debe destacar que la naturaleza 
del turismo tiene sus propias lógicas, entre 
ellas, es abrir los feriados y que cada activi-
dad productiva también las tiene. 
Es así como en la minería los trabajadores 
tienen horarios especiales, pues no podría 
darse el caso, que trabajen 8 hrs y deban re-
gresar a sus lugares en que viven; o que en 
la pesca cuando las embarcaciones salen a 
alta mar a pescar para el consumo humano, 
después de ocho horas debieran volver, para 
luego volver a salir. 
En esos casos la situación en la minería y en 

la pesca se harían inviables, por eso tienen 
horarios laborales propios. 
Lo mismo ocurre en el turismo en que los 
Museos, la Reserva del Tamarugal, el sector 
de los geoglifos, los baños termales, lo res-
taurantes, suchies, y la actividad gastronómi-
ca en general, deben estar abiertos los feria-
dos o los largos fin de semana para atender 
a las personas y turistas, pero debidamente 
compensados.
A Dios Gracias este criterio no se aplicó a ese 
gigante del turismo y del patrimonio, como 
son  las Oficinas Salitreras Santa Laura, y 
Humberstone,  favoritos en ser visitados,  los 
que si permanecieron abiertos. Felicitaciones 
a Silvio Zerega Zegarra por actuar en cohe-
rencia con la Declaración de Patrimonio de 
la Humanidad a Santa Laura y Humberstone.
El sector turismo genera más de 20 mil em-
pleos directos y otros tantos en forma indi-
recta en proveedores, artesanía, librería, 
farmacias, etc. 
El Turismo Crea, Crea en el Turismo.

Cada 17 de mayo conmemoramos 
un hito que no solo marcó la his-
toria de la medicina, sino también 
de la dignidad humana: En 1990 se 
eliminó la homosexualidad de la lis-
ta de enfermedades mentales por 
parte de la Organización Mundial de 
la Salud. Sin embargo, más de tres 
décadas después, muchas personas 
LGBTQIA+ siguen enfrentando pato-
logización social, estigmas y violen-
cias que deterioran profundamente 
su salud mental. Según el XXIII In-
forme de Derechos Humanos de la 
Diversidad Sexual y de Género, dado 
a conocer por el Movilh, arrojó que 
los casos y denuncias por discrimi-
nación aumentaron un 78,7%, regis-
trándose un total de 2.847 abusos 
en lo que va del año.

No se trata de un problema indivi-
dual. La discriminación estructural, 
los discursos de odio, la invisibiliza-
ción y la violencia que sufren perso-
nas por su orientación sexual o iden-
tidad de género siguen siendo una 
realidad diaria en muchas partes del 
mundo, incluida nuestra región. La 
discriminación, es no enjuiciar a nin-
guna persona, para así eliminar de 
nosotros estas formas de ver a los 
seres humanos. Y las consecuencias 
de esta exclusión son graves: tasas 
más altas de depresión, ansiedad, 
consumo problemático de sustan-
cias y riesgo suicida entre la pobla-
ción LGBTQIA+ en comparación con 
la población general.
Ser rechazado por la familia, acosa-
do en la escuela o discriminado en 

el trabajo no son solo experiencias 
dolorosas: son traumas que dejan 
huellas. La homofobia, la transfo-
bia y la bifobia no son opiniones; 
son formas de violencia que dañan 
profundamente el bienestar emo-
cional y psicológico de millones de 
personas.
Por eso este día no solo es una fecha 
de conmemoración, sino también 
de exigencia: debemos garantizar el 
derecho a la salud mental libre de 
discriminación. Eso implica recono-
cer que la identidad de género y la 
orientación sexual no son factores 
de riesgo por sí mismos, sino que el 
riesgo surge del entorno hostil que 
muchas veces rodea a quienes no se 
ajustan a la norma.
La respuesta está en la educación, la 

empatía y la acción. Promover espa-
cios seguros, fomentar políticas pú-
blicas inclusivas, capacitar a profesio-
nales de salud mental con enfoque 
de género y diversidad, y erradicar 
los discursos de odio de nuestras ins-
tituciones son pasos fundamentales 
para revertir este daño histórico.
Combatir la homofobia, la transfobia 
y la bifobia es también una forma 
de cuidar la salud mental. Que este 
17 de mayo sea un punto de par-
tida para comprometernos con la 
igualdad real: en las escuelas, en las 
familias, en los trabajos, en los servi-
cios de salud. No basta con decir “no 
discrimino”; hay que ser activamente 
inclusivos.
¡Y recuerden, #ConversarDeSalud-
Mental puede salvar vidas!
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