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Mineria entrega dos mil becas para
capacitar estudiantes de la region

micianva. La estrategia de Sernageomin busca capacitar a los jovenes escolares
locales en seguridad dentro del rubro.

Macarena Saavedra L.
cronica@mercurioantofagasta.cl

omo parte de una politi-

c ca de largo plazo para
atraer talentojoven al ru-

bro minero, el Ministeriode Mi-
neria presentd el curso “Moni-
tor de Seguridad Minera”, diri-
gido a dos mil estudiantes téc-
nico-profesionales de comunas
como Antofagasta, Mejillones,
Tocopilla, Maria Elena, Calama,
San Pedro de Atacama y Taltal.
Programa que busca redu-
cirladistancia entre los conteni-
dos escolares y las competen-
ciasrequeridas en faenas, forta-
leciendo habilidades en mate-
rias de resguardo y abriendo
nuevas rutas para la prictica
profesional, ademas de la conti-
nuidad de estudios superiores.

MAS DE MIL MILLONES
Paraestacapacitacién se destind
mas de mil millones de pesos,
considerandoque, segiin sefiala-
rondesdelamismacartera, el va-
lor asciende a $535.000 por
alumno, tal como lo menciono
Rodrigo Beas, jefe del Centro de
Capacitacion de Sernageomin.
“Cada participante accede-
rd a una capacitacion valorada
en mis de $500 mil, completa-
mentegratuita. Suimplementa-
cién en la Region de Antofagas-
ta responde a un diagnostico
conjunto con empresas del ru-
bro, donde se detectaron bre-
chasenconocimientos de segu-
ridad que dificultan la emplea-
bilidad de los egresados”, dijo.

RESPONDE A LA NECESIDAD
REGIONAL

Enlamisma linea, el programa
de estudio responde a una ne-

LA INICIATIVA RESPONDE A LA NECESIDAD REGIONAL EN MATERIA DE TRABAJO.

“Lainiciativa entrega
herramientas concre-
tas que fortalecen la
informacion de los
estudiantes y mejo-
ransus opciones de
acceder a empleos”.

Aurora Williams
Ministra de Mineria

cesidad concreta del rubro:
contar con trabajadores prepa-
rados desde etapas formativas,
con foco en la prevencion de
riesgos y en el fortalecimiento
de una cultura de seguridad.
Parala ministra de Mineria,
AuroraWilliams, lainiciativa “en-

14 mil

nuevos trabajadores
serdn necesarios enlain-
dustria durante la proxima
década.

trega herramientas concretas
que fortalecen la formacion de
losestudiantes y mejoran susop-
ciones de acceder a empleos en
unaindustria querequeriramas
de 14.000 nuevos trabajadores
durante la proxima década”.
“Agradecemos el compro-
miso del Gobierno Regional,
los municipios, los liceos y las
empresas del sector, cuyo tra-
bajo conjunto permite avanzar

$535

mil es el valor de la capaci-
tacion por cada alumno
participante. Se espera en-
tregar 2 mil becas.

en el desarrollo de capacida-
des locales con impacto direc-
to en los territorios”, agrego la
secretaria de Estado.

El seremi de Educacion,
Alonso Fernandez, valord que
el Ministerio de Mineria y Serna-
geomin entreguen apoyo direc-
to a los estudiantes por medio
de la vinculacion con sectores
estratégicos como la mineria.

“Esta iniciativa no solo ge-

nera oportunidades reales de
empleabilidad, sino que tam-
bién promueve una formacién
mas pertinente, conectada con
las necesidades del entorno
productivo. Formar alos lide-
res del manana implica actuar
desde hoy, de manera colabo-
rativay con mirada de futuro®,
sostuvo Fernandez.

RESULTADOS 2024

Cabe destacar que el programa
yafue implementado el afio pa-
sado enel Liceo Industrial A 16,
Eulogio Gordo Moneo yel Licea
Politécnico Bicentenario de Ex-
celencia “Diego Portales Pala-
zuelos, instanciaen la que se ca-
pacitaron 170 estudiantes. <3




