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Engie realizo la version 2025 de
Hackaton de talentos femeninos

ENERGIA. Convoco a 35 jovenes profesionales, seleccionadas
entre cerca de 2.000 postulaciones.

on el objetivo de seguir
Cimpulsando la diversi-

dad, inclusion v equidad
de género en el sector energéti-
co, Engie Chile llevo a cabo la
segunda versién de su Hacka-
tén de Talentos Femeninos,

candidatas para el programa
Ingeniera Trainee de la GBU
(unidad de negocios) Networks
de la compaiiia.

Esta iniciativa forma parte
del compromisodel Grupo En-
gie, Engie Chile y GBU Net-

incorporacién de jévenes pro-
fesionales en todas sus opera-
ciones, desde cargos operativos
hasta posiciones de liderazgo.
La Hackaton -que en esta
oportunidad se llevé a cabo en
Antofagasta- convocda 35 jove-

enunaintensa jornada de me-
dio dia resolviendo desafios de
negocio en equipo.

La actividad permitio a las
candidatas demostrar su creati-
vidad, habilidades técnicas, lide-
razgoy capacidad de trabajo co-
laborative bajo presion, en un
entorno cercano y estimulante.

Elevento contd.con la parti-
cipacién, via videoconferencia,

una jornada de selecciondind-  works con la promociénactiva  nes profesionales, selecciona-  de Pilar Acevedo, Managing Di-
mica y colaborativa disenada  de la diversidad e inclusion  dasentre cercade2.000postu-  rector GBU Networks de Engie
para identificar a las mejores  (D&I), laequidadde géneroyla  laciones, quienes participaron  Chile. 3




