
Las ocupaciones que corren mayor riesgo de automatización son la introducción de datos, las
operaciones de procesamiento de textos, contabilidad, estadísticas y finanzas, entre otros. 
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La compañía de taxis aéreos Archer Aviation Inc. ya ha sido blanco
de vendedores de acciones en corto, pero el último ataque tiene un giro
inusual: una propuesta de “apuesta amistosa” de $1millón con el pre-
sentador de televisión Jimmy Fallon.

Culper Research, con sede en Nueva York, alega que Archer ha
"mentido sistemáticamente" sobre el progreso de su vehículo insignia
y ha pagado millones para asegurarle a su director ejecutivo la apari-
ción el 15 de mayo pasado en The Tonight Show con Fallon, quien un
mes antes también asistió a un evento promocional de la compañía.

Ahora, Culper quiere que la estrella del programa nocturno de-
muestre su convicción en el negocio. Propuso que tanto ella como
Fallon depositen US$1 millón cada uno en garantía. Si Fallon, un
piloto y tres pasajeros más completan un vuelo comercial conforme
a la Administración Federal de Aviación de EE.UU. en Midnight (el
avión eléctrico de despegue y aterrizaje
vertical de Archer) antes de que finali-
cen los Juegos Olímpicos de 2028,
Fallon ganaría el premio completo. Si
el vuelo no se realiza, Culper ganaría
el dinero y lo donaría a una
organización benéfica.

Se ha fijado la fecha lími-
te porque Archer ha sido
nombrado proveedor ofi-
cial de taxis aéreos de los
Juegos Olímpicos y Pa-
ralímpicos de Los An-
geles 2028, consignó
Bloomberg.

DISPUTA POR DESARROLLO DE TAXI
AÉREO LLEGA AL SHOW DE JIMMY
FALLON: APUESTA DE US$ 1 MILLÓN 

Gol Linhas Aéreas Inteligen-
tes SA anunció que obtuvo la
aprobación del tribunal de quie-
bras de EE.UU. para su plan de
reestructuración, que recorta
aproximadamente US$ 1.600
millones en deuda y mantiene a
Abra Group Limited como su
mayor accionista indirecto.

La firma espera salir del Capí-
tulo 11 a principios de junio, se-
gún indicó en un comunicado
emitido el martes. Gol añadió
que la reestructuración reducirá
significativamente su deuda al
eliminar cerca de US$ 850 mi-
llones en otras obligaciones. La
aerolínea, que solicitó protección
judicial en enero de 2024, había
presentado un acuerdo amplio de
reestructuración en noviembre
pasado, informó Bloomberg.

Las acciones de Gol cerraron
con un alza del 12% el martes,
marcando su mayor ganancia
diaria desde el 6 de enero. 

AEROLÍNEA
BRASILEÑA GOL
SALDRÁ DE CASO
DE QUIEBRA

Elon Musk dijo que reducirá signifi-
cativamente sus gastos políticos, lo
que podría representar un golpe para
el Presidente estadounidense, Donald
Trump, y los republicanos de cara a
las elecciones de mitad de mandato
de 2026.

“Voy a hacer mucho menos en el
futuro”, señaló Musk el martes du-
rante un debate en el Foro Econó-
mico de Catar, según Bloomberg.

Cuando se le preguntó por qué
estaba cambiando su enfoque,
Musk respondió: “Creo que ya he
hecho suficiente”.

El hombre más rico del mundo,
con una fortuna de US$ 375.000
millones según el índice de multi-
mi l lonar ios de Bloomberg,
aportó cerca de US$ 250 millo-
nes a diversos grupos políticos
en el ciclo electoral de 2024,
más que cualquier otro donan-
te a las elecciones estadouni-
denses. La mayor parte de los
fondos se destinó a apoyar a

Trump, que recompensó a Musk nom-
brándolo responsable de una ambiciosa
iniciativa para reducir el tamaño y al-
cance del gobierno federal.

Además, el magnate dijo que está
comprometido a liderar Tesla Inc. co-
mo director ejecutivo durante los pró-
ximos cinco años, lo que alivia las preo-
cupaciones de algunos inversionistas
que dudaban de su grado de compro-
miso con el fabricante de automóviles.

ELON MUSK ANUNCIA QUE REDUCIRÁ SU GASTO
EN POLÍTICA: “YA HE HECHO SUFICIENTE”

Musk aportó cerca de US$ 250 millo-
nes a diversos grupos políticos en 2024. 
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Érase fines del año 2021, cuando un candidato a la Presidencia
prometía en su franja televisiva que en su gobierno “no habrá
espacio para el pituto”, comprometiéndose a una “ley antipitu-
to”. Lindas promesas. Y esto, porque estábamos acostumbrados
a que, en cada cambio de gobierno, Chile asistía a un triste
espectáculo: los mismos rostros, con discursos reciclados y
lealtades políticas como único mérito, tomando asiento en car-
gos estratégicos del Estado. La lógica es siempre la misma.
Cambian los jefes, no el fondo. Y así, el país sigue atrapado en
una máquina burocrática que no innova, no arriesga y no sirve a
la ciudadanía, sino a sí misma.
¿Dónde quedó la idea de Rawls? ¿Dónde quedó ese velo de igno-
rancia que nos obligaba a diseñar instituciones como si no su-
piéramos en qué posición caeríamos? Si los que hoy gobiernan
supieran que mañana podrían estar esperando atención en una
posta rural sin ambulancia, ¿gestionarían igual el presupuesto

mentos del Estado empezó a serles incómodos, encontraron
formas para —de una u otra manera— esquivarlos. Fuera ya una
investigación del Ministerio Público o una recomendación del
Consejo Fiscal Autónomo.
Por eso es tan relevante que recordemos algo que celebramos
—en estas mismas páginas— hace un año: el Premio Nobel de
Economía a Robinson, Acemoglu y Johnson. Nada es más im-
portante para el desarrollo (ya no solamente crecimiento) de las
naciones que la fortaleza de sus instituciones. En este caso, de la
más importante de todas: el servicio civil y las instituciones
políticas del Estado.
Ad portas de una nueva elección, es imperativo que estemos
conscientes de que el Estado necesita una refundación técnica,
ética y generacional. Chile no va a despegar con los mismos de
siempre, en los mismos cargos, con las mismas excusas. La
patria no se construye con apitutados.

público? ¿Asignarían recursos a consultorías inútiles “con pers-
pectiva de género” o defenderían privilegios gremiales? ¿Acep-
tarían que cargos clave se definan entre operadores, cuoteo o
becas de castigo?
Servir al Estado no es un botín, es una responsabilidad moral.
Pero la política chilena se ha vuelto una máquina de reinciden-
cias. Se repiten nombres, fórmulas y fracasos. Los mejores
están afuera. Los que entran son los más obedientes.
Pero esta generación “con valores moralmente diferentes” vino a
cambiarlo todo. Perdió miles de vacunas que caducaron sin re-
partir. Entregó los textos escolares en octubre. Reiteradamente,
a la hora de proveer cifras técnicas para la discusión legislativa,
estas eran erradas. Repartió miles de millones de pesos a las
fundaciones de sus amigos, no solo para darles empleo, sino
también para financiar sus propias campañas. Pero, peor aún, se
metió con la validación institucional. Cuando el resto de los esta-

MÁS INSTITUCIONES, MENOS PITUTOS

cas, las finanzas, los seguros, o los de departa-
mentos de personal y de ventas en oficinas.

Estos empleos ya aparecían en la lista de
2023 pero se han añadido otros nuevos, como
los analistas financieros, los de departamen-
tos de créditos y nóminas, o los desarrollado-
res multimedia y de páginas web.

“Las crecientes capacidades de los modelos
de inteligencia artificial generativa en áreas
como la voz, la imagen o el video han aumen-
tado los potenciales de automatización en
ocupaciones relacionadas con internet y los
medios de comunicación”, subraya el estudio.

Los cambios en la IA son tan rápidos como
lo es su adopción, y la OIT señala en este sen-
tido que en el estudio de 2023, “sus modelos
eran vistos principalmente como generado-
res de texto avanzados” mientras que ahora
ya han adquirido gran capacidad en tareas
audiovisuales y otros campos, como la inte-
racción con entornos de software o la toma de
decisiones.

Por el contrario, algunos empleos que figu-
raban en la categoría más alta de automatiza-
ción en 2023 ya no figuran en posiciones tan
elevadas en 2025 pese a seguir expuestos a la
IA, tales como los escritores, los programado-
res de aplicaciones, los recepcionistas de hotel
o los encargados de funciones de secretaría.

Velocidad de los cambios

La OIT diferencia entre automatizar pues-
tos de trabajo completos y solo algunas de las

Un total de 838 millones de empleos en el
planeta, un 24% del total, están expuestos en
mayor o menor nivel a los rápidos avances
de la inteligencia artificial (IA), y un 3,3%
(115 millones) corre riesgo de automatiza-
ción, advierte un informe de la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) citado por
agencia EFE.

El estudio, actualización del primero que
la OIT elaboró sobre la cuestión en 2023, in-
dica que la IA podría afectar más en términos
relativos a las mujeres (un 28% de sus emple-
os, o 390 millones) que a los hombres (21%,
448 millones), con riesgos de automatiza-
ción del 4,7% del empleo femenino y del
2,4% del masculino.

Con respecto al estudio de 2023, la OIT ha
aumentado en más de un 50% el número de
empleos “potencialmente automatizables”,
que entonces calculaba en 75 millones, aun-
que por otro lado ha reducido un 20% el total
de puestos expuestos en general a la IA, ya
que hace dos años los cifraba en unos 1.055
millones.

Los nuevos cálculos, analiza el informe, res-
ponden a una mejora metodológica que refina
las estimaciones y también al hecho de que en
tan solo dos años ha habido avances en la tec-
nología y a la vez una mayor comprensión en
sus posibles limitaciones a la hora de adaptar-
se en empleos existentes.

La OIT, organización con más de un siglo
de historia, también se muestra ligeramente
optimista al señalar que en muchos casos de
aplicación de IA en el mundo del trabajo se-
guirá siendo necesaria la intervención huma-
na, por lo que “la mayoría de los empleos se
transformarán, en lugar de ser destruidos”.

En riesgo

Entre los tipos de empleos que según la OIT
corren mayor riesgo de automatización en sus
tareas, se citan aquellos dedicados a la intro-
ducción de datos, las operaciones de procesa-
miento de textos, la contabilidad, las estadísti-

tareas típicas de estos, y subraya a este
respecto que el uso de la IA para elimi-
nar determinados procesos “puede
permitir a los trabajadores tener más
tiempo para labores que les hagan sen-
tirse más realizados, o elevar su espe-
cialización”.

Ello, analiza la organización, puede
mejorar la calidad del empleo, pero esta
también corre riesgo de reducirse si la
nueva tecnología se usa para “estandari-
zar los procesos de trabajo y reducir la au-
tonomía humana”, o no está bien diseñada
y bien integrada al lugar de trabajo.

Es por ello, concluye la OIT, que es nece-
sario que en la paulatina entrada de la IA en
el mundo del trabajo sigan primando el diá-
logo social y las consultas con los empleados,
“para garantizar que la IA generativa benefi-
cie tanto a la productividad como a las condi-
ciones laborales”.

La OIT también indica que la aplicación de
la IA podría no llegar con la misma velocidad a
todos los países, debido a altos costos, caren-
cias en la red eléctrica o el ancho de banda, o
insuficiente capacitación de la mano de obra, es-
pecialmente en economías de bajos ingresos.

Curiosamente, el mismo informe de la OIT se
apoya en la inteligencia artificial, ya que para cal-
cular los diferentes potenciales de automatiza-
ción de cada tipo de empleo, se ha consultado al
modelo de IA GPT-4, aunque los resultados fue-
ron validados por expertos y contrastados con en-
cuestas a trabajadores reales.

Inteligencia artificial amenaza
a uno de cada 4 empleos a nivel global

Un estudio de la
Organización
Internacional del Trabajo
plantea que desarrollo
tecnológico podría afectar
más en términos relativos
a las mujeres que a los
hombres.
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