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CChC presenta programas 
sociales para trabajadores

Bajo la gestión de la nueva fundación de la entidad

El objetivo de la implementación de la nueva fundación es potenciar un solo  ●
modelo de gestión que aporte a la eficiencia en la ejecución de las iniciativas.

Operativos dentales yoftalmológicos, y becas educativas, son parte de los 
programas que coordinará la nueva Fundación de la CChC.
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Respecto de la labor 
que cumplirá en servicio 
de los trabajadores de la 
construcciónesta nueva fun-
dación, su gerente general, 
Francisco Novoa, señaló: 
“Lo que hicimos fue inte-
grar cuatro de las entidades 
que manejábamos tanto los 
temas de formación, como 
capacitación, como aten-
ción social”.

Respecto de la gestión 
de la fundación, Novoa 
agregó que “esta nueva 
estructura nos permite ge-
nerar más impacto, llegar 
a más trabajadores, llegar 
a más empresas y tener 
una sinergia entre todos 

los programas que noso-
tros desplegamos a nivel 
nacional”.

Por parte de las empre-
sas socias de la Cámara 
Chilena de la Construcción, 
Lilian Flores, coordinado-
ra de Calidad de Vida de la 
constructora EBCO, des-
tacó que “para nosotros 
ha sido súper importante 
todo lo que tiene que ver 
con los programas y todo 
lo que tiene que ver con el 
área social, de la cámara 
para la constructora”.

Adicionalmente Flores 
destacó algunos de los pro-
gramas ofrecidos desde el 
área social de la cámara, 

como el programa Prótesis, 
el programa Construye 
Tranquilo, el programa 
Mujer, y vacunas.

Finalmente,  du ran-
te el lanzamiento de la 
fundación, destacan los pro-
gramas sociales disponibles 
para que las empresas socias 
puedan ejercer su rol social 
con sus trabajadores.

Entre las iniciativas 
destacan los operativos 
oftalmólogicos, la clíni-
ca móvil dental que va 
a las mismas obras, así 
como becas de estudio 
para trabajadores y sus hi-
jos en enseñanza básica, 
media y superior.

En una reunión 
con los depar-
t a m e n t o s  d e 
recursos huma-

nos y otros miembros 
de empresas asociadas 
a la Cámara Chilena 
de la Construcción en 
Magallanes, se presentó 
la nueva estructura de su 
Área Social, que tiene 
como pilar la Fundación 
de la CChC, entidad que 
abarca toda la oferta de 
programas sociales para 
los trabajadores del sec-
tor, en las dimensiones 
de salud, formación y 
atención social.

El objetivo de la im-
plementación de esta 
nueva fundación es po-
tenciar un solo modelo 
de gestión que aporte a la 
eficiencia en la ejecución 
de esas iniciativas.

En Puerto Williams, 13 
vecinos y dos vecinas han co-
menzado un curso del Sence 
enfocado en instalaciones eléc-
tricas de tipo F y G, el cual 
culminará con una certifica-
ción de la SEC. Esta iniciativa 
es posible gracias al Programa 
de Becas Laborales y al res-
paldo del Consejo Regional 
de Capacitación.

La delegada presidencial 
provincial enfatizó la contri-
bución significativa del Sence 
en la provincia, mencionan-
do otros cursos relevantes, 
como alfabetización digital, 
gestión de emprendimientos, 
y capacitación en el ámbito 
portuario.

Subrayó a su vez la 
trascendencia de estas 
capacitaciones como herra-
mientas fundamentales para 
impulsar el desarrollo eco-
nómico y social a nivel local. 
El curso de instalaciones eléc-
tricas, implementado por la 
OTEC Servimag, tiene una du-
ración de 268 horas e incluye 
beneficios como un subsidio 
diario para los participantes, 
cobertura para el cuidado de 

personas dependientes a su 
cargo y un seguro contra ac-
cidentes laborales. Para ser 
admitido en el programa, los 
interesados debían cumplir 
con requisitos, como tener 
el 4° medio aprobado, per-
tenecer al Registro Social de 
Hogares (RSH) con un por-
centaje de vulnerabilidad de 
hasta el 80%, y contar con dis-
ponibilidad horaria para asistir 
a clases de lunes a sábado. 
El Sence manifestó su satisfac-
ción por la continuidad de las 
capacitaciones en la comuna, 
destacando su aporte a sectores 
clave como la construcción y 
el ámbito portuario, así como 
su alineación con la estrate-
gia regional de desarrollo. 
Este curso, que representa una 
inversión de $38 millones, 
responde a las necesidades 
detectadas durante el año 
2024 en la Comuna de Cabo 
de Hornos, donde también 
se identificó una demanda 
por cursos de operaciones 
portuarias impulsada por el 
proyecto de construcción de 
un muelle multipropósito en 
la zona.

Sence certificará a 
15 electricistas en 
Cabo de Hornos

Programa de Becas Laborales
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