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ra trabajos que les permitan 
sentirse másrealizados, o elevar 
suespecialización”. 

Ello, analiza la organiza- 
ción, puede mejorar la calidad 
delempleo, pero esta también 
corre riesgo de reducirse si la 
nueva tecnología se usa para 
“estandarizar los procesos de 
trabajo y reducir la autonomía 
humana”, o no está bien dise- 
ñada y bien integrada al lugar 
detrabajo. 

Es porello, concluyela OIT, 
que es necesario que en lapau- 

Agencias 390 millones) que alos hom- — aplicación de IA en el mundo latina entrada de la IA en el 
bres (21%, 448 millones), con — del trabajo seguirá siendo ne- mundo del trabajo sigan pri- 

u ntotal de 838 millones — riesgos de automatización del cesaria la intervención huma- mando el diálogo social y las 

  

  

AUNADO) 
TOS ESTÁ EXPUESTO A LAIA 
Y 3,3% PODRIA AUTOMATIZARSE 

Plazas más afectadas serán las relacionadas con 
introducción de datos, operaciones de procesamiento de 
textos, contabilidad, estadísticas, finanzas o los seguros. 

  

de empleos en el plane- 4,7% del empleo femenino y — na, por lo que “la mayoría de — LAINTELIGENCIA ARTIFICIAL PUEDE MEJORAR LA CALIDAD DEL EMPLEO, — consultas con los empleados, 

  

ta, un 24% del total, es- — del 2,4% del masculino. los empleos se transformarán, — AUNQUE TAMBIÉN PUEDE REDUCIRLO. “para garantizar que la IA ge- 
tán expuestos en mayoro me-— Conrespectoal estudio de — en lugar deser destruidos”. nerativa beneficie tanto a la 
nor nivelalosrápidos avances — 2023, la OIT ha aumentado en Estosempleos ya aparecían — ocupaciones relacionadas con — productividad como alas con- 
delainteligencia artificial (IA), más de un 50% el número de LOS MÁS “AMENAZADOS” en la lista de 2023 pero se han internet ylos medios decomu- diciones laborales”. 

y un3,3% (115 millones) corren — empleos “potencialmente au-— Entrelostipos deempleos que — añadido otros nuevos, como — nicación”, subraya el estudio. Curiosamente, el mismo in- 
riesgo de automatización, ad- — tomatizables”, que entonces — segúnlaO!T correnmayorries-  losanalistas financieros, los de forme de la OIT'se apoya en la 
vierte un informe delaOrgani- — calculaba en 75 millones, aun-— gode automatización ensusta-— departamentos de créditos y AUTOMATIZAR, PERO NO TODO — inteligencia artificial, ya que 
zación Internacional del Tra-— que por otro lado hareducido — reasse citan aquellos dedica-— nóminas, olos desarrolladores LaOITdiferenciaentreautoma- — para calcular los diferentes po- 

  

bajo (OIT). un 20% el total de puestosex- — dosala introducción de datos, — multimedia y de páginas web. — tizarpuestosdetrabajocomple-  tenciales de automatización de 
El estudio, actualización — puestos en general ala IA, ya — las operaciones de procesa- “Lascrecientescapacida-  tosysóloalgunas delastareastí- — cadatipode empleo se ha con- 

delprimero quelaO!T elaboró — que hace dos años los cifraba — miento de textos, la contabili-— des de los modelos de inteli-— picas deéstos, y subrayaa este — sultado al modelo de lA GPT4, 
sobre el tema en 2023, indica — enunos1.055 millones. dad, las estadísticas, las finan- — gencia artificial generativa en — respecto que el uso de laJA pa- — aunque los resultados fueron 
quelalA podría afectar más en La OIT tambiénse muestra — zas,losseguros, o los dedepar-  áreascomo la voz, la imageno — raeliminar determinados pro- — validados por expertos y con- 
términos relativos a las muje-— ligeramente optimista al seña- — tamentos de personaly de ven- — elvídeo han aumentado los po cesos “puede permitira lostra- — trastados con encuestas a tra- 
res (un 28% de sus empleos, o — lar que en muchos casos de — tasenoficinas. tenciales de automatiza bajadorestener mástiempopa- — bajadores reales. s 

Publirreportaje 

Equipo de debate de la Universidad del Alba obtuvo 
segundo lugar en torneo organizado por Colegio de Abogados 

  

     El grupo compuesto por estudiantes de la carrera de Derecho de 

las sedes La Serena y Chillán, tuvo una destacada actuación en la 
competencia “Dr. Antonio Bascuñán Valdés” donde se enfrentaron 
en la final a sus pares de la Universidad Finis Terrae. ar 
  

Asociación Cp 1 

ajo la supervisión y mento- — ción Chilena de Litigación, el que — co Martín y Franco Díaz, ambos Lirica 
ría de la dirección de Escue- obtuvo el segundo lugar ante la. de la sede La Serena, lo que de- 
la de Derecho y la Clínica Ju-— Universidad Finis Terrae. muestra el compromiso y esfuer- 

rídica de la Universidad del Alba, — Macarena Carvallo, directora de — zodela Casa de Estudios por des- 
este 2025 se conformó un nuevo — la Clínica Jurídica de la Universi- — centralizar las actividades de sus 
equipo de debate para participar — dad del Alba fue la capitana del — diferentes carreras y promover la 
en el torneo “Dr. Antonio Bascu-.— grupo compuesto por Felipe Leal; — integración de las regiones. 
ñán Valdés”, organizado por el — Loretolrribarra y Martín Tello, los. El equipo, que tuvo una destaca- 
Colegio de Abogados y la Asocia-— tres de sede Chillán y por Francis- — da participación en las diferen- — gar, pero el segundo es más que — consolidación de esto tarda mu- — la mano con entregarles herra- 

tesrondas del torneo, se enfren-— merecido”. chos años y nosotros lo hicimos — mientas especializadas. En la 
tóa pares de otras instituciones, — Su compañera Loreto Irribarra — en meses. Para nosotros significa. Universidad del Alba tenemos el 
y pudo vivir una experiencia real. — agregó que “lo que más destaco — entender lo que son los líderes — modelo 5+1, es decir, la universi- 
de alegatos ante un tribunal de-— es haber podido conocer per- — del mañana”. dad te entrega todos los ramos y 
fendiendo diferentes mociones. — sonas de otras universidades y — El decano dela Facultad de Cien- — procesos de formación para lle 
Sobre su participación y resulta- — generar lazos con ellas. Pudimos — cias Sociales y Humanidades, — gara su título de abogado, pero 
do, Felipe Leal, estudiante, ase-— conversar sobre nuestras expe- Cristián Monckeberg, señaló — además te da la posibilidad de 
guró que “fue una experiencia — riencias durante el torneo y dar- — sobre la instancia que “es clave que con 1 año más obtengas una 

muy enriquecedora para nues- — nos consejos entre todos, algo — para que los alumnos no sola-— maestría en el grado de magís 
tra formación académica. Pudl- — muy enriquecedor”. mente lleguen lejos como bue- — ter, además, fomentamos que 
mos ir adquiriendo muchas ha- — Por su parte, el rector de la Uni-— nosoradores, sino también para el proceso de formación clínica 
bilidades y, para ser la primera — versidad del Alba, Rafael Rosell, — prestar un muy buen servicio sea desde el día uno para que se 
experlencia, creo que obtuvimos — indicó que “para la Universidad — profesional como abogados”. A — empapen del aprendizaje práctl- 
un muy buen resultado. Obvia- es un orgullo tener un equipo — esto, añadió que “el proceso de — co que requiere el ejercicio del 
mente queríamos el primer lu- — de debate como este porque la — formación de abogados va de — Derecho”. 
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