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cientos de postulantes en reclutamiento
para choferes de buses eléctricos

LABORAL. Se exige por lo menos tres anos de experiencia. Hay 300 cupos.

n el frontis del Edificio

Consistorial de Copiapo,

se desarrollo el recluta-
miento masivo de conductores
y conductoras para los buses
eléctricos que llegaran durante
el segundo semestre a la capital
regional.

Lainiciativa fue llevadaa ca-
bo por la llustre Municipalidad
de Copiapo, a través de la Ofici-
naMunicipal de Informacion La-
boral (OMIL), la Seremi de
Transportes y la Seremi de Tra-
bajo, a través de Sence Atacama
yen coordinaciénconla empre-
sa de transporte Nueva Copiapo
SPA.

Alrespecto, el alcalde (s) de
Copiapo, Cesar Araya, sefalo
que “por encargo de nuestro al
cialge aglio Cicardini, estamos
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generando esta instancia con el
objetivo de mejorar la empleabi-
lidad de todas esas personas co-
piapinas, con experiencia y co-
nocimientos del territorio, y pa-
raapoyar estallegada de nuevos
busesquemarcard unantes y un
después del transporte publico
en Copiapa”.

En tanto, el delegado Presi-
dencial regional, Rodrigo Illa-
nes, indico que “estamos muy
contentos de la recepcién que
ha tenido la municipalidad jun-
to a Sence para realizar esta fe-
ria. Indudablemente esto res-
ponde a una deuda que tenia el
Estado con nuestra capital, de
tener untransporte piiblico mo-
derno y acorde a los tiempos,
(Ue NoS acerca a tener una ciu-
dad inteligente como otras ur-

bes del mundo”.

Por su parte, la seremi de
Transporte y Telecomunicacio-
nes, Carla Orrego, destaco el tra-
bajo conjunto con la Municipali-
dad de Copiapoduranteel tltimo
tiempo. “Para nosotros el apoyo
delmunicipiohasido fundamen-
tal, porque esnuestracontrapar-
te y es asi como siempre deberfa
haber sido. Desde el municipio
nosestan ayudando con la sefia-
lizacién, demarcacién, repara-
ciondelos paraderosyahora nos
apoya con el reclutamiento”, in-
dicd laautoridad.

Asimismo, el seremi del Tra-
bajo y Prevencion Social, Jo-
nathan Pdez, comento que “esta
es una medida que viene hacer-
seacargode unanecesidaddela
comunidad, de tener mejor co-

nectividad, donde estos nuevos
buses no se conduciran solos.
Por tanto, relevamos la accion
que esta llevando a cabo el mu-
nicipio con todo el medio logis-
ticoy el trabajo en conjunto que
siempre realiza conSence Ataca-
ma”.
David Fabregas, represen-
tante de la empresade transpor-
te, destaco que “estamos bus-
cando que las personas cum-
plancon la licencia profesional y
los requisitos minimos que esta-
blece la normativa de conduc-
cién para buses y locomocién
colectiva urbanos. Estamos exi-
giendo tresarios de experiencia,
porque la partida es pronto, Hay
cupo para la contratacion de
aproximadamente 300 perso-
nas, que es nuestra necesidad
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SE BUSCA LOGRAR PARIDAD ENTRE LOS CHOFERES DE LOS BUSES.

para poneren operacion de aqui
alaprimera semana de octubre
los buses de electromovilidad”.

Luis Vega, experimentado
copiapino con mas de 30 afios
de experienciacomo conductor
de trasporte mayor, salié con-
tentodel reclutamientoy sefiald
que “yo que trabajo en la loco-
mocion colectiva. Puedo mani-
festar que la llegada de estos bu-
ses eléctricos es muy importan-

te para la comunidad y también
destaco el apoyo que hace nues-
tro alcalde Maglio Cicardini en
estereclutamiento”.
Desde la empresa Nueva Co-
piapé SPA, informaron que se
recibieron cerca de 100 curricu-
lum. Asimismo, quienes noal
canzaron a postular durante la
Jjornada, podran dejar su curri-
culum vitae en la OMIL de Co-
piap6 o conlaempresa. o3



