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ACTUALIDAD

Hackaton de talentos
femeninos

Iniciativa busca
promover la
diversidad en el
sector energético

Redaccion
La Estrella

on el objetivo de se-
guir impulsando la
diversidad, inclusion
y equidad de género en el
sector energético, Engie
Chile llevé a cabola segun-
da version de su Hackaton
de Talentos Femeninos,
una jornada de seleccién
dindmica y colaborativa
disenada para identificara
las mejores candidatas pa-
ra el programa Ingeniera
Trainee de la GBU (unidad
de negocios) Networks de
la compania.
Esta iniciativa forma

parte del compromiso del
Grupo Engie, ENGIE Chile
y GBU Networks con la
promocion activa de la di-
versidad e inclusion (D&I),
la equidad de género y la
incorporacién de jévenes
profesionales en todas sus
operaciones, desde cargos
operativos hasta posicio-
nes de liderazgo.

La Hackaton -que en es-
ta oportunidad se llevé a
cabo en Antofagasta- con-
vocd a 35 jovenes profesio-
nales, seleccionadas entre
cerca de 2.000 postulacio-
nes, quienes participaron
en una intensa jornada de
medio dia resolviendo de-
safios de negocio en equi-
po. Laactividad permitié a
las candidatas demostrar
su creatividad, habilidades
técnicas, liderazgo y capa-
cidad de trabajo colabora-
tivo bajo presién, en un
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entorno cercano y estimu-
lante.

“Muestra Hackatdn fue
un evento emocionante

que nos permitio identifi-
car talento excepcional pa-
ranuestras vacantes de In-
genieras Trainee y, al mis-
mo tiempo, contar con un
espacio para que las parti-
cipantes pudiesen demos-
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trar sus habilidades, guia-
das por lideres, jefaturas y
gerencias de distintas
areas de GBU Networks y
Recursos Humanos en
Chile”, destacé Alvaro Ga-
hona, responsable de Re-
cursos Humanos (HRBP)
para GBU Networks en EN-
GIE Chile. @



