
En Chile, la minería avanza a paso
firme hacia la sostenibilidad a
través de la adopción de energías

renovables y la implementación de
políticas de eficiencia energética, ya
estas actúan directamente sobre dos de
los principales desafíos que enfrenta
este importante sector productivo: la
reducción de emisiones de gases de
efecto invernadero y la optimización del
uso de los recursos. 

Jorge Cantallopts, director ejecutivo de
Cesco, señala que las energías
renovables, como la solar, la eólica o la
hidroeléctrica, permiten reemplazar el
uso de combustibles fósiles en diversas
etapas del proceso minero,
disminuyendo las emisiones y
fortaleciendo la seguridad energética,
especialmente en faenas ubicadas en
zonas aisladas del sistema
interconectado. “Por su parte, la
eficiencia energética es esencial para
que el crecimiento de la producción no
se traduzca en un incremento
desproporcionado del consumo
energético”.

En este contexto, Luis Felipe Orellana,

académico del Departamento de
Ingeniería de Minas de la Universidad de
Chile, destaca que la incorporación de la
electromovilidad en minería subterránea
y a cielo abierto, y el uso de matrices
energéticas limpias, especialmente solar,
eólica e hidrógeno, resultan estratégicas
no solo para el sector minero sino
también para la industria energética local.
“Estas soluciones no solo electrifican el
transporte y la maquinaria minera, sino
que también fortalecen el compromiso
del sector con la transición energética”.

Víctor Pérez, académico Facultad de
Ingeniería y Ciencias UAI, agrega que la
implementación de sistemas de gestión
de la energía, en cumplimiento con la
Ley de Eficiencia Energética, ha
permitido a las empresas mineras reducir
su consumo energético, en ciertos
procesos, entre un 15% y un 20%,
impactando directamente en sus costos
de operación, a pesar de las caídas de
leyes que ha experimentado la minería.
“Asimismo, la inversión en energías
renovables en Chile ha experimentado
un crecimiento histórico de más de
230% en 2024, siendo el sector minero

un claro catalizador de dicho notable
impulso”.

PROYECTOS

Los principales esquemas de
certificación de producción sostenible en
el mundo minero, tales como IRMA o
Copper Mark, ponen en el centro de las
variables de sostenibilidad, la adopción
de energías renovables y la eficiencia
energética por sus impactos en la
reducción de los gases de efecto
invernadero y el uso responsable de los
recursos naturales, factores claves para
una convivencia territorial y comunitaria
armónica.

Muchas empresas del sector están
avanzando en esa dirección, aunque
todavía existen brechas importantes. Las
principales compañías mineras que
operan en Chile —tanto nacionales como
extranjeras— han firmado contratos de
suministro con fuentes renovables y han
comenzado a implementar sistemas de
gestión energética en línea con la Ley de
Eficiencia Energética. Actualmente, el
70% del consumo eléctrico de la minería
chilena proviene de fuentes renovables,
con proyecciones de alcanzar casi el
80% para 2026.

Según datos de Cesco, Codelco, por
ejemplo, ha proyectado que el 85% de
su consumo eléctrico provenga de
fuentes limpias para 2026; Collahuasi ha
firmado un acuerdo de 12 años con
Colbún para suministrar hasta 650
GWh/año de energía 100% renovable,
vigente desde enero de 2024; AMSA
tiene un convenio de 15 años con Colbún
para suministrar 912 GWh/año de
energía renovable a partir de 2025,
destinado específicamente al proyecto
Nueva Centinela; Anglo American, que
desde enero de 2021 posee un pacto de
10 años con Enel Generación para

abastecer con hasta 3 TWh/año de
energía 100% renovable a las
operaciones de Los Bronces, El Soldado
y Fundición Chagres; o BHP, que tiene
contratos desde 2022 con Colbún
(Escondida, 15 años) y Enel (Spence, 10
años) para suministrar hasta 6.6 TWh/año
de energía renovable.

Además, Codelco con la Universidad
de Chile —con investigadores de AMTC
y CASE— están llevando a cabo estudios
para la incorporación de equipos mineros
electromóviles, como camiones y LHD,
en las distintas operaciones a cielo
abierto y subterránea de la minera
estatal.

VENTAJAS Y DESAFÍOS

Las energías renovables ofrecen
múltiples ventajas en el contexto minero,
aunque también algunos desafíos. Entre
las primeras, hay que destacar la
reducción de emisiones —lo que permite
avanzar hacia metas de descarbonización
alineadas con la Política Nacional Minera
2050—, además acceso a financiamiento
más competitivo, mejora en la reputación
corporativa, cumplimiento con los
estándares que exigen los mercados
internacionales y reducción de los costos
operativos a mediano y largo plazo,
especialmente en faenas que
tradicionalmente dependían de
generadores diésel.

Sin embargo, lo primero que hay que
considerar son las condiciones naturales
que Chile tiene en aquellos lugares
donde se desarrollan las actividades
mineras. “En ellas, la radiación solar, y el
viento, generan condiciones óptimas
para que las energías renovables
acompañen por muy largo a la minería.
Energizar una minería verde que accede
a sus mercados ofertando las mejores
condiciones de suministro sostenible de

metales que son esenciales para los
desafíos de la humanidad debiera ser
nuestro propósito; ningún otro país tiene
ese potencial tan marcado como Chile”,
asegura Víctor Pérez. 

Otro aspecto importante, a juicio de
Jorge Cantallopts, es que en zonas
remotas, donde no hay acceso a la red
eléctrica, la instalación de sistemas
solares o eólicos, combinados con
almacenamiento, otorgan autonomía
energética y estabilidad operacional.
“Adicionalmente, un valor estratégico
crucial es que estas fuentes de energía
son inherentemente locales, lo que
disminuye la dependencia de
combustibles fósiles importados y
fortalece la seguridad e independencia
energética del país, otorgando un valor
geopolítico adicional. Además se trata de
tecnologías escalables, que pueden
ampliarse según la demanda y adaptarse
a distintos contextos geográficos”.

Respecto a los desafíos del uso de las
energías renovables en la minería, Luis
Felipe Orellana enfatiza la necesidad de
una alta inversión inicial, así como la
obligación de adoptar nuevas filosofías
de operación que exigen procesos de
adaptación técnica y organizacional. “A
esto se suma la incertidumbre respecto
del desempeño productivo real de
algunas tecnologías en condiciones
operacionales exigentes o extremas
geológicamente hablando”.

Un desafío importante es la necesidad
de infraestructura de transmisión, que en
Chile aún presenta cuellos de botella,
sobre todo en las regiones con mayor
generación renovable. “Por último, y no
por eso menos importante, aún existen
brechas para formar capital humano que
permita operar y mantener estas
tecnologías con altos estándares de
seguridad y eficiencia”, finaliza
Cantallopts. 

HACIA UNA MINERÍA MÁS SOSTENIBLE:

ENERGÍAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGÉTICA SON CLAVES 

La industria minera enfrenta el
doble desafío de aumentar su
producción para responder a la
creciente demanda mundial de

minerales críticos, como el cobre y
el litio, pero al mismo tiempo debe

reducir significativamente su
huella ambiental para alinearse

con los compromisos de
descarbonización del país y con

las exigencias del mercado global. 
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La planta Pampa Elvira Solar está ubicada en la
División Gabriela Mistral (Codelco), Región de
Antofagasta, comuna de Sierra Gorda.
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Desde el Comité de
Sostenibilidad de Aprimin,
que me honra coordinar,

hemos asumido este año una tarea
central: actualizar nuestra Guía
Técnica de Sostenibilidad, un
documento que en 2018 marcó un
hito al entregar herramientas
concretas para que las empresas
proveedoras de la minería pudieran
autoevaluarse y avanzar en
materias ESG (medioambientales,
sociales y de gobernanza).

Hoy, siete años después, el
contexto ha cambiado, las
exigencias son mayores y los
desafíos, más urgentes. Por eso,
junto a un equipo técnico diverso y
comprometido, y bajo la
presidencia de Lucía Martínez,
hemos trabajado en una versión
completamente renovada de la

desde Aprimin, creemos que los
proveedores somos parte de la
solución.

Actualizar esta guía es solo una
parte del camino. Lo que sigue es
socializarla, acompañar su
implementación y, sobre todo,
seguir aprendiendo y colaborando
como industria. Agradezco a todos
quienes han aportado
generosamente a este proceso,
especialmente a los ejecutivos de
nuestras empresas socias que
conforman las cinco mesas
conformadas por cada capítulo a
desarrollar.

Como gremio, tenemos una
convicción profunda: una minería
más sostenible también es una
minería más innovadora, inclusiva y
competitiva. Y ahí, los proveedores
tenemos mucho que aportar.

guía, ahora estructurada en cinco
capítulos clave: Aspectos Sociales;
Aspectos Medioambientales;
Seguridad y Salud Ocupacional;
Cadena de Suministro, y
Gobernanza.

El enfoque de esta nueva guía no
es normativo ni fiscalizador. Es una
invitación práctica, simple y
honesta para que cada empresa
—desde las más grandes hasta las
más pequeñas— pueda avanzar
desde su realidad hacia una
operación más sostenible, con
sentido de propósito y visión de
largo plazo.

En Aspectos Sociales,
promovemos el respeto por la
diversidad, la inclusión y los
derechos humanos, con especial
foco en el vínculo con comunidades
y el empleo local, que representa

más del 70% en muchas empresas
proveedoras. En Medio Ambiente,
actualizamos los contenidos con
criterios de economía circular,
gestión hídrica y acción climática,
alineados con las metas de carbono
neutralidad asumidas como país.

El capítulo de Seguridad y Salud
Ocupacional recoge la evolución del
bienestar laboral, incluyendo la
salud mental, la ergonomía y la
cultura preventiva, mientras que
Cadena de Suministro reconoce
que hoy la sostenibilidad no se
agota en la empresa, sino que se
extiende hacia los proveedores,
contratistas y socios estratégicos.
Por último, en Gobernanza,
abordamos temas como ética,
integridad, ciberseguridad y
continuidad operativa,
fundamentales para sostener

relaciones de confianza con
clientes y partes interesadas.

No hacemos este trabajo desde
la teoría. Lo construimos desde la
experiencia concreta de nuestros
asociados, con datos de la
Encuesta de Sostenibilidad Aprimin
2024, que nos mostró, por ejemplo,
que casi la mitad de las empresas
proveedoras ya opera con energías
renovables, que un 73% emplea
trabajadores que viven en la misma
región donde trabajan, y que hay un
compromiso creciente con la
medición de huella de carbono y
con la equidad de género, aunque
aún persisten brechas importantes.

La sostenibilidad dejó de ser un
discurso: es hoy una demanda
concreta de los clientes, de los
inversionistas, del talento joven y,
por sobre todo, de la sociedad. Y

OPINIÓN

Una nueva mirada a la sostenibilidad desde los proveedores mineros
Luciano López, 
director sponsor
Comité
Sostenibilidad
ESG Aprimin,
gerente general
Enaex Servicios.


