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Hacienda dio 72 horas para sumariara ...

funcionarios que abusaron de licencias

Por Redaccién
cronicaidiarioelsurch

1Ministerio de Hacienda to-
Emd acciones inmediatas

luego de que la Contraloria
General de la Republica revelara
que entre 2023 y 2024 mds de 25
mil funcionarios piiblicos salie-
ron del pais mientras tenian li-
cencias médicas: por un lado se
dioun plazo de 72 horas para que
todos los involucrados sean so-
metidos a sumario y por otro se
conformd un Comité Nacional de
Ausentismo.

La directora de Presupuestos,
Javiera Martinez, manifesté que
“hace mds de dos anos desde el
Ministerio de Hacienda hemoses
tado trabajando por controlar el
ausentismo en el sector publico.
Este ha sido un fendmeno que si
bien es multicausal, hemosobser-
vadounalzaespecialmente preo-
cupantedespués de la pandemia”.

“Es decir, se han mds que dupli-
cado los dias ausentes de funcio-
narios puiblicos en promedio, y
para darun orden de magnitud de
loquesignifica esto,sonmdsde 8
millones de dias perdidos alanoo
uno podria llevarlo a gastofiscal,
lo que significamdsde 350 millo-
nesde dolares que el Estado gasto
elafio pasado por suplenciasy re-
emplazos”,explicéla funcionaria.

Ante ello, Martinez anuncié
que “desde el Ministerio de Ha-
cienda, unavez conocidoslosan-
tecedentes entregados por Con-
traloria, enviamos una instruc-
cion a los servicios publicos pa-
raque enmenoso en un plazo de
72 horas, puedan iniciar los su-
marios respectivos con los fun-
cionarios y funcienarias que hi-
cieron mal uso de las licencias
médicase informaral Ministerio
de Hacienda”.

El Gobierno tomo medidas ante Ia revelacion por parte de la Contraloria de que hay mas de
25 mil casos de trabajaclores piiblicos que salieron del pais mientras estaban con reposo
médico. Se cred ademas unComité Nacional de Ausentismo.

tembién se instaurd un comité nacional de ausentismo para prevenir y reduciv estas conductas

“No solamente la instruccién
s para que inicien las medidas
disciplinarias correspondientes,
sino que también se inicienlosre-
integros de esaslicencias mal uti-
lizadas", ahadio la autoridad.

COMITE ESPECTAL
Ademds, la cartera emitié un

oficio para que ministros, subse-
cretarios y jefes de servicios eins-
tituciones del sector publico in-
formen a sus subordinados de la
creacidn de un Comité Nacional
de Ausentismo.

La instancia, inform¢ Hacien-
da, tiene el propdsito de “coordi-
nar acciones, establecer linea-

mientosy promover buenas pric-
ticasorientadas ala prevenciony
reduccién del ausentismo en la
Administracidn Piiblica”.
Segiinsefiald la cartera, este co-
mité estd conformado por el Mi-
nisterio de Hacienda, el Ministe-
rio de Trabajo y Prevision Social,
la Direccidn de Presupuestos, el

Servicio Civil y la Mesa del Sector
Publico,asi como por los ministe-
rios sectoriales relacionados con
las medidas particulares que se
discutan en cada sesidn.
Conesteobjetivo, el ministerio
pidio a cada cartera designar un
subsecretario paraque esté“acar
go de la coordinacion y el segui-

CON MAS CAS0S

De los 25.078 casos repor-
tados de posible mal uso de
licencias médicas, la lista de
las 10 instituciones que mas
repitieron estas conductas
estd encabezada por la Jun-
ta Nacional de Jardines In-
fantiles (2.280). La siguen
Fundacién Integra (1934),la
Municipalidad de  Arica
(719), la Corporacion Munici-
pal de Desarrallo Social de
Iquigue (515), la Municipali-
dad de Puerto Montt (483),
el Instituto de Prevision So-
cial (423), la Subsecretaria
de Salud Piiblica (393), la
Corporacion de Salud y Me-
nores de Puerto Natales
(392), la Corporacion Muni-
cipal de Punta Arenas (369)
y la Corporacién Municipal
de Puente Alto (363).

miento de la implementacion de
las acciones y sus resultados a ni-
vel ministerial de los comités lo-
cales de ausentismo”,

Tambi¢n requirio “instruir la
constitucion de comités locales
de ausentismo en cada subsecre-
taria, asi como de los servicios
que le son dependientes o rela
cionados, los cuales deberdn es-
tar conformados por un repre-
sentante de la subsecretaria o je-
fe de servicio; representantes de
la divisidon o unidad de gestion
de personas; funcionarios con
funciones relacionadas con cali-
dad de vida y representantes de
lasasociaciones de funcionarios
de su institucién”.

Hacienda especificé que para
facilitar el trabajo de seguimien-
to,dichosubsecretario deberd de-
signara un funcionario responsa-
ble de esta coordinacién, quien
actuard como contraparte institu-
cional con el Comite Nacional de
Ausentismo.



