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Tus palabras pueden convertirse 
en la gasolina que aviva un fuego 
amenazante a punto de salirse de 
control. Puede que te deleites 
incitando a los demás mientras te 
reclinas en tu silla y disfrutas del 
espectáculo. Debes estar preparado/a 

para aceptar todas las consecuencias de tus 
acciones. Sé precavido/a.

Tu compasión y tu sensibilidad serán 
un bálsamo para aquellos que recurran 
a ti escapando de una situación 
desagradable en el trabajo. Tu 
capacidad de comprensión ayudará 
a reducir las llamas que han venido 
aumentando. Mantente alejado del 

fuego para que no te queme a ti.

Una gran oportunidad espera por ti. Ten 
presente que hay otros que también 
están interesados. Saca a relucir tu 
espíritu de competencia y no le temas 
a los que persiguen el mismo tesoro 
que tú has venido buscando desde hace 
algún tiempo. Procede con confianza.

Para lograr tus objetivos laborales, 
debes darte cuenta de que tendrás que 
pedirles ayuda a los demás. Acércate 
a aquellas personas que tienen 
cualidades diferentes de las tuyas. Tus 
habilidades por sí solas tal vez no sean 
suficientes, especialmente en un día 

como hoy.

Hoy te encontrarás en medio de 
una situación desagradable. Tus 
compañeros de trabajo están en plan 
de guerra interna y querrán que tú 
definas de qué lado lucharás. Pararte 

en el medio con un pie en cada 
trinchera puede resultar más dañino de 

lo que piensas. Muestra tus convicciones con 
firmeza.

Cabe esperar un alto grado de fricción 
entre tus compañeros de trabajo. No te 
sorprendas si explota una batalla por 
un motivo que parece insignificante. Tu 
experiencia externa de esta situación 
refleja el conflicto interno que padeces 

con respecto a tu situación laboral en 
general.

Hoy no te permiten llegar a la verdad 
-y no hay nada que te moleste más que 
este tipo de situación. Las cosas en el 
trabajo pueden ponerse feas. Debes 
estar preparado/a para lanzarte a la 
batalla, pero con la frente bien alta. Hay 

muchas cosas en juego. Ten cuidado.

Hoy no será un buen día para ti en el 
trabajo. Si es posible, tómate el día 
libre o llama y di que estás enfermo. 
Si, en cambio, tienes que ir a trabajar, 
aprovecha el día encarando proyectos 
que requieren una dosis extra de 
fortaleza, ingenio y poder. Contarás con 

estas tres cualidades en exceso.

Una opción que a los otros les parece 
equivocada (o muy poco atractiva) 
puede ser justo la oportunidad laboral 
que tú has estado buscando. Es 
probable que descubras un enorme 
potencial en algo que los demás 
descartan sin siquiera pensarlo. 

Aprovecha tu fortaleza el día de hoy.

El único modo en el que lograrás el 
éxito es demostrando que puedes 
satisfacer las expectativas de otra 
gente. Haz valer tus habilidades más 
que de costumbre. No te sientes a 
esperar que la oportunidad laboral 
perfecta venga por sí sola a golpear a tu 

puerta. Eres tú quien debe dar el primer 
paso.

Un intercambio explosivo de palabras 
brotará en tu lugar de trabajo y es 
muy probable que tú también te veas 
envuelto/a. Ten en cuenta que esta 
clase de conflicto verbal puede ser 
justo lo que se necesita para que las 

cosas se aclaren y las relaciones entre 
todos mejoren. A este conflicto no debes 
temerle.

No dejes que otros te fuercen a hacer 
algo en relación a tu carrera para lo que 
todavía no estás listo/a. Alguien en tu 
lugar de trabajo puede utilizar tácticas 
de intimidación para convencerte de 
que lo que piensa es lo correcto para ti. 

Confía solamente en ti mismo/a.

Corfo y CChC 
desarrollan jornada 

de asistencia 
técnica para 

emprendedores 
regionales

Coyhaique-. “Tengo una idea y no sé a qué 
recursos del Estado acceder para poder financiar 
mi proyecto”. Esta fue la inquietud que motivó la 
realización de una jornada informativa organizada 
por Corfo y la Cámara Chilena de la Construcción 
(CChC) para emprendedores de la región.

La actividad forma parte del trabajo colaborati-
vo entre ambas entidades, que buscan fortalecer las 
alianzas público-privadas, promover la innovación 
y facilitar el acceso a herramientas que movilicen la 
inversión regional.

A través de su presidente, la CChC Coyhaique 
destacó que la iniciativa no estuvo dirigida exclusi-
vamente al sector construcción, sino que se abrió 
a todas las personas interesadas en desarrollar pro-
yectos de inversión. “Nuestro compromiso está 
con la alianza público-privada, a que trabajemos 
en conjunto para que las instituciones del Estado 
puedan acudir y apoyar, y nosotros como gremio 
también”, señaló Pablo Carrasco.

Desde el gremio valoraron el impacto de los 
instrumentos de Corfo en un contexto de indica-
dores económicos desfavorables. En ese sentido, 
Carrasco subrayó la importancia de actuar colecti-

vamente “Debe ser una responsabilidad compar-
tida avanzar en cómo crecemos y en cómo empe-
zamos a generar más recursos, ideas y alternativas 
que nos permitan ir saliendo de esto”.

Durante la jornada, profesionales de Corfo 
presentaron las principales líneas de apoyo dispo-
nibles, como los programas Semilla Inicia y Semilla 
Expande, orientados a emprendimientos en etapa 
temprana; y otras herramientas como el DFL15 
y Desarrolla Inversión, enfocadas en potenciar la 
productividad. También se destacaron instrumen-
tos como Innova Región, Súmate a Innovar y el 
Programa de Difusión Tecnológica, pensados para 
proyectos que incorporan innovación y sostenibi-
lidad como ejes centrales.

Estos conceptos -innovación y sostenibili-
dad- son pilares estratégicos en la labor de Corfo 
en la región de Aysén. Así lo afirmó el director 
de la institución, Humberto Marín Leiva. “Desde 
Corfo, cuando hablamos de innovación y tecno-

logía, no nos referimos solamente a maquinaria o 
infraestructura, sino también a la llamada tecnolo-
gía blanda, es decir, a los espacios de creatividad y 
modelos de gestión que permiten mejorar signifi-
cativamente los procesos”.

El director enfatizó que regiones como Aysén 
requieren con urgencia aplicar modelos sosteni-
bles de desarrollo económico, dado que se trata 
de un territorio “tremendamente sensible a los 
efectos medioambientales”. Por ello, añadió, “se 
requiere un modelo de intervención de triple im-
pacto, que integre lo económico, lo medioambien-
tal y lo social”.

Actualmente, Corfo Aysén tiene tres convo-
catorias abiertas: Innova Región (hasta el 23 de 
junio) y Súmate a Innovar y Desarrolla Inversión 
(hasta el 30 de mayo). Para más detalles, acercarse 
a las oficinas de Corfo ubicadas en Simón Bolívar 
262, Coyhaique.
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