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FOTO CEDIDA 

Más de mil personas 
participaron del “Encuentro 
Inclusivo” de minera Gaby 
La división cerró 
el 2024 con un 
26% de mujeres 
en distintos roles 
enla cadena 
productiva. 
Redacción 
La Estrella 

a División Gabriela 
Mistral destaca por ser 
ionera en laindustria 

minera en la incorpora- 
ción -desde el origen del 
proyecto- de mujeres a sus 
operaciones. Siguiendo es- 
ta línea es que ha imple- 
mentado diversas acciones 

  

“ELTIGRE DEL ESTE” ESPERA COMPLETAR SU POSTPRODUCCIÓNA 
FINALES DE DICIEMBRE DE ESTE AÑO Y ESTRENAR El 2026. 

Cineasta calameña gana 
premio en Cannes 

  

La cineasta calameña Mi — diversas organizaciones y 
xie Araya, junto al direc- personas. La Municipali- 
tor Jorge Acevedo, obtuvo — dad de Calama otorgó una 
un importante reconoci- subvención monetaria la 
miento internacional en el que permitió costear parte 
prestigioso Marché du - delviaje y estadía del equi- 
Film de Cannes, tras ganar po en Francia. Además, 
el premio “Rise and Shi fueronseleccionadosa tra- 
ne” en la sección Cannes — vés de una convocatoria 

para promover con más Docs, dedicada a docu- nacional deChile Doc, que 
fuerza la inclusión en fae- E Ñ mentales de todo el mun- — llevó cuatro documentales 
na. LA DIVISIÓN HA SIDO PIONERA EN REDUCIR LAS BRECHAS DE GÉNERO. do. chilenos al showcase. 

  

Como parte de estas ac- El logro no solo significó — “Estamos súper agradeci- 
ciones, la División organi- asumido el compromiso  moverentornos detrabajo viven todo el año”. unrespaldoeconómicode — dos de la Municipalidad de 
zó el segundo Encuentro — de ser agentes de cambio, más diversos, respetuosos Históricamente, la mi- | tres mil dólares, sino tam- Calama, porque sin su 
Inclusivo: Una Feria de To- promoviendo una cultura  ycolaborativosenbaseala  nería ha sido un sector | bién la oportunidad con-  apoyonosécómo hubiése- 

dos, instancia en la que — organizacional quenosólo empatía como estrategia — masculinizado, sinembar- | creta de distribuir el largo- mos podido estar acá, pro- 
participaron más de mil — valore la participación fe-— esencial. go, División Gabriela Mis- | metraje de manera inter- bablemente endeudados 
trabajadores y trabajado-  menina, sino que garanti- Elconsejerojurídicode — tral, siguiendo los linea- | nacional una vez finaliza- hasta las patas”, señaló 
ras de Gabriela Mistral y de ce un entorno equitativo y Operaciones Norte, Gabriel mientos corporativos, ha | do. “La película fue muy Araya con honestidad. 
empresas colaboradoras. respetuoso para todas las Tello, resaltó la relevancia sido pionera en reducirlas | bienrecibida. Ganamoses- “También agradezco pro- 

Este espacio de diálogo personas impulsando el — deestasacciones: “Felicito — brechas de género median- | te premio que entrega un — fundamente a Chile Doc, 
estuvo liderado por su ge- cambio cultural hacia lide- a DGM, sé quese caracteri- te programas de forma- | agente de ventas interna- que nos ha apoyado desde 
renta general, Claudia Ca- — razgos inclusivos”, señaló — zan porser pioneros y esta — ción y desarrollo para mu- | cional, y eso nos abre la — el inicio, a todo el equipo 
brera, y permitió reflexio- la máxima ejecutiva divi- iniciativa es una de ellas, —jeres en áreas operativas, | puerta para que el docu- — técnico y artístico que ha 

  

  narsobre los avancesen di- — sional. porque fortalece el am- cerrando2024conun26% | mental tenga distribución — sido parte de este viaje: 
versidad e inclusión enla Durantelajornadain-  bientelaboral y da cuenta — de mujeres en distintos ro- | en distintos países una vez — desde el camarógrafo que 
industria minera y reafir-— clusiva, Andrea Cox, traba- de cómo la División lleva — les en la cadena producti- | estéterminado”, comentó — supo captar la visión de 
mar el compromiso con la — jadora social y magísteren — sus relaciones laboralesen — va. O Araya aEl Referente. Jorge, hasta el sonidista 
igualdad de oportunida- Capital Humano, realizó — diversidad einclusión, que El logro en Cannes fue po-— quelogró que todo se escu- 
des. “Comodivisión hemos — charlas orientadas a pro- son compromisos que se sible gracias al apoyo de — chara con claridad”. O 
  

ARCHIVO 

Rechazaron la reformalización en 
contra de excadetes de Cobreloa 
El Juzgado de Garantía de fensa y ordenó el cierrede — La Fiscalía de Calama for-  derandola gravedad delos 
Calama rechazó la refor- la investigación, por lo malizóa todos losimputa- hechos quese les atribuye 

malización de cargos soli-— que a partir de hoy (ayer) — dos (9) en calidad de auto- — y el riesgo que significan 
citada por el Ministerio el Ministerio Público res del delito de violación — para la sociedad. 

Público en contra de los cuenta en principio de 10 propia, estableciendo co- Los hechos se remontan al 

excadetes de Cobreloaim- — días para formular su acu- mo posibles circunstan- 21 deseptiembre de 2021, 
l WI! putados por el delito de  sación. cias agravantes del hecho, — día en que la víctima -en- 

violación, mientras la de- En la audiencia no se soli- el haber actuado con ale- tonces de 18 años- fue ata- 
fensa apelaba al cierrede — citó la revisión de cautela- vosía y ser dos o más los cada “en manada” por un 
la investigación, la cualya — res de ninguno delos dete- autores del delito. grupo de futbolistas en la 
superaba los 13 meses. nidos, por lo que conti- Desde ese momento, los Casa Naranja de Calama, 
Finalmente el juzgado nuaránen prisión preven- imputados se han mante- — luego de un asado celebra- 

ELJUZGUADO ACEPTÓ LA PETICIÓN DE LA DEFENSA. acogió la solicitud de la de- — tiva. nido tras las rejas, consi- do en el lugar. % 
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Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

23/05/2025
    $261.846
    $641.700
    $641.700

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.739
       6.200
       6.200
      40,81%

Sección:
Frecuencia:
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