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Mas de mil personas

participaron del “Encuentro
Inclusivo” de minera Gaby

La divisién cerrd
el 2024 con un
26% de mujeres
en distintos roles
enlacadena
productiva.

Redaccion
La Estrella

a Divisién Gabriela
Lglistral destaca por ser
ionera en laindustria
minera en la incorpora-
cion -desde el origen del
proyecto- de mujeres a sus
operaciones. Siguiendo es-
ta linea es que ha imple-
mentado diversas acciones
para promover con mds
fuerza la inclusion en fae-
na.

Como parte de estas ac-
ciones, la Divisién organi-
z6 el segundo Encuentro
Inclusivo: Una Feria de To-
dos, instancia en la que
participaron mds de mil
trabajadores y trabajado-
ras de Gabriela Mistral y de
empresas colaboradoras.

Este espacio de didlogo
estuvo liderado por su ge-
renta general, Claudia Ca-
brera, y permiti6 reflexio-
narsobre los avances en di-
versidad e inclusién en la
industria minera y reafir-
mar el compromiso con la
igualdad de oportunida-
des. “Como division hemos

asumido el compromiso
de ser agentes de cambio,
promoviendo una cultura
organizacional que no solo
valore la participacién fe-
menina, sino que garanti-
ce un entorno equitativo y
respetuoso para todas las
personas impulsando el
cambio cultural hacia lide-
razgos inclusivos”, sefialé
la maxima ejecutiva divi-
sional.

Durante la jornada in-
clusiva, Andrea Cox, traba-
jadora social y magister en
Capital Humano, realizé
charlas orientadas a pro-

LA DIVISION HA SIDO PIONERA EN REDUCIR LAS BRECHAS DE GENERO.

mover entornos de trabajo
mds diversos, respetuosos
y colaborativos en basea la
empatia como estrategia
esencial.

El consejero juridico de
Operaciones Norte, Gabriel
Tello, resaltd la relevancia
de estas acciones: “Felicito
a DGM, sé que se caracteri-
Zan por ser pioneros y esta
iniciativa es una de ellas,
porque fortalece el am-
biente laboral y da cuenta
de como la Division lleva
sus relaciones laborales en
diversidad e inclusion, que
SON COMPromisos que se
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viven todo el afio”.
Histéricamente, la mi-
neria ha sido un sector

masculinizado, sin embar-
go, Divisién Gabriela Mis-
tral, siguiendo los linea-
mientos corporativos, ha
sido pionera en reducir las
brechas de género median-
te programas de forma-
cién y desarrollo para mu-
jeres en dreas operativas,
cerrando 2024 con un 26%
de mujeres en distintos ro-
les en la cadena producti-
va. @
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