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CEDIDA

EL FONDO BUSCA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDAY LA INCLUSION.

Senadis lanza Fondo para potenciar la
inclusion de personas con discapacidad

La seremi de Desarrollo So-
cial y Familia de Tarapaca,
Patricia Pérez, junto al di-
rector Regional del Servicio
Nacional de la Discapaci-
dad, Senadis, Francisco Ri-
quelme, lanzaron en Tara-
pacd el Fondo Nacional de
Proyectos Inclusivos (Fona-
pi 2025), que tiene como fi-
nalidad mejorar la calidad
de vida de las personas con
discapacidad.

Enlaregion se distribui-
rdn § 50 millones entre las
organizaciones que obten-
gan el fondo, las cuales de-
ben presentar iniciativas

que promuevan la inclu-
sion y la participacion so-
cial de las personas con dis-
capacidad, en dreas como
habilidades laborales y ca-
pacitacién; cultura, depor-
te y recreacion; autocuida-
do para cuidadoras; salud
mental; promocién de de-
rechos; participacién de la
nifez; investigacion y estu-
dios, entre otros.

Al Fonapi 2025 pueden
postular todas las organiza-
ciones piiblicas o privadas
sin fines de lucro (Agrupa-
ciones, Fundaciones, Cor-
poraciones, Cooperativas,

Organizaciones Comunita-
rias, Universidades, etc.),
queseencuentren vigentes
y con dos afios de antigiie-
dad, y que sus acciones es-
tén dirigidas a personas con
discapacidad. Para efectos
de la asignacion de recur-
s0s, la postulacion se subdi-
vidird en dos (2) grupos, de-
pendiendo del tamaio de
las organizaciones y de la
cantidad de beneficiarios
directos.

La seremi de Desarrollo
Social y Familia, Patricia Pé-
rez, manifesté que “estos
cambios buscan fortalecer

millones, se distribui-
ranen laregiondeTa-
rapaca.

a las organizaciones de
nuestra region a través de
la transferencia de compe-
tencia, con el fin de que
puedan relevar su partici-
pacion a través de los mis-
Mos proyectos que ejecu-
ten”, sostuvo.



