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Ex trabajadores de empresa contratista denuncian 
millonaria deuda por sueldos, finiquitos y 
cotizaciones impagas en Tierra Amarilla

U na grave denun-
cia pública reali-
zó este jueves un 
grupo de ex traba-

jadores de la empresa contratis-
ta New Energy, que prestaba ser-
vicios en el Parque Fotovoltaico 
Desierto de Atacama, ubicado en 
el sector de Cerro Blanco, comu-
na de Tierra Amarilla.

Los trabajadores afectados se 
reunieron a las 10:00 de la maña-
na para demandar el pago de fi-
niquitos y cotizaciones pendien-
tes, que afectan a un grupo de 
entre 150 y 200 personas. Varios 
de ellos han estado esperando su 
finiquito por más de ocho meses, 

y algunos incluso desde agosto 
del año pasado, es decir, cerca de 
un año sin recibir lo que legal-
mente les corresponde. Además, 
según los propios trabajadores, 
hay quienes aún no han recibido 
su carta de despido.

Eduardo Muñoz, uno de los 
trabajadores desvinculados, ex-
plica que los problemas con la 
empresa se arrastran desde hace 
tiempo. 

“ Tenemos compañeros que 
fueron despedidos en sep-

tiembre, octubre, noviembre, di-
ciembre, y aún no reciben su fini-
quito. Ni siquiera las cotizaciones 
están al día. Esto ha afectado a 
compañeros que no pueden co-
brar el seguro de cesantía o acce-
der a bonos para sus hijos”, señaló.

Adán Carvajal, también ex 
trabajador de New Energy, de-
nuncia la inacción tanto de la 
empresa mandante como de las 
autoridades laborales. 

“ Todos han hecho oídos 
sordos, desde la empresa 

mandante hacia abajo, incluso la 
Inspección del Trabajo. Hay per-
sonas desvinculadas desde agos-
to del año pasado que siguen 
esperando su finiquito. Sin im-
posiciones pagadas, no pue-
des acceder a un nuevo traba-
jo”, afirmó. Además, acusó que 
los despidos se realizaron bajo 
causales inexistentes y que las 
fechas de pago prometidas han 
sido sistemáticamente incum-
plidas.

La situación ha generado un 
profundo malestar entre los 
exempleados, quienes acusan 
precariedad e indefensión. 

“ Nosotros les dimos todo a 
esta empresa, trabajamos 

incluso domingos, levantándo-
nos a las seis de la mañana. Y hoy 
nos dejan abandonados, sin res-
puestas, con un parque fotovol-
taico, que aun no termina com-
pletamente su construcción, y 
con nuestras necesidades básicas 
sin cubrir”, agregó Carvajal.

Emilio Muñoz, otro de los 
afectados, asegura que ya ago-
taron todas las vías formales sin 
obtener resultados. 

“ Hemos seguido todos los 
pasos: fuimos a la Inspec-

ción del Trabajo, hicimos cons-
tancias, presentamos la denun-
cia. Pero la empresa ni siquiera se 
presenta a las audiencias. En una 
reunión nos dijeron que preferían 
pagar las multas antes que dar la 
cara. Ya no les creemos, y por eso 
estamos avanzando con aboga-
dos particulares”, relató.

Los trabajadores anunciaron 
que seguirán adelante con ac-
ciones legales por la vía judicial 
para exigir sus derechos, y aler-
taron a otros trabajadores del 
rubro sobre la gravedad de la si-
tuación, advirtiendo que podría 
repetirse en otros proyectos si 
no se fiscaliza adecuadamente.

Paulina Honores 
Bruna es reelegida 
como Consejera 
Nacional de la CChC 
Atacama y destaca 
la participación 
femenina en el gremio

T ras una reciente elección de Consejeros 
Nacionales de la Cámara Chilena de la 
Construcción (CChC), Paulina Hono-
res Bruna, representante de la empresa 

PHB, fue reelecta como Consejera Nacional Electi-
va por el período 2025–2028, consolidando así su li-
derazgo y compromiso con el desarrollo regional y 
la equidad de género en el rubro de la construcción.

La reelección de Paulina Honores no solo refuer-
za su papel en la representación de Atacama ante la 
CChC a nivel nacional, sino que también resalta su 
liderazgo en un gremio donde, de los 324 consejeros 
a nivel país, apenas un 14% son mujeres. Esta cifra re-
alza la importancia del avance que ha tenido la parti-
cipación femenina dentro del sector.

“ Agradezco enormemente la confianza de las 
socias y socios de nuestra Cámara regional por 

elegirme por segundo período consecutivo. Esto es 
fundamental para seguir dando valor al trabajo que 
desarrollamos a nivel regional y poner en valor la 
presencia y aporte de las mujeres en este importante 
rubro”, expresó Honores tras ser proclamada oficial-
mente durante la Semana de la Construcción.

Junto a ella, también representan a la región como 
Consejeros Nacionales Diana Vega, Juan José Arro-
yo, Roberto San Martín y Juan Pablo Hinojosa. Todos 
comparten la responsabilidad de fijar las políticas ge-
nerales de la CChC, elegir a su directiva nacional y 
velar por el funcionamiento institucional, además de 
representar los intereses de los socios locales.

“ Me pone muy orgullosa ser parte de un grupo 
de socias que poco a poco estamos siendo ele-

gidas para ejercer importantes cargos de represen-
tación gremial. Espero que sigamos abriendo este 
camino para las nuevas generaciones”, señaló Ho-
nores, subrayando el compromiso con una mayor 
inclusión en el sector.

La Cámara Chilena de la Construcción ha impul-
sado en los últimos años diversas iniciativas para fo-
mentar la equidad de género y aumentar la presencia 
femenina en un sector clave para la economía, el em-
pleo y la calidad de vida en las comunidades.
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