
NOTAS

NEGOCIOS GLOBALES / MAYO 2025 {Síguenos en     @Revista_NG y     Revista Negocios Globales - Ediciones EMB}

Volvo Chile lanza nueva edición de 
“Iron Women Más Conductoras” 

Como cada año desde 2021, Volvo Chile anuncia la apertura de una nueva 
edición de su programa “Iron Women Más Conductoras”, enfocado en la 

capacitación de mujeres como conductoras profesionales de camiones. En 
esta oportunidad, la compañía ofrecerá 15 cupos y la iniciativa estará en-
focada para aquellas interesadas que residen en la Región Metropolitana.
Esta edición 2025 del programa de la compañía sueca en Chile confi rmó el 
apoyo de las empresas de transporte, Sotraser, ELB (Transportes Nacionales 
Libertador), Jorquera Transportes, EMIN, MPM y VialCorp. Algunas de estas 
compañías ya han participado anteriormente en la iniciativa y dentro de su 
fl ota, ya cuentan con mujeres conductoras capacitadas en el programa.
Si bien el curso se desarrollará en la ciudad de Santiago, también existirán cupos especiales para mujeres interesadas en trabajar 
como conductoras profesionales en el norte del país mediante turnos. 
Las postulaciones estarán abiertas hasta el 30 de mayo de 2025. Las interesadas pueden encontrar más información e inscribirse 
a través del formulario disponible en www.volvochile.cl

Andes Motor participa de piloto intermodal de última milla

Andes Motor anunció su participación- a través de la marca Foton- en el proyecto 
“Electromovilidad intermodal de última milla para smart & healthy cities” im-

pulsado por UpGirl Mobility, empresa chilena que desarrolla soluciones de transporte 
con enfoque de género, seguridad, inclusión y cuidado del entorno.
La iniciativa conecta puntos estratégicos de la Región Metropolitana –como la esta-
ción intermodal Los Libertadores, Mall Plaza Norte y Ciudad Empresarial– mediante 
recorridos programados y recurrentes que operan hasta el 18 de mayo. Estos trayectos 
se realizan a bordo del modelo Foton U10, unidad 100% eléctrica equipada con rampa 
para silla de ruedas, lo que refuerza el compromiso del piloto con la electromovilidad 
y la accesibilidad.
Desde Andes Motor, Rodrigo Sepúlveda, Gerente de Buses y Vans de la compañía, des-
tacó la contribución desde su rol como facilitador de soluciones de movilidad: “Estamos contentos de apoyar, junto a este im-
portante sello asiático, el desarrollo de iniciativas como UpGirl Mobility, pues tenemos la convicción de que generan un aporte 
social tanto desde el punto de vista de servicios como en el ámbito medioambiental”.

Hyundai Camiones & Buses realiza su 
Convención Anual de Concesionarios

En la reciente Convención Anual de Concesionarios de Hyun-
dai Camiones & Buses el tema central fue “Conquistando 

Cumbres”, un tema que recuerda los lugares donde la marca ha 
estado y los nuevos desafíos que tiene por delante. Así, en San 
Francisco Lodge los representantes de la marca en todo el país 
se unieron para hacer un balance de 2024 y proyectar los nuevos 
desafíos que esperan en 2025.

Entre charlas, exhibición de nuevos productos y desafíos que sirvieron para unir a los equipos, destacó en esta oportunidad 
la presencia de Diego Mendoza, Secretario General de la Asociación Nacional Automotriz de Chile (ANAC), quien realizó una 
presentación acerca de la “Evolución de las marcas presentes en Chile”, donde se desarrollaron temas de tendencias en el 
segmento de camiones, como el alza de la electrifi cación y la transición del GNL. 
Un total de 11 concesionarios estuvieron presentes durante toda la actividad, que además convocó a representantes de Forum, 
quienes abordaron temas de fi nanciamiento y cómo acercar mejores formas de compra a los clientes fi nales.
La Convención Anual de Concesionarios de Hyundai Camiones & Buses también sirvió para premiar a los concesionarios que 
representan más fi elmente los valores de la marca. 
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