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ECONOMIA

EL IMPACTO ECONOMICO DE LA INVESTIGACION QUE DENUNCIO LA CGR:

Cuestionadas licencias

médicas de funcionarios
publicos equivalen a gastos
por unos US$ 35 millones

Economistas Jorge Quiroz y Matfas Acevedo apuntan a que los mayores dias de ausentismo del

sector publico (vs. privado) equivalen a un costo de entre US$ 720 millones a US$ 800 millones.

ANTONIO DE LA JARA

os mds de 25 mil fun-

cionarios ptiblicos que

viajaron al extranjero

pese a tener licencias
médicas, como determiné una
investigacién de la Contralorfa
General de la Republica (CGR),
ha generado muiltiples reaccio-
nes, sumarios y solicitudes para
acelerar proyectos de moderni-
zacién del Estado. Pero a cudnto
asciende el impacto econémico
de estas irregularidades ocurri-
das entre 2023 y 2024.

El eventual incumplimiento
del periodo de reposo abarca un
total de 25.078 funcionarios pti-
blicos o trabajadores de entida-
des privadas financiadas con
fondos ptiblicos. Lo anterior, se-
gtin la investigacion de la CGR
podria implicar el uso irregular
de 35.585 licencias médicas emi-
tidas en ese lapso de afios.

El periodo de reposo prome-
dio de estas 35.585 licencias fue
de 17,7 dias.

Con estos datos, el académico
dela Universidad delos Andes y
exdirector de Presupuestos Ma-
tias Acevedo, calcula que el dafo
para el Estado y el sistema priva-
do de salud fue en este caso de
unos US$ 35 millones, de los
cuales casi un 70% corresponde
a Fonasa (US$ 24 millones) y el
porcentaje restante a isapres.

;Cémo se llega a ese monto?

El académico explica que un
funcionario ptblico, basado en
datos del INE, gana en promedio
US$ 1100 al mes (poco méds $1
millén), lo que equivale a US$ 55
diarios. Si se multiplican los 17,7
dfas en promedio por las su-
puestas 35.585 licencias irregu-
lares da un total de 629.854 dias
de licencias. La multiplicacién
de esta cantidad de dfas por el
monto diario arroja un impacto
de US$ 35 millones.

“Los jefes de servicio se han
demorado mucho (en actuar).
Del ultimdtum del ministro
Mario Marcel, le quedan solo
48 hrs. y contando. Hoy no se
requiere ninguna comisién pa-
ra actuar”, sefiala Acevedo.

“La madre del cordero es fis-
calizar las licencias al momento
de la emisién. El hecho que el
Estado paga directamente la li-
cencia desde el dia uno, eviden-
temente incentiva el abuso del
ausentismo”, agrega.

El aviso de Quiroz

El martes, casi a la misma ho-
ra que la Contralorfa revelara el
caso de las licencias médicas, el
economista Jorge Quiroz reali-
z6 una presentacion en el Insti-

Matias Acevedo, académico de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
los Andes y exdirector de Presupuestos.
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US$ 50 mil

es el gasto en licencias médicas de 51 funcionarios puiblicos que
registran mas de 31 entradas/salidas del pais pese al reposo indicado.

US$ 800 millones

es el monto de licencias médicas fraudulentas.

22 mil funcionarios

Esa es la cifra a la que equivaldria el exceso

de licencias en el sector ptiblico.

tuto Libertad y Desarrollo so-
bre “mitos” que postergan un
ajuste fiscal y que impiden re-
ducir el gasto en personal.

Entre las causas, apunté al
pago de licencias médicas
fraudulentas, cuyo costo esti-
mé en US$ 800 millones y
donde destacé la presencia de
grupos criminales organiza-
dos que “han montado una in-
dustria millonaria”.

Asimismo, Quiroz criticé en
su presentacion la rigidez del
gasto ptiblico y el uso excesivo
de licencias médicas en el sec-
tor ptiblico. Basado en datos de
Dipres sobre el Gobierno Cen-
tral, indicé que existe una dife-
rencia de 10,6 dfas hdbiles en-
tre el sector ptiblico (21,6 dfas)
y el privado (11,0).

“El exceso de dias de licen-
cia en el sector ptiblico equi-
vale a 22 mil funcionarios, es
decir, US$ 720 millones de

gasto en exceso (afio 2023)”,
afirma Quiroz. Y agrega:
“Esto que ocurrid (lainvesti-
gacién de la CGR) es una
muy buena prueba y muy a
tiempo de que la reduccién
del gasto publico si es posi-
ble(...) Uno tiene derecho co-
mo sector publico a despedir
y areducir cuando se estd ha-
ciendo fraude”.

En su investigacién, la Con-
trolarfa puso foco en 125 funcio-
narios que registran entre 16 y
30 entradas/salidas del pafs. Al
aplicar el mismo modelo de
célculo sefialado por Acevedo,
cada uno de estos trabajadores
implica un desembolso del sis-
tema de salud de US$15.576 ba-
sado en un minimo de 16 entra-
das/salidas del pars.

La misma CGR también des-
taca en su investigacién que 51
funcionarios registran mds de
3lentradas/salidas del pafs, lo

Jorge Quiroz, economista, fundador y socio principal
de Quiroz y Asociados.

que equivale a gastos en licen-
cias por casi US$ 50 mil por
trabajador.

Evolucion del
ausentismo

Un estudio del centro de estu-
dios Pivotes destaca que cada afio
es mds costoso para la economia
financiar los sueldos del Estado.
Senala que el gasto en personal
del Gobierno General pasé de re-
presentar un 4,6% del PIB en
2006, a un 7,1% del PIB en 2023.

Con datos de Dipres y elabo-
racién propia, Pivotes constata
cémo hasido laevolucién de los
dias de ausentismo laboral al
afio, promedio por funcionario
del Gobierno Central. En la ad-
ministracién de Michelle Ba-
chelet I fue de 19 dfas, con Se-
bastidn Pifiera I subié a 23 dfas,
en el segundo Gobierno de Ba-
chelet aument6 a 25 dias y con
Pinera IT pasé a 26.

En el gobierno de Gabriel Bo-
ric, los dias de ausentismo labo-
ral promedio por funcionario
subieron a 34 dias.

Acevedo destaca que la bre-
cha de16 dias de ausentismo en-
tre el sector privado y publico
equivale a un costo de US$ 800
millones. “Si consideramos que
hay aproximadamente
900.000 funcionarios ptblicos
y que el salario promedio men-
sual en el sector publico es de
$1,1 millones, se puede concluir
que, sin esta brecha, se podria
entregar la misma atencién con
60.000 funcionarios ptblicos
menos”, enfatiza el exdirector
de Presupuestos.



