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Lo que pasó 
en la semana 
VACUNACIÓN CONTRA LA INFLUENZA: EL 
VERDADERO RIESGO ES NO VACUNARSE 

Por Cecilia Poli 

Directora del programa de Inmunogenética e inmunología traslacional UDD 

omo inmunóloga, observo con preocu- 

pación que, según el DEIS, la cobertura 

de vacunación contra la influenza en 

Chile muestra avances dispares. Aun- 

que se ha logrado inmunizar al 80% de 

los escolares de seis a 10 años y personas 

con patologías crónicas, queda una im- 

portante deuda con los grupos más vulnerables: menos 

del 60% de los niños entre seis meses y cinco años, adul- 

tos mayores de 60 y embarazadas han recibido la vacuna. 

Este rezago resulta preocupante en el actual contexto 

epidemiológico. La circulación del virus sigue al alza y 

la influenza A es positiva en la mitad de los testeados, 

particularmente entre quienes tienen mayor riesgo de 

hospitalización o incluso muerte: los adultos mayores. 

Es importante recordar que la influenza no es solo un 

cuadro respiratorio leve; puede provocar complicacio- 

nes severas, especialmente en niños pequeños, adultos 

mayores y embarazadas. 

El sistema inmune necesita al menos dos semanas 

para generar una defensa efectiva luego de la vacuna- 

  

ción, por lo que anticipar la inmunización es esencial y 

cada día cuenta. 

Aunque hoy el país tiene disponibilidad y capacidad 

suficientes para vacunar, si los grupos de riesgo no se 

vacunan, inevitablemente sobrarán dosis. Es importan- 

te enfatizar que la planificación de la campaña se realiza 

considerando coberturas realistas, priorizando la segu- 

ridad y el acceso oportuno, pues la peor situación sería 

que un aumento brusco en la demanda dejara a perso- 

nas en riesgo sin protección. 

Es urgente mejorar las estrategias de comunicación 

para llegar de manera efectiva a los grupos más vulne- 

rables con un mensaje claro. Las vacunas son seguras 

y eficaces, evitan hospitalizaciones y salvan vidas cada 

temporada. No vacunarse es exponerse al riesgo de en- 

fermar gravemente y poner en peligro tanto la propia 

salud como la del entorno familiar. 

Vacunarse es un acto de responsabilidad personal y 

colectiva, que ayuda a cuidar nuestra salud y la de quie- 

nes nos rodean. La invitación es clara: aún estamos a 

tiempo, vacunémonos. 

  

PROTAGONISTA | 
Dorothy Pérez 

El golpe de la 
Contraloría 

  

El enunciado que en su momento dio Ricardo Lagos (“de- 

jemos que las instituciones funcionen”) se cumplió a ca- 

— balidad esta semana después de que la Contraloría General 

de la República (CGR) revelara que más de 25 mil funcio- 

narios públicos viajaron fuera del país durante períodos 

en que debían cumplir licencia médica. Esto, entre 2023 

y 2024. En el informe de Contraloría se señaló, además, 

que 788 instituciones públicas están involucradas en esta 

irregularidad. Según el Consolidado de Información Circu- 

larizada (CIC) de la institución dirigida por Dorothy Pérez, 

se evidencia que 25.078 funcionarios emitieron 35.585 li- 

cencias médicas en el periodo antes señalado. Estos datos 

fueron puestos a disposición de la PDI, desde donde se de- 

terminó que los titulares de esas licencias entraron o salie- 

ron del país en 59.575 oportunidades durante el respectivo 

permiso de reposo. Como ha ocurrido en otros escándalos, 

hay casos insólitos, como el de 250 médicos de hospitales 

que pidieron licencia, pero fueron descubiertos haciendo 

partos en clínicas durante su reposo 

  

MIL FUNCIONARIOS 

PÚBLICOS viajaron fuera 
del país pese a estarcon 

licencia, segúnreveló la 

Contraloría General de la 

República. 

VIAJES CON LICENCIAS MÉDICAS 

“Este escándalo, calificado como un 

verdadero fraude masivo al Estado, 
no puede quedar sin una señal clara 
de consecuencia y autoridad. No es 
admisible que personas que gozan de la 
confianza del aparato público hayan 
utilizado licencias médicas para salir 

del país”. 

Juan Antonio Coloma, diputado 

y secretario general de la UDI, 

“Condenamos categóricamente el uso 
indebido de licencias médicas por parte 
de quienes las solicitan sin justificación, 

como por quienes pudieran otorgarlas 
en forma irregular. Estas conductas 
deben investigarse con rigurosidad y 
sancionarse conforme a la ley”. 

Colegio Médico de Chile 

“Me parece que es una falta grave 
a la probidad y, por tanto, debe ser 

sancionada con la destitución del cargo”. 

Jeannette Jara, exministra del Trabajo y 
candidata presidencial del PC.   

LATERCERA Sábado 24 de mayo de 2025 

MUJERES GUARDIANAS 
Y LA DIVERSIDAD DE : 
LOS PATRIMONIOS 

Por Macarena Ibarra 

Académica Instituto de Estudios Urbanos ul 0] 

y Territoriales UC. Directora del Núcleo h y 

Milenio Patrimonios (NuPats)     Pa 

1 Primer Encuentro de Mujeres Guardia- 

nas de los Patrimonios realizado en mar- 

zo reunió en Santiago a seis destacadas 

mujeres, desde el altiplano a la Patago- 

nia. Convocadas por el Núcleo Milenio 

NuPats, compartieron experiencias en la 

defensa, activación y resignificación del 

patrimonio cultural en sus comunidades. Sus voces re- 

afirmaron que en Chile existen múltiples patrimonios 

y diversas formas de protegerlos, y que incluyen sabe- 

res, oficios y rituales, a menudo invisibilizados por los 

discursos oficiales. Lo patrimonial, afirmaron, es una 

forma viva de conexión con los territorios y las comu- 

nidades que los sostienen. 

Compartieron distintas maneras de concebir el tiempo. 

En los pueblos originarios, el patrimonio se transmite 

desde la vida cotidiana como una memoria activa que 

guía el presente. En su cosmovisión, el pasado está por 

delante: es la sabiduría ancestral la que orienta, y el deber 

de las generaciones actuales es preparar a las venideras 

para recibirla con respeto. Desde territorios aislados sur- 

gió el compromiso de construir redes y compartir conoci- 

mientos; en otros, se destacó el valor de la memoria obre- 

ra, a menudo excluida de las categorías oficiales. 

En sus voces, el trabajo comunitario aparece como he- 

rramienta transformadora: recuperar historia oral, resig- 

nificar prácticas y activar espacios simbólicos fortalece la 

identidad local. No es casual que este impulso provenga 

de liderazgos femeninos, protagonistas de la conserva- 

ción de la memoria desde vínculos afectivos y esenciales. 

Así, la gestión patrimonial se configura como un proceso 

colectivo, donde la memoria activa y proyecta futuros po- 

sibles. 

El encuentro fue también un ejercicio político: fortale- 

cer voces, tejer redes y proyectar saberes más allá del pro- 

pio territorio. Desde el desierto al extremo austral, estas 

mujeres articularon una visión profunda que desafía las 

estructuras tradicionales de gestión patrimonial. Nos in- 

vitan a entender el patrimonio no como objeto, sino como 

práctica cargada de sentido y de futuro. Sus testimonios 

confirman que la perspectiva de género en el patrimonio 

es útil, concreta y situada. 

  

HERVI 

  
- Mi licencia médica receta tres caipiriñas 

cada ocho horas, antes de las comidas. 

o 
SMART 
ZOOM

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

24/05/2025
  $2.021.994
  $9.829.612
  $9.829.612

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     271.020
      76.017
      76.017
      20,57%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 2


