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¢Una sociedad socavada?

subest seller “La Sociedad del cansancio”, su andlisis so-

cial es una radiografia nitida del vivir ciudadano actual.
Suradiografialacomprendemos también desde lairrupcionin-
dustrial, la vida mimetizada con el poder de las maquinas.

Del cansancio decimos cuando terminamos una labor in-
tensa incluso con satisfaccion. El cansancio también revela
cuando “lo dimos todo™, agotados. Con la prisa que vivimos, la
febril ansiedad de logros, la “auto explotacion” con devorado-
res rendimientos para alcanzar los “divinos éxitos” surge lavio-
lencia neuronal, como lo especifica Han. (extrapolémoslo tam-
bién ala agresiva atmosfera social). Asi se justificasu analisis
“la sociedad del cansancio”. El Papa Leon XIV lo verbaliza: “La
humanidad cansada”.

Hancual filosofo acota que se pierde la nocion del tiempo, “el
tiempo vuela”, ni mas ni menos, perder la nocidn de nosotros
mismos, voleados hacia las metas: “un amable desarme del Yo",
Comolaranita que se cuece pocoa pocoal hervor del agua... “La
libertad se licia™ bajo la compulsion de las eficiencias, compe-
tencias y sobrecargas desgastantes”. El mundo laboral, empre-
sarial se regula en la dinamica porsus costos y beneficios.

Los socavones se producen cuando se horadan los cimien-
tos. Nuestrasraices humanas provienen del amor que nos con-
cibié. Elamor es elsigno propio de la espiritualidad, como la
conciencia. Es el principio vital. Los humanos nos desarrolla-
mos en convivencia, en aprendizajes reflexivos de maduracion.
Los afios de formacion son extensos, Nuestro organismo natu-
ral es dispar a un ritmo estresante. En el mundo laboral tecni-
ficado, digitalizado, robotizado las personas “deben” adaptar-
se alos ritmos laborales. Las consecuencias son investigadas
por diversas instituciones:

La OMS manifiesta una preocupacion global para la salud

B yung Chul Han, escritor internacional publico en 2010

mentaly fisica de los trabajadores. Asumicel término “Burnout”,
lo describe: el estrés cronico, la falta de descanso adecuado y la
presion constante por alto rendimiento. Extensivoa la educacion
ydeportes. 2024 Boston Consulting Group investigo en 8 paises:
el 48% de los trabajadores manifiesta el agotamiento laboral.
2025 FORBES llevo la cifraal 66%. Elsector publico seria mas cri-
tico. La Organizacién Panamericana de la salud estudié por LA-
BORUM en 2024: el 89% de los trabajadores en Chile asociados
alsindrome Burnout. Las jornadas mineras por turnos: 4x4; 7x7;
14x14. 11 horas de trabajo diarios poranos y anos (los tiempos de
traslados no son incorporadosa las horas laborales).

Esinsoslayable conocer en estos dias la declaracion dela Sra
Directora Nacional del COMPIN: “Se emiten 8 millones de licen-
ciasen Chile al ano”. Nos corrobora contundentemente que
nuestro sistema de vida como sociedad nos tiene en zozobra.

Comosociedad humananos urge velar por nuestra salud exis-
tencial. Eldesarrollo nos promueve diversos bienestares, “entre-
tenciones fugases”, lasmas variadas evasiones, pero proliferan las
farmacias, las clinicas, clinicas del trabajo, consultorios.

Han nos advierte: “Vamossilenciosamente al amable desar-
me de nuestro Yo” agreguemos, al desarme colectivo. Lavida
nos hasido regalada, y le damosla espalda por lasilusiones. Re-
cuperémonos en humanidad, en la convivencia del hogar, en
la convivencia en el mundo del trabajo. Recuperemos las hol-
gadas conversaciones que nos humanizan: sin pretensiones de
convencer, de poseer la razon. La verdad fluye en la honesti-
dad, en amorosa sinceridad.

Sivolvemos a las energias limpias, volvamos también al
bien integral de las personas.

El Gran Hombre José Mujica nos legd su profunda vivencia:
“Nose cansen de ser buenos, aunquenosirva de mucho. Sirve
para no arrepentirse Con uno mismo”.



