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ELUSOEFECTIVO DE HERRAMIENTAS PREVENTIVAS FUECLAVE EN ESTE LOGRO.

Ferrocarril de Antofagasta recibe
galardon a la Excelencia Operacional por
historico indice de seguridad

e Ferrocarril de Antofagasta
(FCAB) fue reconocido por la
Mutual de Seguridad con el pre-
mio Excelencia Operacional,
distincion que destaca su de-
sempeno en materia de seguri-
dad laboral, tras alcanzar un In-
dice de Frecuencia(IFyde 0,42,
el mas bajo en la historiade la
compariia.

Este logro es fruto del for-
talecimiento continuo del sis-
temna de gestion de riesgos en
seguridad y salud, y refleja
una cultura preventiva que
pone a las personas en el cen-
tro de todas las decisiones
operacionales.

“El premio no solo recono-
ce una cifra historica, sino que
también valida afios de esfuer-
%0, compromiso y trabajo cola-
borativo. Hoy se puede visuali-
zar metodologia, profundidad
e interés de todo el equipo por
cuidarse dia a dia. Fste recono-
cimiento corona un camino
que venimosconstruyendo ha-
ce afios, y ahora el desafio essu-
perarnos, porque la seguridad
v salud son intransables”, des-
taco David Fernandez, Gerente
General de FCAB.

“Este es un reconocimiento
muy especial que entregamos
desde la Mutual de Seguridad,
porque apunta a la excelencia
en la operacion. No se trata so-
lo del trabajo diario, sino tam-
bién del propésito: el qué, el
porqué y el para qué hacemos
lo que hacemos”, expreso Héc-
tor Garay, Gerente Nacional de
Mineria de Mutual de Seguri-
dad.

Uno de los elementos claves
paraalcanzar este resultado ha
sido el uso efectivo de herra-
mientas preventivas en todos
los niveles de la organizacion,
permitiendo anticiparse a ries-
gos y mantener el control ope-
racional. Ademas, FCAB ha si-
do pioneroen la implementa-
cion de controles criticosen la
industria ferroviaria, fortale-
ciendo su liderazgo en seguri-
dad.

Estereconocimientoreafir-
ma el compromiso de la com-
pania con una cultura de repor-
tabilidad preventiva y mejora
continua, elementos funda-
mentales para seguir avanzan-
do hacia operaciones mas segu-
rasy sostenibles. 3




