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Minor Hotels Europe y Americas reporta aumento de ingresos

Minor Hotels Europe y Americas reporté unos ingresos
totales de 496 millones de euros para el periodo de enero
amarzo de 2025, lo que representa un aumento del 8% en
comparacién con los 460 millones de euros registrados en
el primer trimestre del afio anterior. De los 36 millones de
euros de crecimiento en ingresos en el primer trimestre, |3
millones de euros (36%) provienen de los hoteles recien-
temente adquiridos en Brasil, asi como del Anantara Palais
Hansen Vienna y el NH Collection Helsinki Grand Hansa.
En términos comparables, los ingresos crecieron un 5.5%
interanual. El sélido desempefio en ingresos fue impulsado
por un aumento del 5% en la tarifa diaria promedio (ADR),
que alcanzé los 127 euros por noche, junto con una mejora
de dos puntos porcentuales en la ocupacién, que aumentd

en todas las regiones hasta una media del 64%. En tanto,
Minor Hotels Europe y Américas anuncid la incorporacion
de Ezequiel Fattorini como nuevo Director de Recursos
Humanos para América, en una etapa clave para la expan-
sién del grupo en la regién. El ejecutivo, con base en Buenos
Aires, asume este rol desde el |° de mayo, con la respon-
sabilidad de liderar la estrategia de talento en mercados
prioritarios como México, Colombia, Argentina, Chile y
Perd. Con més de 20 afios de trayectoria en posiciones de
liderazgo, ha dirigido equipos en toda América -incluyendo
Argentina, Brasil, México, Colombia, Perd, Estados Unidos y
Jamaica-, ocupando posiciones ejecutivas en industrias como
alimentos y bebidas, energfa, y automotriz. Antes de unirse
a Minor Hotels, fue Director Senior de Recursos Humanos

para América en Campari Group, donde encabezé la agenda
de talento en toda la cadena de suministro regional. Tam-
bién ocupd posiciones clave en McCain Foods, Repsol YPFy
Toyota Argentina.



