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Entelgy trae a Chile webserie que educa a trabajadores sobre ciberseguridad 
  

    
   

  

                  

Entelgy, la multinacional española que desarrolla e implementa paña de seis impactos. El primer caso es un webisodio animado E 
en empresas soluciones tecnológicas, impulsa desde 2019 una protagonizado por personajes como Pil, Mark o Phantomas, 
innovadora plataforma que educa a trabajadores respecto quienes enfrentan situaciones comunes en el mundo corpora- 
a las buenas prácticas de ciberseguridad. Se trata de The tivo que podrían derivar en un ciberataque. Á esto se suman n A 
Firewall Mindset, una webserie que ha logrado conectar con situaciones reales, relatadas por personas que refuerzan la idea 
140 mil personas en España, Brasil y Colombia, y que ahora de que cualquiera puede ser víctima de incidentes digita- Human driven 
está disponible en Chile, “The Firewall Mindset utiliza técnicas les. “Los capítulos son breves, no más de 20 a 30 minutos, y se technology 
de gamificación, storytelling y campañas animadas para educar dividen en siete momentos: desde la introducción, el desarrollo o 
de forma entretenida y efectiva a los colaboradores de una del conflicto, consejos clave, hasta la aplicación práctica de lo Entelo) 
organización. Su formato dinámico incluye webisodios, casos aprendido y un cierre con recomendaciones concretas, Todo 
prácticos y testimonios reales buscando generar un cambio pensado para que el usuario mantenga el interés y logre incor- 
cultural en las empresas”, comenta Andrés Corón, gerente porar hábitos seguros en su vida laboral y personal. Queremos 
de Ciberseguridad de Entelgy Chile, Cada temporada está tocar las emociones de las personas y con ello generar una 
compuesta por tres episodios y se estructura como una cam- concientización efectiva en toda la organización”, añade Corón. 

Lluvias y logística: cómo la EMPRESAS Y NEGOCIOS Adecco Chile 
tecnología de Drivin puede nombra a nuevo 
mantener el e-commerce a flote director de Adecco 
En un país como Chile, donde los fenómenos climáticos Tech 

extremos son cada vez más complejos, las lluvias intensas se l l 
p Adecco Chile ha designado a Eduar- 

han convertido en una amenaza constante para el comercio do Zamora (en.la fotografía) como 
electrónico. Cortes de ruta, demoras en entregas y ope- director de Adecco ad vertical 
raciones detenidas son solo algunas de las consecuencias, ON e l 
El si ' A e ON especializada en consultoría y soluciones 
El sistema frontal de junio de 2024 lo dejó claro: más de de talento para la industria tecnológica 
7.400 viviendas dañadas, | 1.000 personas damnificadas y Eduardo ells es in eniero o 

pérdidas por US$759 millones, según datos de Senapred dustrial. MBA de la doin Adolfo 

y del Ministerio de Hacienda. Frente a este panorama, la Ibáñez con oserados en dirección 

tecnología se vuelve una aliada estratégica para mitigar los comercial di de liderazgo organi- 
efectos del clima en las cadenas de distribución. Desde ] ] sy 50 015 

zacional. Cuenta con más de 15 años de 
experiencia en Tl, telecomunicaciones y 

  
      

  

      
  Drivin, empresa especializada en soluciones para la gestión 

de transporte, destacan tres recomendaciones clave: |.- 
                        

                        

  

      

onitoreo en tiempo real: Sistemas de gestión de transporte Omoda/Jaecoo sul pera e de Fes o Su En dd 
TMS) permiten crear torres de control con información en rica Latina. Ha ocupado roles regionales 
ínea, lo que facilita la replanificación de rutas y la toma de I 51 0 000 Id d e Pl 
decisiones rápidas ante interrupciones como inundaciones o as A uni da es mu ona ES 
deslizamientos. 2--Automatización de procesos: La asignación m m ud ir 
de rutas, la coordinación con transportistas y la notificación vendidas d nivel global SOLA o el 
de cambios pueden automatizarse para responder de forma o UN lid 8 e 
más ágil y efectiva frente a imprevistos3.--Comunicación ágil Omoda /Jaecoo vendió 28, 168 unidades en abril SI In RSC d rol > 
con clientes y conductores: Aplicaciones móviles conectadas to de 68% en comparación con el mismo período del año anterior. ) Edad e 
al TMS permiten mantener una comunicación fluida, infor- Actualmente, la marca tiene presencia en 44 países y regiones, con más € NEgOcIos, 

mando sobre retrasos o reprogramaciones, lo que mejora la de 1.300 puntos de venta y servicios, en torno a 510.000 propietarios a A 
experiencia del cliente y evita pérdidas de confianza. Invertir de automóviles y 7 millones de usuarios en las redes sociales, El 53% Lean 5 Y 
en tecnología no solo ayuda a enfrentar emergencias puntua- de la venta global correspondió a vehículos de nuevas energías (NEV), a e e 

les, sino que fortalece la resiliencia logística ante un escenario con más de 15.000 unidades mensuales inscritas y un aumento de 4| %, UIperUo 
climático cada vez más desafiante. con respecto al mes anterior, Así, los vehículos NEV se han consolida- alto desem- 

do como la punta de lanza de la estrategia de crecimiento de Omoda peño. Desde 
Jaecoo a nivel global, destacando el desempeño del Jaecoo 7 SHS, que Esta POSICION, 
alcanzó más de 12.800 unidades vendidas en abril, con un incremento liderará la 

de 70% con respecto al mes anterior. La estrategia de electrificación expansión de 
de Omoda/laecoo también ha dado buenos resultados en Chile. En el Adecco Tech en Chile, impulsando 
primer cuatrimestre del año, la marca se posicionó entre las 10 marcas soluciones de talento especializado para 
más vendidas de vehículos electrificados enchufables, alcanzando el la industria tecnológica en su conjunto, 
octavo lugar con /3 unidades comercializadas y una participación de apoyando la innovación, la transfor- 
mercado de 3,2%. Este éxito se debe, en gran medida, a la buena mación digital y el crecimiento de las 
recepción del laecoo 7 SHS, que se ha convertido en el sexto híbrido organizaciones en un entorno altamente 
enchufable más vendido del país, con 30 unidades. dinámico. 

  

Minor Hotels Europe y Americas reporta aumento de ingresos 

  

  
                      

Minor Hotels Europe y Americas reportó unos ingresos en todas las regiones hasta una media del 64%. En tanto, 
totales de 496 millones de euros para el período de enero Minor Hotels Europe y Américas anunció la incorporación 
a marzo de 2025, lo que representa un aumento del 8% en de Ezequiel Fattorini como nuevo Director de Recursos 
comparación con los 460 millones de euros registrados en Humanos para América, en una etapa clave para la expan- O 
el primer trimestre del año anterior. De los 36 millones de sión del grupo en la región. El ejecutivo, con base en Buenos 
euros de crecimiento en ingresos en el primer trimestre, 13 Aires, asume este rol desde el 1? de mayo, con la respon- 
millones de euros (36%) provienen de los hoteles recien- sabilidad de liderar la estrategia de talento en mercados 
temente adquiridos en Brasil, así como del Anantara Palais prioritarios como México, Colombia, Argentina, Chile y 

Hansen Vienna y el NH Collection Helsinki Grand Hansa. Perú. Con más de 20 años de trayectoria en posiciones de 
En términos comparables, los ingresos crecieron un 5.5% liderazgo, ha dirigido equipos en toda América -incluyendo 
interanual. El sólido desempeño en ingresos fue impulsado Argentina, Brasil, México, Colombia, Perú, Estados Unidos y para América en Campari Group, donde encabezó la agenda 
por un aumento del 5% en la tarifa diaria promedio (ADR), Jamaica-, ocupando posiciones ejecutivas en industrias como de talento en toda la cadena de suministro regional. Tam- 
que alcanzó los 127 euros por noche, junto con una mejora alimentos y bebidas, energía, y automotriz. Antes de unirse bién ocupó posiciones clave en McCain Foods, Repsol YPF y 
de dos puntos porcentuales en la ocupación, que aumentó a Minor Hotels, fue Director Senior de Recursos Humanos Toyota Argentina.          
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