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Costo de vida, inseguridad y falta de acceso a 
salud, explicarían éxodo de personas de la región 
cunao. Consultados plantean 
que valor de arriendo, falta de 
especialistas, matrículas y de 
lugares de esparcimiento, 
habría generando que más de 
56 mil personas se hayan ido. 

Constanza Caldera Pfeiffer 

cronica(Omercurioantofagasta.cl 

lto costo de vida, inse- 
guridad y la falta de ac- 
ceso a servicios como 

salud y educación estarían 
dentro de las razones que esta- 
rían llevando a que las perso- 
nas dejenlaregión. Esto, luego 
que el Censo 2024reflejara que 
más de 56 mil personas aban- 
donaronlazona enlos últimos 
años, cifra que llamó la aten- 
ción y también abrióla preocu- 
pación respecto aloque pueda 
estar ocurriendo. 

Envivienda, el costo delos 
arriendos como la escasaofer- 
ta inmobiliaria. Ensalud, lafal- 
ta de especialistas y la baja ca- 
lidad dela atención. Eneduca- 
ción, lafalta dematrículasen el 
sector público y de espacios de 
esparcimientos estarían den- 
tro delas razones quellevarían 
alas personas adejarlaregión. 

Aunque algunos también 
plantean que puede ser la me- 
todología utilizadaen el último 
Censo la que podría haber vis- 
to aumentada esta cifra. 

La presidenta de lajunta de 
vecinos de la población René 

  

Schneider Soledad Cerda cree 
que uno de losmotivos poros 
cuales las personas están de- 
jando la región está asociado a 
lainseguridad que presenta ac- 
tualmente la comuna. 

“Es másque nada el peligro 
desalira la calle de noche. Por 
ejemplo, ya el centro está 
muerto, lo que másseve ahora 
son los locales nocturnos, la 
gente que va aesos locales. An- 
tesno, los vecinos podían salir 
después de lasnueve dela no- 
che, ahora yo creo da medio”, 
indicó. 

Porsuaparte, Cerdaagrega 
que “está cada día más caro 
Antofagasta. Trabajo posible- 
mente haya, pero de repente 
es más el trabajo que lo que 
puedan recibir como remune- 
ración. Yo creo que va todo de 
la mano: la inseguridad, la fal- 
ta de oportunidades. La gente 
joven que está estudiando ve 
que aquíno hay opciones, pre- 
fiereirse. Algunas a Santiago, 
otras dependiendo de lo que 
estudiaronse van másal sur. Y 
la mayoría de gente mayor que 
derepente por miedo prefiere 
irse alacuartaregión”, declaró 
la dirigente vecinal. 3 

“Los empleos que se ofrecen en la 
permanentes” región no son 

Sánchez creo que son va- 

rios factores quellevana 
las personas a dejar la re- 
gión. “Uno, esel tema de 
Calidad de vida, salud de 
las personas, especial- 

mente las de mayor edad 

quehace quese vayan. Y 
otra, es quelos empleos 
quese ofrecen noson 

permanentes. Y losem- 

pleos permanentes que 

se estánofreciendono 
vienen aparejados con 

las condiciones para que 

la persona decida radi- 

carseacá”, indicó. Enes- 

    
Antonio Sánchez 

Cámarade Comercio de 
Antofagasta 

tesentido, recuerda que 

cuandoserealizó el tras- 
lado del campamento de 

Chuquicamata, la empre- 
sacomenzó aconstruir 
viviendas en Calama, le- 

vantando poblaciones. 
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volver, pero no es atractivo vivir 
Meneses, es de Calama 1 

y comenta que dejó la 

región porque no esta- 

bala carrera que que- 
ría estudiar: tecnología 

médica en oftalmolo- 
gía. Por este motivo, se valentina Meneses 
trasladó a Valparaíso Ende en 
donde además los Santiago 
arriendos y el costo de 

vidaes máseconómi-  bajarenelsistema públi- 
coque en Antofagasta — co, perocomo quesien- 
y porque era una ciu- to que aparte de mi tra- 

dad que ofrecía más bajo meaburriría por- 

panoramas. “A veces que no hay mucho que 
pienso en la posibili- hacer(...) no esatracti- 

  

dad devolver paratra- — vovivirallá”, indicó. 

“Somos una región que tiene sueldos 
atractivos, cl 

Rodríguez cree que hay Ds 

distintos factores que y 
explican que la gente se 

vaya. “Esuna delas regio- 
nes más caras, quetiene 

hoy una verdadera crisis 

habitacional. Para un pro- a E 

foral quesevengaa dcOaIDLÓN 
instalar acá es carísimo, 
porquehoy seestácons- 
truyendo muy pocoen esdebaja calidad. “Somos. 
Antofagasta”, dijo. Agrega unaregión quesibientiene 
quelos colegios sonmuy  sueldosquesonmuyatrac- 
caros, y no están dentro tivos, perotiene otros com- 
delos mejores, ensalud ponentes,queempujanala 
hayfalta deespecialistasy — poblaciónairse”, indicó. 

COSTO DE VIDA E INSEGURIDAD ENTRE MOTIVOS QUE ESTARÍAN EMPUJANDO QUE LAS PERSONAS DEJEN LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA. 

tene sepia tiene 
La presidenta de la junta 
de vecinas Villa Nueva 
Amanecer, María Díaz 

cree que el hecho deque 

las personas estén dejan- 
dola región responde al 
alto costo dela vida ya 

losproblemas de insegu- 

ridad que presentaac- 
tualmente. “Esunare- 
gión muy cara, que yano 

tiene seguridad. Ya no te- 
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caraqueyano 

  

María Díaz 
VV Villa 

Nuevo Amanecer 

che. Esto, sumado aque 

la región es muy cara pa- 

ravivir. Por ejemplo, el 
nemos ninguna seguri- 

dad sobretodo parael la- agua, yla o fuelo 
donorte de Antofagasta, que a eb E 

quenosroban día y no- ms ao dngente 
vecinal. 

“Atraer y retener población debe ser 
uno de los principales desafíos” 

Sepúlveda creequesede- 

behacerun buen análisis 
dequéeslo queestá pa- 

sando, sies quetieneque 

verconla metodología 

del Censo 2024 orespon- 
dea otrosmotivos. “Pero 
también como un desafío 
que desde Creosiempre 

sehavisto, el objetivo de 
atraer y retener población 
debeser uno delos princi- 

pales desafios de Antofa- 

gasta, porque para llegara 
eso, esta ciudad tiene que 
tenerunamuy buena cali- 
daddevidaparasus habi- 

  

NicolásSepúlveda 
Creo Antofagasta 

tantes”, indicó. Sobre esto 
dijo quefalta implementa- 
ción de espacios públicos, 

oportunidades para el de- 

porte y mejorar servicios 
'comoel del hospital.
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