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SACO presenta la bienal 
Ecosistemas oscuros 

El 24 de junio y 14 de sep- 
tiembre de esteaño, Anto- 

fagasta y San Pedro de Ata- 
cama serán escenario de 
la 12* edición de la Bienal 
de Arte Contemporáneo 
SACO, presentada por Es- 
condida | BHP, una de las 
plataformas artísticas más 
relevantes del país, que en 
esta versión se desarrolla- 

rá bajo la temática curato- 
rial Ecosistemas Oscuros. 

La iniciativa cuenta con el 
financiamiento del Fondo 
Nacional de Desarrollo 
Cultural y las Artes, Con- 
vocatoria 2025 y el Progra- 

  

ma de Apoyo a Organiza- 
ciones Culturales Colabo- 
radoras del Ministerio de 
las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio. 
La programación fue lan- 
zada en Antofagasta, don- 
de se revelaron los princi- 
pales hitos del evento que, 
en su nueva edición, reu- 
nirá a artistas nacionales e 

internacionales en una 
propuesta que cruza el ar- 
te y la ciencia, con énfasis 
los extremófilos y su ma- 
nera de subsistir en condi- 
ciones extremas como el 
desierto de Atacama. 

  

EN'SAN PEDRO LA MUESTRA SE 
DESARROLLARÁ EN FME SPA. 

El circuito expositivo mu- 
seo sin museo se desplega- 
rá en diversos espacios 
culturales y no convencio- 
nales. En Antofagasta, las 
exhibiciones estarán pre- 
sentes en la ex Molinera, 
Fundación Minera Escon- 
dida, el Muelle Melbourne 
Clark y el Liceo Experi- 
mental Artístico. Y   

Estudiantes fueron a Barcelona 

Consolidando el compro- 
miso de entregar una for- 
mación integral a los 
alumnos, con oportunida- 
des para ampliar su visión 
del mundo laboral e inno- 
vador, y alineando su for- 

mación -como futuros téc- 
nicos de excelencia- con la 
demanda de la industria 
4.0, con gran éxito culmi- 
nó la segunda edición de la 
Misión Educacional a Bar- 

celona, en la que participa- 
ron ocho estudiantes, 
acompañados por un do- 

cente y un directivo de los 
Colegios Técnico Indus- 

trial Don Bosco de Antofa- 
gasta y Calama. 

Durante diez días, losjóve- 
nes -entre los cuales desta- 
caron dos mujeres- se su- 
mergieron en una expe- 
riencia transformadora, 
que combinó aprendizaje 
técnico y enriquecimiento 
cultural. Participaron en 
talleres — especializados 
(electricidad, mecánica in- 
dustrial, automoción, ro- 
bótica, telecomunicacio- 
nes y realidad virtual), visi- 
taron empresas líderes en 
tecnología y electromovili- 
dad, y se integraron en ac- 

tividades culturales que 
les permitieron descubrir 
nuevas perspectivas y rea- 
lidades. 

Para algunos, esta fue su 
primera experiencia inter- 
nacional, lo que añadió un 
valor significativo tanto a 
nivel académico como per- 
sonal. “Fue algo muy im- 
portante para mí. Aprendí 
mucho en los talleres téc- 
nicos y conocer cómo se 
trabaja en otras partes del 
mundo, me motivó aún 

más a seguir formándo- 
me. Estoy muy agradecida 
por la oportunidad, por- 
que sé que esto aportará 
muchísimo a mi futuro 
académico y profesional”, 
sostuvo Danitza Copa, 

alumna de 4 medio, de 
mecánica industrial. G 

  

  

Entregan más de mil licencias 
de conducir en la municipalidad 
El sábado se organizó la 
“Licenciatón” para descomprimir el 
sistema durante la semana. 

Redacción 
La Estrella 

de 1.000 licen- 

M as de conducir 
'ueron entrega- 

das sólo este sábado en la 
llamada “Licenciatón” que 
organizó la Municipalidad 
de Antofagasta, tras lla- 
mary notificar a las perso- 
nas que esperaban este do- 
cumento. 

Esto, permite descom- 
primir el sistema y queen 
los días hábiles el trámite 
sea más expedito, dado 
que tras la implementa 
ción del nuevo formato di- 
gital ha ralentizado su en- 
trega. 

El alcalde Sacha Razmi- 
lic, quien también atendió 
público, destacó que “nos 
juntamos gran parte del 
equipo municipal a coope- 
rar con la Dirección de 
Tránsito y poder entregar 
muchas licencias que ya 

teníamos impresas, para 
lo quese llamó a las perso- 
nas en la semana y hoy (sá- 
bado) vinieran a buscar- 
las”. 

El jefe comunal dijo 
ame “sabemos que esta- 
mos atrasados y que esto 

  

  
   

  

ha generado molestias a 
las personas, pero estamos 
haciendo todo lo posible. 
Hace unos meses nos im- 
pusieron la licencia digital 
que nos cambió todo el sis- 
tema de trabajo y es mu- 
cho más lento, pero esta- 
mos trabajando para re- 
vertirlo”. 

El director de Tránsit 

Rodrigo Muñoz, estimó 
que se entregaron más de 
1.000 de estos documen- 

tos, considerando que en 
un día normal la cifra lle- 
ga a 150 licencias, lo que 
tiene un doble efecto. 

Por un lado, se respon- 
de a estas personas que ya 

tienen su carnet y permite 
descomprimir la demanda 
de este servicio y así podrá 
ser más expedito este trá- 
mite en día hábil. 

Así lo percibieron los 

vecinos. Una de las vecinas 
que retiró documento des- 
tacó que “fue excelente, 
porque hace rato estaban 
con problemas en la entre- 
ga de licencias, y yo traba- 
jo de lunes a viernes, así 
que pude retirarla sin per- 
der tiempo”. 

Similar opinión tuvo 
otro de los asistentes, 

  

LA LICENCIA DIGITAL CAMBIÓ EL PROCESO, HACIENDO MÁS LENTA LA ENTREGA DEL DOCUMENTO. 

quien catalogó este proce- 
so como “interesante, por- 

que hay gente que trabaja 
con su carnet de conducir. 
Pensé que iba aser más tu- 
multuoso, pero fue expe- 
dito y en menos de 5 610 
minutos estaba desocupa- 
do”. 

“Excelente, tenían que 

y 

haberlo hecho antes, está 
muy bien se pasaron”, de- 

cía otro vecino al momen- 
to de retirarse. Otra asis- 
tenteresumió que “me pa- 
rece fantástico, rápido, có- 

modo, y pese a que espere 
harto por tenerla, hoy acá 
la tengo”. O. 

 MUNICPAUDAD DE ANTOFAGASTA. 

    ¡277 
150 
licencias al día se entre- 
ganen un día normal 
en la municipalidad.   

  

BREVES 

    
SEHAN FINANCIADO MÁS 
DE MIL MILLONES DE PESOS. 

Puerto Cowork 
celebró sus 7 años de 
vida en la región 

9 Emprendedores desta- 
cados de Tocopilla, Cala- 
ma, María Elena, Quilla- 
gua, Antofagasta e Iqui- 
que, junto a diversas ins- 
tituciones y organismos 
del ecosistema defomen- 
to productivo local, fue- 
ron reconocidos en la ce- 
lebración de lossiete 
años del Puerto Cowork, 
iniciativa que cuenta con 
la ejecución de Fundación 
Factor de Cambio y el 
apoyo de SOM Yodo Nu- 
trición Vegetal. 
Enla ocasión, se premióa 
quienes han formado 
parte de diversos y em- 
blemáticos programas de 
El Puerto Cowork, como 

Embárcate, Desafíos de 
Sostenibilidad y ADN Sos- 
tenible, también alas 
emprendedoras destaca- 
das de los showrooms o 
ferias comerciales locales, 
ya quienes han estado 
presentes en actividades 
dealcance intemacional 
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