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La oportunidad de las Primarias
El 30 de mayo comenzará 
oficialmente el período de 
propaganda electoral, dando 
inicio a una etapa clave para 
que las candidaturas difundan 
sus propuestas en medios y 
espacios públicos autorizados. 
En las primarias del próximo 
29 de junio, el pacto oficialista 
Unidad por Chile buscará definir 
sus candidatura Presidencial 
oficial para los comicios generales 
de noviembre, de entre cuatro 
opciones: Gonzalo Winter (FA), 
Jeannette Jara (PC y AH), Carolina 
Tohá (PPD, PS, PR y PL) y Jaime 
Mulet (FRVS).

L
a elección primaria presidencial del oficialis-
mo entrará esta semana en su fase decisiva. 
El viernes 30 de mayo comenzará el período 
de propaganda, una etapa clave para que las 
candidaturas difundan sus propuestas en 

medios y espacios públicos autorizados. Luego, el 7 
de junio, el Servel publicará los locales de votación y 
la nómina de vocales de mesa. Cabe recordar que en 
estos comicios el voto es voluntario, no así la función 
de vocal, que es obligatoria, por lo que acarrea multas 
no asistir a ejercerla. 

el periodo legal de campaña concluirá el 26 de junio, 
tres días antes de la elección donde los partidos del 
pacto Unidad por Chile buscarán definir a su carta 
única entre cuatro nombres: Gonzalo Winter, Jeannette 
Jara, Carolina Tohá y Jaime Mulet. 

Pero más allá de los nombres, lo que está en juego no 
es solo quién enfrentará a la derecha y ultra derecha 
en noviembre, sino algo más profundo, la cohesión 
del bloque de izquierda y su capacidad de despertar 
interés en una ciudadanía cada vez más distante de 
la política.

Desde su instauración legal, en 2012, las primarias 
han demostrado ser más que un simple trámite ad-
ministrativo. En varias ocasiones, como en los casos 
de Bachelet (2013), Piñera (2017) o Boric (2021), mar-
caron el inicio del camino a La Moneda. También han 
evidenciado, como ocurrió con Joaquín Lavín y Yasna 
Provoste en 2021, que una mala primaria puede ser 
el principio del fin.

Hoy, la izquierda enfrenta un escenario complejo. 

Las encuestas son poco alentadoras: mientras los 
candidatos de la derecha superan el 50% de apoyo 
combinado, los oficialistas apenas rozan el 25%. 

En Ñuble, donde ya se han autorizado 79 espacios 
públicos para propaganda -13 en Chillán- el clima 
ciudadano es tibio, aunque podría cambiar. Esa es 
al menos la expectativa que hay en el conglomerado 
de gobierno, donde saben que una alta participación 
no solo dotaría de mayor legitimidad al proceso, sino 
también le daría una beneficiosa exposición pública 
al bloque en general, y a quien resulte vencedor o 
vencedora.

Sin embargo, alcanzar una votación significativa 
requiere mucho más que un buen despliegue mediático 
o un par de videos creativos para la franja televisiva. 

El electorado está cansado de las consignas vacías 
y de los diagnósticos repetidos. Necesita que se hable 
de lo que importa: en Ñuble, de la seguridad pública, 
del desempleo, del desarrollo agrícola sustentable, 
del acceso a la salud, del agua para riego y del futuro 
energético de la región.

La primaria para elegir al abanderado (a) del pro-
gresismo podría aportar a difundir estas prioridades 
regionales y permitir la entrada de ideas frescas, con 
anclaje territorial, a las diferentes candidaturas y a 
sus programas. 

La política no se recuperará con discursos, slogans, 
ni encuestas. Se recuperará si logra volver a representar 
y a elevar el nivel de la conversación pública. Y para 
eso, esta elección primaria presidencial de la izquierda 
podrían ser un punto de partida.
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E
l ausentismo laboral, de-
finido como la ausencia 
de un trabajador durante 
su jornada habitual por 
causas justificadas o no, 

ha escalado en nuestro país a niveles 
alarmantes, especialmente en el 
sector público. Según la Dirección 
de Presupuestos (DIPRES) en 2023 
los funcionarios públicos se ausen-
taron en promedio 31,8 días, más del 
doble que los trabajadores del sector 
privado, quienes registraron entre 
12 y 15 días de inasistencia anual. En 
cambio, los datos internacionales 
nos muestran las siguientes cifras 
generales: en Alemania, el promedio 
de días de ausencia laboral es de 
19,4 al año; en el Reino Unido, 7,8 
días; y en Estados Unidos, apenas 
3,6 días por trabajador. 

El impacto económico de esta 
situación es indiscutible. En 2024, 
el Estado chileno destinó más de 
350 millones de dólares para cubrir 
reemplazos y suplencias asociadas al 
uso irregular de licencias médicas. 
Se estima que entre el 20% y 30% de 
estas licencias podrían ser injustifi-
cadas o derechamente falsas, lo que 
representa una pérdida adicional 

de más de 300 millones de dólares 
anuales para el sistema de salud. 
Lo anterior se agrava con prácticas 
éticamente cuestionables, como los 
más de 25.000 funcionarios públicos 
que viajaron al extranjero durante 
sus períodos de licencia entre 2023 
y 2024, generando 59.575 entradas 
o salidas del país. 

Las diferencias entre el sector 
público y privado son claras. En 
el primero, las licencias se pagan 
al 100% desde el primer día, sin 
topes ni restricciones, y con escasa 
fiscalización. En el segundo, los 
trabajadores enfrentan topes al 
subsidio y controles significativa-
mente más estrictos por parte de 
las Isapres. 

Esta asimetría no solo afecta la 
equidad, sino que fomenta incen-
tivos perversos y prácticas insos-
tenibles. Los sectores con mayores 
tasas de inasistencia coinciden con 
aquellos en que las condiciones 
laborales son más extenuantes. En 
salud y educación, el personal en-
frenta exposición continua al estrés, 
falta de recursos, reconocimiento y 
pérdida de propósito. Como señaló 
el exministro Osvaldo Artaza, “el 

problema de fondo no está solo en 
los certificados médicos, sino en 
cómo concebimos el trabajo, la salud 
y el bienestar de quienes sostienen 
el aparato público”.

El ausentismo en el sector público 
no es solamente un problema de 
faltas al trabajo, sino que refleja 
una falla estructural en la gestión 
de personas, en las condiciones 
de trabajo y en las políticas insti-
tucionales. En muchos casos, el 
ausentismo es también un síntoma 
de malestar, estrés crónico, falta 
de reconocimiento o problemas de 
liderazgo y organización. Combatir 
el ausentismo requiere un enfoque 
multidimensional: mejorar las 
condiciones laborales, introducir 
sistemas de monitoreo efectivos, 
formar líderes comprometidos, 
equilibrar el control con el cuidado, y 
sobre todo, dignificar el trabajo pú-
blico como motor clave de desarrollo 
social. La prevención y reducción 
del ausentismo no sólo mejora la 
productividad institucional, sino que 
fortalece el vínculo entre el Estado 
y la ciudadanía, contribuyendo a 
un sector público más eficiente, 
confiable y justo.

@fiscalesdechile. La Asociación 
Nacional de Fiscales ha 
observado con preocupación la 
reasignación de la investigación 
del llamado caso ProCultura que 
encabezaba el fiscal regional de 
Coquimbo, Patricio Cooper.

@mrhitchcok. Las defensas 
corporativas son el mejor 
ejemplo que están actuando mal 
y quieren impunidad.

@marduc400. Cuando una 
Corte compara al Ministerio 
Público con organismos de la 
dictadura, no está haciendo 
historia: está haciendo política.

@Farid_nicolas. Practicas 
típicas de gobiernos totalitarios 
“chavismo style”, intervenir la 
justicia. 

@ArcosHalyburton. En el 
fondo, quieren vía libre para 
vulnerar las garantías y derechos 
de los ciudadanos y nadie los 
controle.

@leopasten. Hubo un tiempo 
de ética donde la frase “las 
sentencias no se comentan, se 
respetan y se acatan”, valía. De 
eso nada queda. 
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