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FIRMA DEL ACUERDO QUE POTENCIARÁ LA LABOR EDUCATIVA DEL BICENTENARIO DE DALCAHUE. 

Fortalecen programa de 
educación en beneficio de 
liceanos de Dalcahue 
Alianza sumará herramienta de inteligencia artificial 
(IA) diseñada para apoyar la labor pedagógica y una 
Certificación PAES para docentes. 
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eneficiando a más de 
B: estudiantes, el Li- 

ceo Bicentenario de 
Excelencia de Dalcahue re- 

novó un acuerdo conlaem- 
presa energética Engie Chi- 
le para fortalecer en una 

nueva etapa el programa de 
Educación STEM (Ciencia, 

tecnología, ingeniería y ma- 
temáticas, por sus siglas en 
inglés) que desarrollan en 
alianza con Lab4U. 

En su tercera versión, se 
incorporan dos novedad: 
una herramienta de inteli- 
gencia artificial (IA), diseña- 
da para apoyar la labor pe- 
dagógica mediante recur- 
sos que facilitan la planifi- 
cación, evaluación y ense- 
ñanza de contenidos cientí 
ficos; y una Certificación 
PAES para docentes, enfoca- 
da en potenciar sus estrate- 
gias de enseñanza y apoyar 
la preparación de los estu- 
diantes para esta prueba. 

La alcaldesa de Dalca- 
hue, Alejandra Villegas (pro 
UDI), destacó el impacto de 
la iniciativa. “Este es un 
programa que es único en 
la región y agradezco quese 
esté implementando en 
Nuestra comuna”, recalcó. 

“Tal vez si no estuviera 

  

la empresa aquíaportando, 
colaborando, habría sido 
muy difícil implementarlo 
o tal vez simplemente no 
existiría esta forma de abor- 

darel trabajo en la ciencia”, 
aclaró la jefa consistorial. 

En línea con esto, María 
Luisa Martínez, directora 
del Liceo Bicentenario de 
Dalcahue, señaló que “es 
súper importante contar 
con este programa, ya que 
la idea es que podamos pre- 
tender el uso de los recur- 
sos y metodología innova- 
dora para nuestros estu- 
diantes acercándolos a la 

ciencia. Para nosotros lo 
más importante es la inno- 
vación pedagógica que se 
introduce”. 

Estas nuevas herra- 
mientas se suman a los 
componentes ya presentes 
en el programa, como el 
uso de laboratorios virtua- 
les y sesiones experimenta- 
les en Física, Química y Bio- 
logía. 

ORGULLO 

JulioCuadra, gerente de Co- 
munidades y Sostenibilidad 
de la Zona Sur de Engie 
Energía Chile, sostuvo que 
“como compañía estamos 
muy orgullosos de conti- 
nuar y fortalecer esta alian- 
zacon Lab4U por tercer año 

consecutivo, incorporando 
innovaciones como la inte- 
ligencia artificial y la certi- 
ficación docente PAES. Es- 
tamos convencidos que la 
educación es un pilar fun- 
damental para el desarrollo 
de las comunidades”. 

Por su parte, Komal 
Dadlani, CEO de Lab4U, co- 
mentó que “la experimen- 
tación es clave para consoli- 
dar aprendizajes sólidos y 
duraderos en ciencias; por 
ello, en su tercera versión 
en Dalcahue esta alianza da 

un salto cualitativo alincor- 
porar una innovadora he- 
rramienta de inteligencia 
artificial que potencia el 
trabajo docente y enriquece 
la experiencia de aprendi- 
zaje”. 

“Además, este año tam- 
bién incorporamos la Certi- 
ficación PAES, dejando ca- 
pacidades instaladas para 
diseñar evaluaciones ali- 
neadas con estándares na- 

cionales y desarrollar habi- 
lidades científicas clave en 

nuestros estudiantes. Dees- 
ta manera, buscamos se- 
guirderribando brechas de 
acceso en la educación 
STEM y ampliarlas oportu- 
nidades académicas y labo- 
rales de toda la comunidad 

educativa”, acotó el ejecuti- 
vo. O 

Invierten casi $4 millones 
en mejorar sistema de 
potabilización en escuelas 
Las iniciativas favorecieron a los recintos rurales de Piedra 
Blanca en Quellón y San Pedro en Dalcahue. 
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1 Servicio Local de 

E Educación Pública, 
SLEP Chiloé, realizó 

la mejora de los sistemas 
de potabilización eimpul- 
sión del agua de dos esta- 
blecimientos que utiliza- 
ban agua cruda como 
fuente de suministro. 

Por un lado, se trata de 

la Escuela Rural Piedra 
Blanca de Quellón, la cual 
presentaba un sistema 
inoperativo. Las bombas y 
el generador se encontra- 
ban completamente fuera 
de servicio, por tanto, las 
obras ejecutadas permitie- 
ron dotar a este plantel de 
autonomía operativa me- 
diante energía eléctrica y 
un sistema de potabiliza- 
ción de agua de pozo. 

Se montó el estanque 
sobre una base firme de ta- 

blones, se instaló un siste- 
ma de potabilización com- 
puesto por filtros y clora- 

dor, se reemplazó por 
completo las bombas y sus 
accesorios, se adquirió un 
nuevo generador y se in- 
corporó un tablero eléctri- 
co inexistente hasta en- 
tonces, para el funciona- 
miento del equipo. 

  

En tanto, en la Escuela Ru- 

ral San Pedro de Dalcahue, 
las mejoras consistieron 
en la sustitución del siste- 
ma de cloración por uno 

de pastillas, que no requie- 
re electricidad, la incorpo- 
ración de filtros ausentes 
en el sistema original, la 
instalación de un regula- 
dor electrónico de presión, 
que activa la bomba solo 
cuando es necesario, más 

el reemplazo de compo- 
nentes averiados y el redi- 
seño del sistema para una 

operación más eficiente. 
“Hemos logrado cum- 

plir con estas dos escuelas, 
que independiente de su 
ubicación geográfica pue- 
dan contar con esta seguri- 

dad en materia de alimen- 
tación y sanitaria”, dijo el 
director ejecutivo de SLEP 
Chiloé, Pablo Baeza, quien 
añadió que en la Escuela 
Piedra Blanca se invirtió 
un monto de $2.897.650 y 
en San Pedro la suma de 
$872.270, a través de la lí- 
nea de mantención. 

Por su parte, la profeso- 
ra encargada de la Escuela 
Rural San Pedro, Denise 

   

PARTE DEL EQUIPAMIENDO DISPUESTO EN ESCUELA PIEDRA BLANCA. 
    

Leiva, indicó que “esta 
mantención ha sido de 

mucho apoyo y seguridad 
para la escuela, para la 

preparación delos alimen- 
tos. Los arreglos han fun- 
cionado correctamente y 
así no tenemos cortes y el 
funcionamiento del esta- 
blecimientoes normal, es- 
tamos muy agradecidos 
como comunidad esco-
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