LATERCERA

>

Fecha: 27/05/2025 Audiencia:
Vpe: $4.918.128 Tirada:
Vpe pag: $9.570.938 Difusion:
Vpe portada: $9.570.938 Ocupacion:

271.020 Seccioén: ECONOMIA
76.017 Frecuencia: DIARIO
76.017
51,39%

Diputados presentan proyecto de
ley paraincentivar contratacionde
mayores de 50 anos

La mocion parlamentaria impulsada por los diputados del partido liberal propone establecer
un porcentaje obligatorio de trabajadores mayores de S0 afios segun el tamafo de la empresa.

CARLOS ALONSO

El mercado laboral sigue siendo materia
de permanente andlisis de expertos y auto-
ridades. Por lo mismo, son varios los pro-
yectos que de ley que se presentan al Con-
greso Nacional para su discusion. Algunos
tienen mas viabilidad que otros, pero eso
no quita que se formen debates entorno a
estas propuestas.

Uno de ellos es una reciente mocion par-
lamentaria impulsada por los diputados
del partido liberal que busca incentivar la
participacion laboral de personas mayores
de 50 afos.

De acuerdo con la idea matriz de la pro-
puesta, lo que se propone es que las em-
presas de 50 o mds trabajadores deberdan
contratar o mantener contratados, al me-
nos, el 10% de personas de 50 afios 0 mds
en relacion al total de sus trabajadores.

Asimismo, las empresas de 200 o mas
trabajadores deberdn contratar o mantener
contratados, al menos, el 25% de personas
de 50 anos o mds en relacion al total de
sus trabajadores. “En ambos casos, el em-
pleador debera registrar dichos contratos,
asi como sus modificaciones o términos,
dentro de los 15 dias siguientes a su cele-
bracion, a través del sitio electrénico de la
Direccion del Trabajo”, dice el proyecto.

En caso de incumplimiento de dicha
obligacidn, este serd sancionado con multa
de 50 a 100 unidades tributarias mensua-
les, en el caso de medianas empresas, y de
300 a 500 unidades tributarias mensuales,
en el caso de grandes empresas.

Las empresas senaladas en el inciso an-
terior deberdn elaborar un informe anual
sobre la participacion de personas de 50
anos o mas al interior de la organizacion.

“El informe contemplard el porcentaje
de participacion de personas mayores de
50 anos dentro de la organizacion; las
acciones para su inclusion laboral; an-
tecedentes acerca de la brecha tecnolo-
gica; y otras medidas que haya adoptado
la empresa para promover su bienestar”,
se precisa.

También en otro eje del proyecto los em-
pleadores deberin adecuar el sistema de
trabajo y las funciones de los trabajadores
de acuerdo con su edad. Cuando los tra-
bajadores presenten dificultades de adap-
tacion en razon de su envejecimiento, los
empleadores deberan adoptar medidas
tales como: reducir la duracion normal del
trabajo, diaria o semanal, de los trabajado-

res dedicados a ocupaciones penosas, pe-
ligrosas o insalubres.

También el corregir aquellas condicio-
nes de trabajo y de medioambiente de
trabajo que puedan acelerar el proceso
de envejecimiento o perjudicar la salud
del trabajador y modificar las formas de
organizacion del trabajo y la ordenacién
de los horarios de trabajo que entranen
exigencias y ritmos excesivos en relacién
con las posibilidades de los trabajadores
interesados, en particular limitando las
horas extraordinarias y adaptar el puesto
de trabajo y las tareas que este exige al tra-
bajador que ocupa dicho puesto, utilizan-

do todos los medios técnicos disponiblesy,
en particular, aplicando los principios de
la ergonomia, a fin de preservar la salud,
prevenir los accidentes y mantener la ca-
pacidad de trabajo.

En los casos en que el empleador ponga
término al contrato de trabajo en confor-
midad con el articulo 161, la reduccion de
personal debera realizarse manteniendo la
proporcion de trabajadores mayores de 50
anos de edad.

Para los plazos de implementacion, se es-
tablece que la presente ley entrard a regir
una vez transcurridos 24 meses desde su
publicacion en el Diario Oficial. @




