
  

EDITORIAL 

El éxito del trabajo articulado 

ace unos días se dio H a conocer el proce: 
dimiento que per- 

mitió la incautación de 108 
toneladas de carbonato de 
sodio en el puerto de Iqui- 
que, resultado de un opera- 
tivo liderado por la Fiscalía 
de Arica en coordinación 

con la Policía Marítima y el 
Servicio Nacional de Adua- 

nas, no es un hecho aisla- 
do. Se trata de la cuarta 

operación interinstitucio- 
nal que permite intercep- 
tar precursores químicos 
destinados a la producción 
de drogas, totalizando más 
de 500 toneladas desde el 
inicio de esta línea investi- 

gativa en los puertos de 
Arica e Iquique. 

Estas cifras no solo dan 
cuenta de la magnitud del 
tráfico ilegal de insumos 
parala fabricación de estu- 
pefacientes; revelan tam- 
bién la creciente sofistica- 
ción del crimen organiza- 
do transnacional que utili- 
za nuestras rutas maríti- 
mas y terrestres como vías 
de paso o tránsito hacia 
otros destinos, como Boli- 

via, encubriendo estas ope- 
raciones bajo rótulos lega- 
les como “base para deter- 
gente”. 

En este escenario, la Fis- 
calía Regional de Arica se 
ha transformado en un ac- 
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tor clave, Su estrategia ba- 
sada en inteligencia, análi- 
sis de riesgo y coordinación 
interagencial ha demostra- 
do ser eficaz para antici- 
parse al delito y golpear 
con fuerza a las redes del 
narcotráfico. Como ha se- 
ñalado el fiscal regional 

Mario Carrera, cada perfil 

sospechoso trabajado con 
técnicas especializadas ha 
resultado en decomisos 
exitosos, lo que da cuenta 
deuna labor sólida y certe- 
ra. 

El trabajo articulado en- 
tre instituciones no solo 
permite actuar con mayor 
eficiencia, sino que fortale- 
ce la capacidad del Estado 

para proteger las fronteras 
frente a amenazas no con- 
vencionales que afectan la 

seguridad pública y la so- 
beranía territorial. 

Hoy, más que nunca, se 
vuelve necesario fortalecer 

los controles portuarios, 
invertir en tecnología de vi- 
gilancia e inteligencia, y 
garantizar que las institu- 
ciones públicas cuenten 
con los recursos para en- 
frentar a organizaciones 
delictuales cada vez más 
sofisticadas. 

La frontera norte no es 
solo una línea geográfica: 
es también un frente de 
batalla contra el narcotrá- 
fico y un termómetro del 
compromiso del país con 
la seguridad y la justicia. 

  

  

DESDE EL MORRO 

Sol 

¿Dóndese haidoelsol? 
Han habido unos días bien 
nublados últimamente. 
Parece que para poder ver 
algodesol hay queirse un 
rato Tacna. Son loscapri- 
chosdelanubosidad oto- 
fal. 

Sismos 

Losúltimostemblores per- 
cibidosen laregión no han 
dejadoindiferentea la co- 
munidad, que peseaman- 
tenerlacalmay estar“ha- 
bituada” a estosfenóme- 
nos, igual se prepara enca- 
so de un evento más fuer- 
te. Precaución eslaclave. 

¡Qué gusto! 

Lacelebración del Día del 
Patrimonio convocó a gran 
cantidad de personas en 
lascallesya visitarinstitu- 
ciones emblemáticas co- 
moaconteció elfin dese- 
mana, ¡Qué gusto verafa- 
milias completas disfru- 
tando y llenandode vida la 
ciudad! 

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

  

27 DEMAYO DE 2017 

En la mítica cancha del Carucha ahora se anotarán los try. La 
Municipalidad de Arica retiró los arcos de fútbol momentá- 
neamente, pero igual se generó inquietud en el ámbito del ba- 
lompié amateur. El rugby compartirá el recinto. 

Porque somos 
el principal diario regional 
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PUBLIQUE 

27 DEMAYODE 2018 
El primer día del nuevocine revolucionó el fin de semana de 
los ariqueños. La apertura del complejo fuela gran novedad 
del Mall Plaza para estos días, el que cuenta con más de 1.200 
butacas. 
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COMENTARIOS 

Reflexión sobre la Ley 
Karin 

Desde su promulgación, la 
Ley Karin ha generado un 
debate importante en torno 
ala cultura laboral y la pro- 
tección contra el acoso y la 
violencia en el trabajo. Sin 
embargo, se ha podido ob- 
servar que muchas empre- 
sas han tomado una postu- 
ra más superficial al cum- 
plir con la normativa, enfo- 
cándose en los requisitos le- 
gales en lugar de fomentar 
un verdadero ambiente de 
respeto y seguridad. 

La implementación de 
cursos en línea y capacita- 
ciones generales puede pa- 
recerun paso positivo, pero 
a veces esto sólo pasa a ser 
un mero “check” en la lista 
de obligaciones. Esto no 
contribuye a cambiar acti- 
tudes nia crear una cultura 
organizacional que real- 
mente valore el respeto y la 
dignidad de todos los cola- 
boradores. 

La forma en que se ha 
comunicado la ley, a menu- 
doa través de campañas ca- 
ricaturescas o memes, pue- 
de trivializar un tema tan 

serio y delicado como es es- 
ta normativa. Además, aun- 

que el aumento enel núme- 
ro de denuncias puede in- 
terpretarse como un signo 

de que más personas se 
sienten empoderadas para 
hablar, el verdadero desafío 
radica en la eficacia de los 

protocolos de denuncia. 
Quienes las realizan deben 
sentirse seguros de que és- 
tas serán tratadas con serie- 
dad y que no enfrentarán 
represalias. 

Los líderes dentro de la 
organización son clave para 
articular y brindar la con- 
tención necesaria que gene- 
re seguridad psicológica en 
los colaboradores. Su capa- 
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de la organización 
son clave para 
articular y brindar 
la contención 
necesaria”. 

Rodrigo Correa, 
fundador Valora People 

cidad debe ir más allá e, in- 
cluso, escuchar, empatizar 
y fomentar un ambiente de 
confianza, algo esencial pa- 
ra quela ley tenga un efecto 
real y positivo en la cultura 
organizacional. 

La Ley Karin tiene el po- 
tencial de ser un cambio 
significativo, pero queda un 
largo camino por recorrer 
para construir un entorno 
de trabajo realmente segu- 
ro. Es fundamental evaluar 
su impacto más allá de las 
cifras. Debemos preguntar- 
nos: ¿realmenteestá contri- 
buyendo a crear espacios la- 
borales saludables? La res- 
puesta no solo depende de 
la existencia de una norma- 
tiva, sino de un compromi- 
so genuino por parte de las 
empresas y su cultura orga- 
nizacional, en todas sus di- 
mensiones. 
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