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Aspergilosis: 
lo que podría 

empezar como 
un estado alérgico 

La aspergilosis es una infección causada por 
hongos del género Aspergillus las especies de 
este género se distribuyen en el medio ambiente 
externo, como por ejemplo plantas, materia or- 
¡ánica quese descompone, suelo, are, animales 
y hábitats acuáticos marinos y de agua dulce. 
También se puede encontrar en interiores, tales 
como superficie de un edificio, aire, electrodo- 
iméstico, agua potable, ete. 
Constantemente los adultos inhalamos entre 6 
a 8 los de aire por minuto ys bien la mayoría 
de las personas inhalan esporas de Aspergillus 
iariamente sin enfermarse, en un entorno hos- 
pitalario representa un riesgo significativo para 
pacientes inmunocomprometidos. 
La aspergilosis se presenta de diversas formas, 
desde reacciones alérgicas hasta infecciones 
Invasivas graves. En el contexto hospitalario, la 
forma más preocupante esla aspergilosis nva- 
siva (A), donde el hongo invade los pulmones y 
puede diseminarse a oros órganos. Esto ocurre 
principalmente cuando la defensas inmunes del 
paciente están debitadas, permitiendo que las 
esporas inhaladas germinen y crezcan. 
Existen ciertos pacientes más vulnerables, ales 
¿omo pacientes on alteraciones de sus glóbulos 
blancos los que son esenciales para combatir 
las infecciones, pacientes con medicamentos 
Inmunosupresores, aquellos que han recibido 
"asplantes,los portadores de enfermedades pul- 
monares crónicas y aquellos que se encuentran 
en una UCI conectada a ventilación mecánica, 
cómo ha sido el caso más frecuente por estos 

ls y elínicas chilenas. 
ientos de salud toman frecuen- 

temente medidas preventivas para reducir los 
riesgos de infección, enre ellas uso de ftros 
para el aire en aquellas áreas de alto riesgo, 
control del polvo, sellado de áreas en construc- 
ción o reparación en el recinto, evaluación de 
pacientes en riesgo de contagio, diagnóstico 
oportuno, capacitación del personal, lavado de 
manos de personal y visitas. 
La implementación rigurosa de estas medidas 
preventivas es crucial para proteger a los pa- 
cientes vulnerables y reducir la incidencia de 
aspergilosis en losservicios de salud hospitalaria. 
La concienciación y la colaboración entre los 
diferentes equipos asistenciales son esenciales 
para crear un entorno seguro para todos los 
pacientes 

    

   

  

Ausentismo 
Chile enfrenta una paradoja que 
golpea nuestra conciencia social: 

entras más de un millón de fa- 
has sufre el déficit habitacional, 

miles esperan atención médica 
y cientos de estudiantes pierden 
oportunidades, el Estado pierde: 
miles de millones de pesos por fun- 
cionaris públicos que se ausentan 
sin justificación. 
Hoy sabemos que al menos 25.000 
funcionarios habrían usado licen= 
cias médicas para viajar fuera del 
pai. En 2024, el promedio de 
sintrabajarpor funcionario público 
llegó 31,3. El impacto económico 
es enorme: más de $31.800 millo- 
nes al año en sueldos Sn retorno 
laboral. 

¿A QUÉ EQUIVALE 
ESTA CIFRA? 

¡Con esos recursos se podrían cons- 
ruir 1.722 viviendas sociales, 
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financiar más de un millón de 
atenciones de salud o pagar la 
educación anual de 26500 estu- 
diantes. 
No se trata de generalizar, La ma- 
yoria de los funcionarios cumple 
con vocación y compromiso. Pero 
es urgente sancionar con elridad 
a quienes abusan, sin castiga al 
conjunto. 
La discusión no puede ser solo 
ética. Debe ser estructural, Debe- 
mos mejorar los controles sobre 
Iicencias médica y repensar cómo 
usamos el recurso humano del Es- 

  

Porque cuando el Estado se au- 
senta, no lo hace en abstracto. 
Se ausenta de una sala de clases, 
de una consulta médica, de una 
familia esperando un techo. 
Yenesa ausencia, perdemos todos. 

Equipos resilientes para 
un mundo impredecible 

En un mundo cada vez más incierto, 
donde la geopolítica, la disrupción 
tecnológica y la volatilidad econó- 
mica redefinen las reglas del juego, 
las empresas chilenas enfrentan un 
reto crucial: asegurar la continuidad 
operativa sin perder competitividad. 
Ya no basta con recortar costos o au- 
tomatizar procesos. Hoy, la verdadera 
ventaja está en el talento humano: 
equipos preparados para adaptarse, 
decidir con rapidez y operar bajo 
presión. 
Según el estudio global “Revolución 
del Talento 2025" de The Adecco 
Group, el 68% de las empresas en 
América Latina prioriza contratacio- 
nes.en áreas estratégicas como logis- 
tica, finanzas y control de gestión. En 
Chile, esto se traduce en un alza del 
20% en la demanda de servicios de 
úutsourcing y contratación temporal 

  

  

  

  

durante el primer trimestre dl año. 
Sectores como logística, retail indus- 

ideran la búsqueda de soluciones. 
bles. ¿La razón? Las empresas 

necesitan agilidad, pero también 
precisión. El talento adecuado, en el 
momento justo, marca la diferencia 
entre resistir la tormenta o quedarse 
atrás. 
Como líderes, debemos preguntarnos: 
¿estamos formando equipos capaces 
de liderar en la incertidumbre? Y más. 
importante aún, ¿estamos buscando. 
correctamente a quienes formen parte 
de esos equipos? 
Hoy, más que nunca, las organizacio- 
nes deben repensar cómo acceden al 
talento. No basta con buscar habil 
dades, hay que encontrar los talentos 
estratégicos que permitan anticiparse 
alcambio.Lareslencia comienza con 
las personas adecuadas. 
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