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Felipe Martínez Reyes. 
Ex Consejero Regional de La Araucanía. 
Administrador Público y Psicoeducador.

Señor Director:
Absorto en mis trabajos 

académicos, ni supe que la ley 
21724 me dejaba sin trabajo a 
partir de enero del año próxi-
mo. Sus autores determinan 
que uno solo es útil hasta los 
75 años y yo ya estoy pasado 
en varios minutos.

Levantó mi aporreada mo-
ral una columna reciente de 
mi decano Pablo Ruiz-Tagle y 
una carta de ayer de Eduardo 
Toro, líder de Conecta Mayor. 
Ambos aseguran que, en un 
mundo que envejece y en ac-
tividades que requieren expe-
riencia, el exterminio edadista 
de esa ley es anacrónico. De-
codificando con todo respeto, 
digo que así como hay jóvenes 
tontos y flojos, también exis-
ten  viejitos inteligentes y ac-
tivos.

De no ser así y de aplicar en 
otras actividades el criterio de 
nuestros legisladores, nos ha-
bríamos privado de muchas 
películas  de Chaplin, Clint 
Eastwood estaría sacando pa-
labras cruzadas, Vargas Llosa 
habría cerrado su computa-
dor hace 15 años y el Papa 
Francisco debió jubilar a los 
75 años.

JOSÉ RODRÍGUEZ ELIZONDO

Cartas al Director

 Rodrigo Travieso Landeros 
Secretario Corporación para el 

Desarrollo Turístico de 
La  Araucanía.

Hoy es un día para 
celebrar en Vic-
toria. Después de 
años de incansa-

ble lucha, gestión y una vi-
sión clara de su identidad, 
nuestra comuna ha logrado 
un hito crucial en la planifi-
cación territorial de La Arau-
canía. Victoria ha regresado 
oficialmente a su lugar na-
tural: la Araucanía Andina. 
Este logro no es menor; es la 
culminación de un esfuerzo 
mancomunado que redefi-
ne el futuro de nuestro de-
sarrollo. Desde el inicio del 
proceso de construcción de 
la Estrategia Regional de De-
sarrollo 2040, gremios, co-
munidades y el propio mu-
nicipio de Victoria alzaron 
su voz con determinación. 
La asignación inicial al “Valle 
Central” no reflejaba la esen-
cia ni las aspiraciones de de-
sarrollo que Victoria siempre 
ha tenido. Nuestra insisten-
cia en que nuestra comuna 
es la puerta de entrada a la 
Araucanía Andina, compar-
tiendo realidades y poten-
cialidades con Curacautín, 
Lonquimay, Melipeuco, Vil-
cún y Cunco, finalmente ha 
sido escuchada y reconocida 
por la DIPLADER del Gobier-

no Regional. Este triunfo es 
un testimonio del poder de 
la unidad. La convergencia 
de los actores victorienses 
fue clave. Queremos reco-
nocer especialmente a la 
Asociación de Empresarios 
Turísticos y Gastronómicos, 
la Cámara de Comercio, la 
Asociación de Campings del 
Río Quino, la Organización 
Artesanos Hecho a Mano y 
el Punto de Cultura de Las 
Piedras, junto al decidido 
apoyo del alcalde y su equi-
po, quienes presentaron la 
solicitud final como una co-
muna unida por un propósi-
to, fue el impulso definitivo. 
Asimismo, extendemos un 
profundo agradecimiento 
a la Comisión de Turismo 
del CORE y, en particular, a 
nuestros CORE del territorio, 
cuyo apoyo incondicional fue 
fundamental para materiali-
zar este anhelo. Hoy celebra-
mos no solo un cambio en un 
mapa, sino el reconocimien-
to de una identidad, la aper-
tura de nuevas oportunida-
des y la confirmación de que 
la participación ciudadana y 
la perseverancia dan frutos. 
La importancia de este logro 
para el desarrollo de Victo-
ria en los próximos 15 años 

Victoria y la Araucanía Andina: Se Consolida 
Nuestro Rol como Puerta de Entrada

¿Chile antiviejos?

Actualmente el CFT Es-
tatal de la Araucanía está 
sufriendo una crisis de 
proporciones, específica-
mente me refiero a la sede 
que opera en la comuna de 
Lautaro. Las circunstan-
cias son las siguientes: 

Al no contar el CFT Arau-
canía con una estructura 
organizacional que per-
mita garantizar un orden 
coherente en los diversos 
procesos de estudio, se 
complejiza bastante su 
correcto funcionamien-
to. Esa carencia -que se 
resuelve si sometemos al 
establecimiento estatal al 
proceso de acreditación 
del CNA- irrumpe en la 
actualidad mediante las 
múltiples quejas que ema-
nan del alumnado y que 
incluso, ha significado un 
desprestigio de la institu-
ción. 

Es decir, que el proble-
ma no reside necesaria-
mente en la calidad del 
profesorado sino, en la 
carencia de una estructu-
ra orgánica que permita 
supervisar adecuadamen-
te el desempeño ético del 
cuerpo docente y garanti-
zar procesos equilibrados 
y pertinentes en cada ca-
rrera técnica profesional. 
Debido a que, el CFT Arau-
canía no cuenta hoy por 
hoy con dicha acreditación 
académica, se evidencian 
diversas falencias que se 
hacen sentir fuertemente 
entre los estudiantes, tales 
como, que la cantidad de 
alumnos sobrepasa am-
pliamente a la capacidad 
de aula de la sede de Lau-
taro (1400 alumnos aprox. 
en las tres sedes); que un 
Director trabaja tanto en 
Lautaro como en Santiago 
en cargos similares; que 
existen una veintena de 
demandas laborales inter-
puestas por ex profesores; 
una clara subutilización 
de los recursos obtenidos 
debido a falta de espacios 
como lo es un laboratorio 
de enfermería que no se 

La inteligencia artifi-
cial está empezando a 
transformar los proce-
sos de reclutamiento, 
aunque los resultados 
reales se verán con el 
tiempo. Si bien mejora 
la eficiencia y permite 
reducir costos, la objeti-
vidad sigue dependien-
do del monitoreo cons-
tante de las reglas que 
la programan.

El mayor riesgo es 
creer que la IA puede 
reemplazar el juicio 
humano. Aún no logra 
captar matices del com-
portamiento de los can-
didatos ni comprender 
a fondo la cultura de las 
empresas. Por eso, el rol 
de consultores especia-
lizados sigue siendo cla-
ve para interpretar lo 
que los datos no dicen.

En este escenario, los 
profesionales de selec-
ción deberán fortalecer 
sus habilidades comu-

nicacionales y su cono-
cimiento del mercado 
para guiar decisiones 
más acertadas. La tec-
nología puede apoyar, 
pero el valor humano 
sigue siendo irrempla-
zable.

Crisis en el 
CFT Estatal

La IA en 
reclutamiento 

necesita del factor 
humano

es inmensa y quizás aún 
no la dimensionamos por 
completo. Nos abre puertas 
a proyectos, inversiones y 
una planificación estratégica 
alineada con nuestro ver-
dadero potencial turístico, 
cultural y productivo. Pero la 
celebración es solo el punto 
de partida. Mañana, el de-
safío es aún mayor: poner 
manos a la obra. Este éxito 
nos recuerda que cuando 
trabajamos unidos, cuando 
articulamos nuestras visio-
nes y esfuerzos, es cuando 
mejor nos va. Victoria tiene 
un futuro prometedor en la 
Araucanía Andina, y ahora 
es el momento de construir-
lo juntos, con el mismo espí-
ritu de colaboración que nos 
trajo hasta aquí.

puede implementar ade-
cuadamente; modifica-
ciones unilaterales a los 
horarios de clase debido 
al hacinamiento (que in-
cluyó evaluaciones en el 
baño); etc.

Ahora bien, para ser 
francos, en Chile toda ins-
titución de educación su-
perior requiere por ley 
obtener la acreditación 
académica para que los 
estudiantes matriculados 
puedan optar a los benefi-
cios del estado en materia 
de gratuidad y becas. Sin 
tal acreditación, no hay 
gratuidad. Sin embargo, a 
los CFTs estatales como el 
CFT Araucanía (con sede 
en Lautaro, Lonquimay 
y Angol) no se les exige 
cumplir con esta norma y 
por tanto, puede percibir 
los beneficios estudian-
tiles sin acreditación. Lo 
cual, como podemos ver, 
redunda en un perjuicio 
para los estudiantes y, 
además, se establece una 
evidente competencia des-
leal entre la institución 
estatal y las privadas, las 
que deben hacer sus ma-
yores esfuerzos para ob-
tener la acreditación a fin 
de contar con el apoyo de 
la política pública. Tal in-
justicia sorprende que sea 
tolerada hoy en día y debe 
ponérsele término cuan-
to antes. La acreditación 
debe ser una exigencia bá-
sica para toda institución, 
sin discriminar si es pri-
vada o estatal, si se quiere 
contar con un buen nivel 
de educación superior, 
asimismo, acabar con las 
ridículas preferencias ha-
cia lo público, generando 
distorsiones de mercado 
y por supuesto, abriendo 
espacios para el nefasto 
cuoteo político, que tanto 
daño produce. 

Debemos retomar el ca-
mino del mérito y la valo-
ración de las instituciones 
privadas o de lo contrario, 
seguiremos destruyendo 
la educación en todos sus 
ámbitos como ya está pa-
sando desde hace algunos 
años en nuestro país con 
la educación básica y me-
dia, gravemente afectadas 
por las reformas aproba-
das por la clase política 
desde el 2010 en adelante, 
las cuales solo han contri-
buido a una mayor segre-
gación social, han dañado 
profundamente el valor 
del mérito y han disminui-
do la calidad académica. 
Recuperemos la educación 
en Chile, en todos sus nive-
les.

Rodolfo Vignati, Country 
Manager de Gi Group 
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