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CULTURA

Achs Seguro Laboral: La mutualidad lider
en prevencion, salud y cuidado laboral en Chile

La presencia de Achs Seguro Laboral en la Region de Valparaiso se ha
fortalecido gracias a su equipo técnico de excelencia y una propuesta
preventiva robusta que responde a las necesidades de organizaciones

y trabajadores.

riencia, més de 90 mil entida-
des adheridas y mds de 3 mi-
llones de trabajadores protegidos,
la Achs se ha consolidaclo comoun
referente entre las mutualidades.
El liderazgo de Achs Seguro La-
boral se refleja en su compromiso
con lainnovacion en seguridad la-
boraly salud ocupacional, desarro-
llando herramientas digitales que
facilitan la atencion a distancia, el
seguimiento de casos y la forma-
cion preventiva. Un ejemplo es
Achs Virtual, plataforma que per-
mite acceder a todos los canales
transaccionales para una gestion
mids agil y eficiente. También estd
la App Achs Capacita, que ofrece
mas de 200 cursos gratuitos, ga-
rantizando la continuidad del
aprendizaje preventivo. Hasta
abril, se han realizado mds de 8 mil

Con més de 66 afios de expe-

capacitaciones, contribuyendo a
reducir accidentes laborales.
Gracias a un equipo altamente
calificado, se disefian planes de
trabajo enfocados en reducir la si-
niestralidad, lo que permite que la
Achs tenga la tasa de accidentabi-
lidad mds baja del mercado. En ca-
so de accidentes, se dispone de
unared dinica de atencion en todo
el pais, con mds de 85 centros am-
bulatorios, 8 clinicas regionales y
el Hospital del Trabajador Achs Sa-
lud, referente nacional e interna-
cional en traumay rehabilitacion.

Equipo de excelencia y compro-
miso con la Regidn de Valparaiso

Con una red de siete centros de
atencidn ubicados en San Antonio,
Valparaiso, Vifia del Mar, San Feli-
pe, Los Andes, La Liguay La Cale-

ra, Achs Seguro Laboral brinda co-
bertura integral en laregion. Cada
centro cuenta con equipos multi-
disciplinarios compuestos por mé-
dicos, kinesidlogos, psicélogos y
TENS, garantizando una atencion
oportuna y de calidad para traba-
jadoresy empresas adheridas.
Gracias aalianzas coninstitucio-
nes internacionales como DEKRA,
Johns Hopkins y McKinsey, la Achs
ha desarrollado metodologias y
herramientas que permiten a las
organizaciones avanzar hacia una
cultura de seguridad sostenible.
La Achs impulsa estrategias sec-
toriales basadas en un analisis pro-
fundo de accidentabilidad en 21
sectores productivos, incluyendo
construccion, transporte, agricul-
tura, salud, educacion y comercio.
Campaiias como “Todo parte con
una chispa”, “Usted sisabe con la

construccion” y “Buen Trato™ han
sido claves parainstalar la preven-
cién como un valor compartido.
“Fomentar una cultura preven-
tiva en la regidn requiere contar
con conocimientos practicos y ac-
tualizados sobre cémo actuar
frente a situaciones de riesgo. Asi,
las organizaciones pueden redu-
cir significativamente los acciden-
tes laborales y construir entornos
de trabajo mds seguros”, destaca

Javiera Cabalin, gerente Territo-
rial Prevencién Norte de Achs Se-
guro Laboral.

El compromiso territorial de la
Achs también se ha hecho visible
ensituaciones criticas como los in-
cendios forestales de 2024, donde
desplegd apoyo preventivo e inter-
venciones psicologicas a damnifi-
cados. Ademas, fortalece su vincu-
lo can el desarrollo regional parti-
cipando activamente junto a muni-

cipios, gremios empresarialesy or-
ganizaciones como ASIVA y la (-
mara de Comercio de Valparaiso.
Javiera Cabalin finaliza soste-
niendo que “la seguridad y bienes-
tarde los trabajadores de la Region
de Valparaiso es y seguird siendo
una prioridad para la Achs. Con
presencia territorial, vision de fu-
turo e innovacién constante, segui-
mos liderando el camino hacla en-
tornos laborales mas seguros”.




