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El 
Editorial 

Alza del crimen 
organizado 
Desde hace años que la delincuencia y 

violencia son los problemas que más 

preocupan a la población. 

1 crimen organizado y la violencia afectan 

la vida diaria de las personas, y esto expli- 

ca por qué piden que las autoridades den 

prioridad real al problema de delincuen- 
cia desatada, más que las declaraciones 

que a nada conducen. 
Según diversos estudios e informes, el homicidio es 

el delito que más ha aumentado en Chile y muchos son 

por sicariato o ajustes de cuenta. Esto significa que se 

está frente al crimen organizado, que actúa con violen- 

cia extrema, generalmente asociado al narcotráfico, a 

bandas delictuales y al uso de armas de alto poder de 

fuego. Y si bien se han anunciado y se han ejecutado 

políticas de seguridad, la verdad es que no se aprecian 

resultados positivos y así lo 
úni 'rcibe la ciudadanía. 

Segun MIGEnES, es hace años que la delin- 

el homicidio es cuencia y violencia son los pro- 

el delito que más — blemas que más preocupana 
ha aumentado la población, sobre todo cuan- 
en Chile. do se ven videos que muestran 

la frialdad con que delincuen- 

tes rematan a sus víctimas, lo que deja una sensación de 

inseguridad que se da en casi todas las comunas. 

Aparte del alto poder de fuego que tienen las bandas y 

delos ya frecuentes “ajustes de cuentas”, también influ- 

ye el control territorial que pretenden ejercer estos gru- 

pos, lo que los lleva a tratar de imponerse mediante este 

tipo de delitos, para demostrar su poderío. 

La disminución en la calidad de vida y la pérdida de li- 

bertad que trae esta constante sensación de inseguri- 
dad ha impactado en que un alto porcentaje de perso- 
nas no salga de noche y limite sus horarios. 

El poder de fuego que tienen las bandas y el avance 

del crimen organizado inciden también en el alza de los 

homicidios. Muchos de ellos corresponden a conflictos 

de bandasrivales, que son saldados con armas de fue- 
go, en los ajustes de cuentas. Las rencillas pendientes y 

las riñas están principalmente conectadas a deudas por 

tráfico de drogas y enfrentamiento de bandas rivales. 

Oo 
Columna 

JoséLuis Franco Montaña, 
rector Santo Tomás Chillán 

El liderazgo se gana como un campeonato 

los titulares. Cargos de alta dirección pública se 
abandonan, se reasignan, se reinventan. Algunos 

se van para enfrentar nuevos desafios; otros simplemen- 
tese mueven en el tablero de poder. Pero más allá de sim- 

á atías, lealtades par- 
Liderar desde la 4 E tidistas o colores po- 

E n estos días, el liderazgo político vuelve a dominar 

individualidad puede líticos, hay una ver- 
dad que permanece: 

generar resultados el liderazgo es el fac- 
puntuales, pero tor decisivo. 

El liderazgo no 
sostener uUnproyecto, — naceen una oficina 
una institución o un país ni se decreta desde 
ua F un boletín oficial. Se 

exigejuego colectivo. — gesta en casa, se 
Exige horizontalidad, moldea en la escue- 

de la, madura en la uni- 
escucha, empatía, versidad o en el tra- 
apertura bajo. Pero se consoli- 

da con la vida. 
Es una construcción diaria, constante, imperfecta. Y 

aunque se puede estudiar y perfeccionar, nunca se ter- 
mina de aprender. Porque liderar no es solo mandar; es 
sostener responsabilidades, inspirar movimientos, to- 
mar decisiones que afectan a muchos, desde los sectores 
más vulnerables hasta los más poderosos. 

Y sí, el liderazgo es como un campeonato de fútbol. 
No se gana solo con estrellas. Se gana con equipo. El 
buen líder, como un buen técnico, entiende que no to- 
dos juegan igual ni en la misma zona del campo. Sabe 
qué rol tiene cada quien, cómo aprovechar sus fortale- 
zas y cuándo es el momento de dar un pase clave o dejar 
que otro anote el gol. No hay lugar para los caudillos so- 
litarios ni para quienes se sienten indispensables. La cla- 
ve está en leer el juego, anticipar jugadas, motivar sin gri- 
tar, corregir sin humillar y confiar en que el talento co- 
lectivo supera al ego individual. 

Liderar desde la individualidad puede generar resul- 
tados puntuales, pero sostener un proyecto, una institu- 
ción o un país exige juego colectivo. Exige horizontali- 
dad, escucha, empatía, apertura. En el liderazgo actual, 
quien no entienda que la inteligencia compartida cons- 
truye más que la imposición vertical, está condenado a 
gerenciar con esquemas obsoletos. A repetir fórmulas 
vencidas. A firmar autogoles sin siquiera darse cuenta. 

Aferrarse a un cargo como si fuera una propiedad pri- 
vada, temerle al relevo, resistirse al cambio, es estan 
se. Y peor aún: condenar a todo un equipo al inmovi 
mo. No se trata solo de ceder el turno, sino de refrescar 
la cancha. De dejar atrás el “así se ha hecho siempre” y 
abrir la puerta anuevas tácticas, nuevos liderazgos, nue- 
vas formas de jugar. Porque en el fondo, liderar también 
es saber cuándo pasar la pelota. 
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“En el marco de la 
Poráetós | tramitación de la Ley   

  

          
    

       

DÍSAME SEÑOR... 
.. ¿QUÉ SABE 

DE LOS VIAJES 
AL EXTERIOR 

CON LICENCIAS 
MÉDICAS? 

de Presupuestos 2026, 

es imprescindible 
fortalecer las 
capacidades técnicas 
y económicas de la 

Contraloría General 
de la República, de tal 
modo que puedan 
seguir ejerciendo con 

mayor eficiencia y 
eficacia su rol 
fiscalizado 

    

Parlamentarios UDI 

Sobre necesidad de activar 
Comisión Bicameral para apurar 

modernización del Estado  
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