
Antofagasta Minerals se convirtió 
en la primera empresa minera en 
recibir el Sello Iguala Conciliación, 
otorgado por el Servicio Nacional 
de la Mujer y la Equidad de Género 
a aquellas organizaciones que han 
sido certificadas en la Norma Chi-
lena 3262 porque cuentan con un 
sistema de gestión de igualdad de género y conciliación 
de la vida laboral, familiar y personal.
Dicha norma es de carácter voluntario, y establece los re-
quisitos para un sistema de gestión de igualdad de género 

y conciliación de la vida laboral, familiar 
y personal dentro de las entidades que 
trabajan para certificarse. Durante 2024, 
la oficina de Antofagasta Minerals en San-
tiago obtuvo la certificación en la Norma 
Chilena 3262 con cero observaciones, 
hallazgos o no conformidades, lo cual 
significa que esta cuenta con un sistema 

robusto para identificar y solucionar posibles brechas e 
inequidades de género.
Este año las cuatro compañías del Grupo Minero comenza-
ron a trabajar para obtener esta misma certificación. 

Ecuador: Participación 
femenina en la minería 
aumenta y se ubica por delante 
de varios países de la región

Con un crecimiento de un 2,6% desde 2021, la participación 
de las mujeres mineras refleja un avance significativo en 
Ecuador, llegando a representar el 19,56% de la fuerza 
laboral de la industria, posicionándose sobre países como 
Colombia (13%) y Perú (6%).
Así lo refleja la Segunda Encuesta de Equidad de Género 

en la Industria Minera 
Ecuatoriana, desarro-
llada por Women In 
Mining Ecuador, que 
fue posible gracias al 
respaldo del Banco 
Interamericano de De-
sarrollo y el Proyecto 
MinSus-GIZ.
El documento, que bus-

ca ser un insumo que refleje la realidad de la participación 
de las mujeres mineras ecuatorianas, sostiene que, a 
pesar del avance en la participación, sólo el 14% de las 
empresas mineras en Ecuador cuentan con políticas 
consolidadas para la formación y el desarrollo profesional 
de mujeres. 

Antofagasta Minerals es la primera empresa minera 
en recibir el Sello Iguala Conciliación
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Mujeres mineras

En el marco del Día del Talento en Expomin 2025, 
la Alianza CCM-Eleva lanzó oficialmente “Activa Tu 
Talento Minero”, un programa digital creado para 
acercar la minería a las nuevas generaciones.
Esta iniciativa busca despertar el interés por el rubro, 
visibilizar su relevancia en la vida cotidiana y promo-
ver una visión renovada de la industria, destacando 
su compromiso con la innovación, la sostenibilidad, 
la seguridad, la inclusión y la tecnología.
Activa Tu Talento Minero está dirigida a estudian-
tes y jóvenes de instituciones EMTP, IES, OTEC y 
universidades, y también a docentes, directivos, 
padres y apoderados interesados en acompañar y 
orientar estos procesos formativos. Asimismo, está 
pensada para empresas que buscan complementar 
sus programas de atracción e inserción de nuevos 
talentos. 

Activa Tu Talento Minero:  
Nuevo programa de Alianza CCM-
Eleva busca inspirar a las nuevas 
generaciones
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