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¢Por qué razén —o razones— mienten
las personas en su curriculum?

Dr. Franco Lotito Catino
ancritor &

en «l tema del Curricubam
Vitae, han sacado a la ba
que “las personss estarian

s dlispuestas a mentir en
s curricuban, en b mism
miedidn en que disnisuye el
prestigio de la Universidad
o 1 que estudinron’ com
uma e las o principeles
razanes para tal <onducta,
aan cuando no la dnica,

Es asi. por eempli, que
us estudio inglés levi
& cabo una revisiin de
I Universidades e
ostaban  listadas en el
Ranking  Mundial  de
Universidades de Times.
Higher Edwcation, entidad
Aque chasificn & mis de 2000
instibaciones de educaciin
superior de 115 paises, 3
continuackin de ko cual,
revisaron los anbecedentes.
de 700 postulantes,
descubrionds  quo  silo
ol 14% de bos egresndos
de Usiversidades del top
20 de la Bsta “adornaron
sus antecedentes.
carriculares’,  una  clfra
que  fae  aumentando
slgnificativansetie en la
madsdy que tha bajanda el
ranking de presigio basta
llogar &l 43% antre los
egresados do Universidades
que estaban ubicsdas desde
o puesto 100 hacla abajo’,
Poralra parte, una cacseits
realizeds en o afo 3021
por Resamelab -dedicada
& las dwenorias em ol Ambiio
Iaboral= roveld dabos mds
lnmatives i, o saber, qoe
el 70 % de bai sallchantes.

de emplec habla mentido
o bien, consideraria mentir
en s carriculum®  Las
mentiras  mis  comunes
includan inflar los titulos
relacionados  con los
pseston & los que postulaha
In persona. falsificar titulos
¥ exagerar las habilidsdes
persorales v su mivel de
expertencia.

Los  diversos  estudios
indican que son varios
los factores que impulsan
en los postulamtes o este
compartansiento:  {a)
Infensa competencia por
pueston limitados Nevaris
a Jos camdidatos & buscar
casdquier  forma  vishle
para obeener algin tips
de ventaja, (b} muchos
puststos de nivel il
cxigen  una experioncia
que los postulanses recién
rgresadon,  simplemente,
o tienan. (<) ol aivel de
prestigho de ls universidad
de fa ol egressron, o
deckr, o menor prestigio
msayares mentinay, (d) dado
o hiechis gue b candidaton
tenden  a pensar  que
tedos o otros postulastes
mbemien,  emtonces  ellos
dehen hacer Jo misma, con
Ia findkidad de mantenerse
coampetifivos.

Si ke, e proces debuscar
wabaje o wna prictics
Isboral ya es  bastanse
dificil, e beche de temer
que hacerlo en e mercido
lsboral sctusd, lleno  de
exigencims v absticulos, lo
vitie adin mds dificil

Ahara e, mentir e un
curriculum puede parecer
uma sobuckin ficil y ripids

PUC)

en un mercado labaral
dificil, pero Joy riesgos o
weediano v largo plaao, as
come las  Iplicaciones
Elicas | cosvierten en una
ciin hastante precaria,
Sarah Charleston, Gerente
de  Recursos  Humanos,
exribli  un  anfeulo
que Tleva an tituls mary
llamativa:  “Buscadores
de emples, sf  mienten
en w currioulum, los
descubrininl® "leb
sockers, iF you're lylmg
on you restime, you will
pet caught en  inglés)
dende  ella  meflala  que
los empleadores o sun
peroaas ingenuas ¥ que
saben gue “un porcentaje
sgeificative  de los
pestuluntes oilente  tanlo
en wu curricalum como asf
también en lis entrevistas
laboralos” shmdo una de
las mentiras mds habisuales
Ielicar que ganan nsds de le
et el rclbam, o fin
e obtemer un mejor trasa ¥
mayores ingresos.




