
Codelco informó que llevó a cabo 
seis talleres basados en el Mode-
lo Shingo en distintas divisiones, 
culminando en Gabriela Mistral. 
Estas instancias de capacitación 
y certificación permitieron que 
profesionales de Excelencia Ope-
racional de todos los centros de 
trabajo adquirieran conocimien-
tos clave sobre esta metodología de clase mundial.
La directora de Excelencia Operacional de DGM, Gabriela Ve-
negas, destacó la relevancia de esta formación para el equipo, 

enfatizando que su misión es ser el motor que 
impulse la excelencia en la división. “Estos talle-
res fueron una gran oportunidad de aprendizaje 
y reafirmaron la importancia del propósito, 
los valores, los principios y las conductas en 
nuestra gestión. La clave está en reconocer 
y reforzar aquellas conductas que apalancan 
los resultados, en lugar de centrarnos solo 
en resolver problemas inmediatos”, expresó.

El Modelo Shingo se basa en diez principios rectores agru-
pados en tres dimensiones clave: Facilitadores Culturales, 
Mejora Continua y Alineación Empresarial.  

Lomas Bayas impulsa iniciativa 
para optimizar la seguridad 
y la eficiencia operacional en faena

Lomas Bayas informó que se convirtió en la pri-
mera compañía minera del país en trabajar con el 
equipo de Smart Center, Hexagon, una plataforma 
de monitoreo inteligente diseñada para optimizar 
la seguridad y la eficiencia operacional en faena.
Desde la minera explicaron que esta iniciativa, 
que complementa el Sistema de Alerta de Colisión 
(CAS), refuerza la gestión preventiva al transformar 
los datos en acciones concretas para mejorar la 

conducta vial y el cumplimiento 
de los procedimientos.

Detallaron que el equipo 
de Smart Center de-
sarrolla un análisis 
integral que abarca 
desde diagnósticos 
de seguridad con 
Quick Wins hasta el 

monitoreo de la calidad 
de la vía basada en vibra-

ciones, proporcionando una 
visión 360° de las operaciones 

mineras. La evaluación de esta información gene-
ra alertas que permiten prevenir proactivamente 
riesgos o conductas inadecuadas, disminuyendo la 
probabilidad de incidentes. 

Profesionales de Codelco se capacitan en el 
Modelo de Excelencia Operacional Shingo
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Como parte de la celebración por su 86° aniversario, 
Corfo anunció la convocatoria 2025 de su Programa 
Potencia, instrumento con el que quiere apoyar a enti-
dades o instituciones para potenciar, en todo el territorio 
nacional, el acompañamiento y servicios especializados 
a emprendimientos innovadores, desde su etapa de 
creación hasta su escalamiento.
“La convocatoria Potencia 2025 abarca tres líneas de fi-
nanciamiento específicas para aceleradoras, incubadoras 
y proyectos asociativos. Con esto buscamos fortalecer el 
ecosistema emprendedor a nivel nacional, con un claro 
objetivo: impulsar negocios ambiciosos, conectarlos 
con financiamiento y ofrecer servicios especializados 
clave para su crecimiento. Esta es una gran oportunidad 
para fortalecer el ecosistema emprendedor en todo el 
país y contribuir al desarrollo económico desde cada 
región”, destacó la gerenta de Emprendimiento de Corfo, 
Maricho Gálvez.
Las postulaciones a todas estas líneas de Potencia 2025 
estarán abiertas hasta el 2 de junio, a las 16.00 horas, 
en www.corfo.cl . 

Corfo abre convocatoria 
para potenciar oferta de servicios 
especializados para emprendimientos
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