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Parlamentarios del Frente
Amplio ingresan proyecto para
eliminar limite de11anos en
indemnizaciones por despido

Sin embargo, los expertos laborales alertan que dicha medida generarfa un aumento
en los costos de las empresas, afectando el empleo. Desde 1981, el actual tope se
encuentra regulado por el articulo 163 del Codigo del Trabajo.

CARLOS ALONSO

Es un tema que aparece de vez en cuan-
do en la discusion técnica y legislativa.
Para algunos es un sistema rigido que tie-
ne efectos negativos en el mercado labo-
ral, pero para otros es un sistema que no
resguarda del todo los derechos laborales.
Se trata de la indemnizacion por afos de
servicio.

En Chile, esta figura se encuentra regula-
da en el articulo 163 del Codigo del Traba-
jo. A partir de 1981, se incorporé un tope
mdaximo al monto de la indemnizacion le-
gal por anos de servicio, limitando su cil-
culo a no mds de 330 dias de remuneracion
(equivalente a 11 meses, es decir, 11 afios de
servicio).

Precisamente para cambiar este limite
de afos, un grupo de diputados del Frente
Amplio, entre ellos, Diego Ibdfiez, Maria
Francisca Bello, Andrés Giordano, Caroli-
na Bello y Emilia Schneider, presentaron
un proyecto de ley que elimina el tope de 11
anos. La iniciativa se ingreso el 7 de mayo a
la Comision de Trabajo de la Cdmara.

Entre la argumentacion que entregan, re-
saltan los resultados de la Encuesta Laboral
Encla 2023, elaborada por la Direccion del
Trabajo. En ella se sefiala que el 76% de los
trabajadores posee un contrato indefinido,
lo que en principio los habilita para recibir
la indemnizacién por afios de servicio. Sin
embargo, se precisa que “la existencia de
un tope en la indemnizacién limita sus-
tancialmente la compensacion que un tra-
bajador puede recibir en caso de despido,
afectando particularmente a aquellos con
mayor antigiiedad en la empresa”.

De acuerdo al proyecto, esta limitacion
perjudica especialmente a los trabajadores
de mayor edad, quienes enfrentan dificul-
tades para reinsertarse laboralmente. “Para
ellos, la indemnizacion por afos de servi-
cio se convierte en una herramienta clave
para enfrentar el desempleo prolongado
y garantizar un transito digno hacia una
nueva etapa de su vida, siendo un respaldo
esencial en momentos de vulnerabilidad
econdmica”, menciona la iniciativa.

Y por lo mismo se enfatiza que estas ra-
zones, “de cardcter doctrinario, normati-
vo, historico, econémico y social, justifi-
can plenamente la eliminacion del limite

actual en la indemnizacion por anos de
servicio, restableciendo el principio de re-
paracion plena y proporcionalidad en su
determinacion”.

Ademas agregan que la propuesta busca
“reconocer a todo trabajador con contrato
indefinido el derecho a una indemniza-
cion por término de contrato proporcional
al total de anos efectivamente trabajados,
sin limitaciones legales que reduzcan arbi-
trariamente dicha compensacion”.

VISION DE EXPERTOS

Los expertos laborales alertan que dicha
medida generarfa un aumento en los cos-
tos de las empresas, afectando el empleo.

Cristébal Luksic, director del drea Labo-
ral de Mendoza Luksic y Valencia, afirma
que “el trabajo parlamentario -por el que
se destinan recursos publicos- debiera
incluir estimaciones serias sobre cuantos
trabajadores superan efectivamente los 11
anos de antigiedad y cudl seria el efecto
econdmico segun el tamafo de las empre-
sas”.

Para el especialista, “en un contexto en
que los indices de despidos han ido en
aumento, no resulta alentador avanzar
en una medida que podria, incluso, in-
centivar mas desvinculaciones. Eso no es
deseable si lo que se busca es proteger el
empleo y mejorar las condiciones labora-
les de forma efectiva”.

Mientras que para la abogada labora-
lista socia de Eguiguren Abogados, Ana
Veldsquez, si bien la eliminacion del tope
de los 11 anos constituye una medida po-
sitiva para el trabajador, en cuanto a que
fomenta la estabilidad laboral e incentiva
la permanencia en el empleo, “desde el
punto de vista empresarial eleva de ma-
nera significativa los montos que deben
destinarse a indemnizaciones por térmi-
no de contrato, lo que podria impactar
especialmente a las pequenas y medianas
empresas”, advierte.

En ese contexto, Veldsquez indica que “la
eliminacion del tope de los 11 afos, con-
siderando la dificil situacion economica
actual del pais, podria generar un efecto
regresivo en el mercado laboral, ya que
algunas empresas como mecanismos pre-
ventivos podrian optar por bajar los suel-
dos y tener una mayor rotacion, aumen-
tando el desempleo”.

En tanto, Diego Messen, socio de Moraga
& Cia., plantea que “si bien podria cons-
tituir un beneficio para los trabajadores,
al final del dia contribuye a distorsiones
econémicas que podrian corregirse con,
por ejemplo, mejores seguros de cesantia,
donde no se vea afectada de manera direc-
ta e implicita la economia de la empresa,
cuando debe tomar una decision de des-
vinculacion, tomado en consideracion este
factor”.@




