
Una estudiante que se prepara
para ser la primera astronauta
chilena; una ingeniera que
desarrolló una aplicación (app) para
personas autistas que fue
premiada por el prestigioso
Massachusetts Institute of
Technology (MIT), y una
emprendedora que elabora moda
sustentable con ropa recuperada
del desierto de Atacama y genera
alianzas con diseñadores de
renombre, como Ágatha Ruiz de la
Prada. Esas son algunas de las
iniciativas impulsadas por las 30
ganadoras de la quinta versión del
premio Mujeres que Inspiran 2025
de Banco de Chile. 

En las próximas semanas las
ganadoras comenzarán a vivir la
impronta de esta nueva edición.
Participarán en un completo
programa que les proporcionará
herramientas para fortalecer su
marca personal y mejorar sus
proyectos, impartido por la
academia de habilidades sociales
Inspiratoria. Además, cada una de
las 30 ganadoras recibirá mentorías
de voluntarios de Banco de Chile y
un aporte económico de
$3.000.000 (tres millones de
pesos) para impulsar sus iniciativas.

Mujeres que Inspiran cerró su
convocatoria 2025 con un récord
de 1.503 postulaciones. Las

galardonadas en esta edición
provienen de 16 comunas de seis
regiones del país: Coquimbo,
Valparaíso, Metropolitana, Biobío,
La Araucanía y Los Lagos. 

Las ganadoras de este año están
dejando huella en distintas
disciplinas del país, como salud y
medicina, deportes, educación,
inclusión y diversidad, tecnología e

innovación, desarrollo económico,
arte y cultura, ciencia e
investigación, liderazgo comunitario
y sostenibilidad, entre otros ejes de
acción.

“Tengo 20 años y aspiro a ser la
primera astronauta chilena. A los 12
me fijé este objetivo y, aunque
Chile no tiene agencia espacial, eso
no me detuvo. Estoy abriendo

caminos en STEM y el espacio
desde mi país, con determinación y
pasión”, comenta Matilde Gaete,
estudiante de Ingeniería de la
Universidad Católica.

“Transformé mi experiencia
como persona autista en una
herramienta concreta de apoyo
para otros. Uso la tecnología para
sanar, acompañar y abrir caminos
de real inclusión”, indica Melissa
Muñoz, creadora de la aplicación
AutistApp.

El jurado de esta versión estuvo
integrado por Gabriela Gurovich,
gerente general de Banchile
Administradora General de Fondos
(AGF); Rodrigo Swinburn, gerente
de Desarrollo de Negocios
Personas, y Marcelo Villagra,
gerente de Operaciones, ambos de
Banco de Chile.

“Entregar por quinto año
consecutivo este premio y haber
recibido más de 1.500 inscripciones
nos enorgullece y desafía. No cabe
duda de que Mujeres que Inspiran
se ha consolidado como una
iniciativa referente en el impulso
del talento femenino nacional. De
todo corazón quiero felicitar a las
30 ganadoras de esta versión,
porque detrás de cada una de ellas
hay historias de esfuerzo y
sacrificio, que nos demuestran que
no existen imposibles cuando se
trabaja con pasión y foco. Este
grupo está inspirando
positivamente a sus comunidades
y contribuyendo al bienestar de las
nuevas generaciones”, destaca
Cristián Lagos, gerente de la
División Personas y Organización
de Banco de Chile.

Desde su primera versión en
2021, un total de 155 mujeres han
sido distinguidas con el premio
Mujeres que Inspiran, logrando
construir una sólida red de
emprendedoras y líderes sociales
de distintas disciplinas y regiones
del país.

Las ganadoras de esta 5ª edición provienen de 16 comunas de seis regiones del país: Coquimbo, Valparaíso,
Metropolitana, Biobío, La Araucanía y Los Lagos.

BANCO DE CHILE ENTREGA PREMIO MUJERES QUE INSPIRAN A 30
LÍDERES QUE ESTÁN TRANSFORMANDO EL PAÍS Y SUS ENTORNOS

Más de 1.500 mujeres de distintas disciplinas y regiones postularon este año al reconocimiento.
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• Teresa Herrera Pérez, La Serena.
• Elisa Torres Durney, Villa Alemana.
• Paula Cheuque Castro, Valparaíso.
• Susana Unzaga Orellana, Valparaíso.
• María Elisabeth Guesalaga Cáceres, Colina.
• Eva Gómez Bracamonte, Las Condes.
• Francisca Álvarez Del Canto, Las Condes.
• Madeleine Valderrama Martínez, Las Condes.
• Martina Siebert Cepeda, Las Condes.
• Waleska Ide Romero, Las Condes.

• Patricia Galilea Aranda, Lo Barnechea.
• Daniela Quiñones Cortés, Maipú.
• Francisca Neiman Leal, Ñuñoa.
• Johanna Reyes Gálvez, Ñuñoa.
• Paula Giacosa Bonzi, Ñuñoa.
• Gabriela Castillo Anabalón, Providencia.
• Lilian Denham Martini, Providencia.
• Natalia Pérez García, Providencia.
• Claudia Martínez Ramos, Puente Alto.
• Karol Ramírez Parada, Puente Alto.

• Matilde Gaete Tapia, Quilicura.
• Mónica Flores Estay, San Bernardo.
• Cecilia Rodríguez Blin, Vitacura.
• María Ignacia Moreno Guzmán, Vitacura.
• María Soledad Alarcón Valencia, Vitacura.
• Solana Terrazas Martins, Vitacura.
• Johana Fernández Ormeño, Concepción.
• Melissa Muñoz Flández, Concepción.
• Ana Paillamil Antiqueo, Nueva Imperial.
• Valentina Alliende Basterrica, Puerto Varas.

GANADORAS PREMIO MUJERES QUE INSPIRAN 2025 DE BANCO DE CHILE

EMPRESAS
ADHERIDAS

E
n su firme compromiso por
promover la sostenibilidad
empresarial, la Academia de

Sostenibilidad (ASE) de Acción
Empresas puso en marcha el
curso especializado en Economía
Circular para 35 empresas de la
Región de Coquimbo en formato
In company, el cual forma parte
del Programa de Formación
Empresas Sostenibles y que es
financiado por Corfo y ejecutado
por la Corporación Regional de
Desarrollo Productivo (CRDP) de la
Región de Coquimbo.

Esta iniciativa fue diseñada para
abordar desafíos globales y
promover modelos productivos
más responsables, como
reconocer el rol de las empresas
en un escenario de cambio
climático; comprender los
problemas asociados a la
economía lineal y su impacto
global; introducir el pensamiento
de ciclo de vida como herramienta
para analizar procesos productivos
e identificar indicadores clave
relacionados con la economía
circular. 

El director regional de Corfo,
Andrés Zurita, indicó que este
programa fortalece no solo las
habilidades y conocimientos de
los emprendedores, las empresas
y los profesionales de la Región de
Coquimbo, sino que además
promueve la innovación, el
desarrollo productivo sostenible y
la transición a una economía local
más limpia. “La innovación

Gobierno Regional buscamos
incentivar la economía circular
como modelo de desarrollo, que
involucre la generación de
iniciativas para agregar valor,
diferenciación, mayor
productividad y competitividad en
las empresas de la Región de
Coquimbo, en concordancia con
los ámbitos económico social y
medioambiental”, dijo el
gobernador de la Región de
Coquimbo, Cristóbal Juliá.

Francisco Aguirre, gerente de la
CRDP, considera que este tipo de
iniciativas contribuye a que
empresas regionales integren
estos conceptos en sus modelos
de negocios de acuerdo a las
normativas vigentes y a las
exigencias de los consumidores,
que cada vez son más rigurosas
respecto del impacto ambiental y

social que puedan tener distintas
empresas proveedoras de
productos y servicios. 

Silvia Bravo, directora de ASE,
explicó que “el curso se impartirá
a 35 empresas de la región y
constará de dos módulos, los
cuales consideran espacio para
teoría y para la realización de
ejercicios prácticos”.

El primer módulo abordó
temáticas como los problemas de
la economía lineal, pensando el
ciclo de vida e indicadores de
transición circular. Además de
clases grupales para visualizar las
entradas y salidas de un sistema,
contemplando una mirada de ciclo
de vida y detectar oportunidades e
indicadores circulares e
indicadores. Por otro lado, en el
segundo, se abordaron
características y fuentes de
creación de valor de las estrategias
circulares, estrategias circulares e
indicadores de transición circular.
También se realizaron ejercicios
individuales para visualizar posibles
estrategias circulares que pueden
integrarse en el sistema de cada
empresa participante y para
detectar los indicadores circulares
asociados.

“Cada módulo comprendió un
espacio para taller y discusión de
casos para poner en práctica los
conocimientos adquiridos de
manera lúdica, incentivando el
debate y la generación de ideas
aplicables a su empresa u
organización”, explicó Bravo.

sostenible es el desarrollo de
nuevos o mejorados productos,
procesos o servicios que
consideran valor agregado para la
empresa”, sostuvo.

Otros objetivos del programa
apuntan a reconocer
oportunidades en los sistemas
productivos desde una perspectiva
de ciclo de vida; conocer
estrategias de economía circular y
sus fuentes de valor; integrar
conceptos sostenibles en el marco
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y conocer
fuentes de financiamiento público
y privado para estas líneas
temáticas.

Según cifras de la OCDE, por
cada kilo de material consumido
Chile genera US$ 0,5 de valor
agregado, muy por debajo de los
US$ 2,3 promedio. “Desde el

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL:

Esta iniciativa fue diseñada para abordar retos globales y promover modelos
productivos más responsables.

Acción Empresas capacita a 35
empresas de Coquimbo en
economía circular

El curso especializado en Economía Circular fue puesto en marcha
por la Academia de Sostenibilidad (ASE) de Acción Empresas.
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Hoy es claro que para avanzar
en sostenibilidad empresarial
resulta imperativo capacitar a las
y los colaboradores. Por esto, en
Chile y el mundo, las
organizaciones de capacitación
ofrecen diversos formatos para
que las personas gestionen la
sostenibilidad. A mi juicio y de
acuerdo a la experiencia de más
de 10 años formando a
profesionales y ejecutivos de
empresas, la modalidad In
company, también denominada
curso cerrado o in house, es el
formato de mayor eficiencia a la
hora de integrar la sostenibilidad,
ya que permite, entre otras
cosas, fortalecer la ventaja
competitiva de la organización,
alinear las diferentes áreas de la
empresa y acoplarse a la cultura. 

Este tipo de formación es clave
para compartir la visión de la
sostenibilidad de la compañía y
que esta se refleje en las
decisiones diarias, en la dinámica
de la empresa y en cada grupo de
trabajo. Al formar a los equipos
con esta modalidad, acceden a
información clave y específica,
que en general se traduce en
acciones concretas. 

No consiste únicamente en
impartir conocimientos, sino en
cambiar la manera en que se
toman decisiones. Un equipo de
compras que comprende cómo
su cadena de suministro puede
tener consecuencias puede
prever riesgos antes de que

ocurran. Un departamento de
personas capacitado en inclusión
y equidad puede mejorar la
dinámica interna de la empresa.
Una gerencia que tiene una visión
estratégica en sostenibilidad
puede crear modelos de negocio
innovadores, que sean más
fuertes y aporten mayor
reputación. 

La capacitación interna bien
planificada alinea el conocimiento
técnico con los valores de la
empresa, fomenta la colaboración
entre áreas y, lo más importante,
contribuye a trasformar los
compromisos ambientales,
sociales y de gobernanza en
medidas tangibles.

Desde Acción Empresas y la
Academia de Sostenibilidad
Empresarial, consideramos que la
sostenibilidad es la respuesta de
la empresa a las expectativas de
la sociedad, que se traduce en
una visión de negocios que
integra armónicamente el respeto
por los valores éticos, las
personas, la comunidad y el
medio ambiente. En este marco,
la formación In company, facilita
abordar retos particulares,
adoptar herramientas de
evaluación, y progresar en el
seguimiento de normativas
locales y globales. Sin duda, este
tipo de formación comunica un
mensaje claro: “Valoramos a
nuestros equipos y queremos
que encabecen la
transformación”.

OPINIÓN

Capacitar “In company”
permite avanzar en
sostenibilidad empresarial

Silvia Bravo, 
directora de la Academia de Sostenibilidad
de Acción Empresas.
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