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Hay propuestas para reducir el niimero:

En el gobierno central
hay 8 mil funcionarios
de exclusiva confianza

Entidades sugieren crear un nuevo estatuto administrativo.

En el gobierno central, el
Presidente de la Reptblica
cuenta con 2.449 cargos que
son de su exclusiva confianza,
indican datos recopilados por
el centro Pivotes. Se trata de los
puestos del organigrama mi-
nisterial (ministros, subsecre-
tarios, delegados presidencia-
les, directores regionales, sere-
mis, jefes de divisién de subse-
cretarias) mds Presidencia de la
Reptblica, a los que se suman
todos aquellos que podrian ser
desvinculados por el mandata-
rio: embajadores y personal
ADP de primeros dos niveles
jerdrquicos.

Sin embargo, cada uno de
esos cargos debe multiplicar el
nimero por los denominados
“asesores”, que en la préactica
también resultan de exclusiva
confianza. Segin unreporte de
Pivotes, esos asesores suman
hasta 8.000 actualmente y se
dedican, por ejemplo, a la asis-
tencia politica, juridica y co-
municacional —entre otras—
de sus jefaturas. En general se
trata de cargos temporales por
su dependencia directa de la
autoridad politica de turno.

“Si bien no se cuestiona el
hecho de que las autoridades
cuenten con un equipo de con-
fianza, preocupa el constante
aumento del nimero de con-
trataciones, la discrecionalidad
de sus funciones y responsabi-
lidades, y las distorsiones que
generan en un Estado que bus-
ca mds profesionalismo en sus
trabajadores”, dice un informe
de enero de 2019 preparado
por el CEP, Espacio Publico
(EP), Libertad y Desarrollo
(LyD) y Chile 21.

(Deberian seguir?

En Pivotes proponen dife-

desde 2.449 a 937.

renciar entre gobierno (con sus
cargos y asesores de confianza)
y la administracién ptblica
(permanente). Al segundo tipo
sugiere que se le regule con un
nuevo estatuto que incluya
movilidad funcionaria, mejo-
res normas de acceso, desarro-
llo laboral y mecanismos de
término de la relacién contrac-
tual.

En cuanto a los funcionarios
de confianza, plantea un techo
correspondiente al 0,5% de la
dotacién mdxima autorizada
para todo el sector publico, y
que sea el Presidente de la Re-
ptblica quien determine cémo
distribuye ese mdximo. En este
caso, el nimero de cargos de
exclusiva confianza llegaria so-
lo a 937 (como planta de Presi-
dencia y embajadores), y los
“asesores de confianza” baja-
rian hasta unas 2.500 perso-
nas. Asi, se reduciria “la discre-
cionalidad en la administra-
cién del Estado y potenciarfa la
funcién publica”, segtin Pivo-
tes.

La propuesta del CEP, EP,

Pivotes propone reducir el nimero de cargos de exclusiva confianza

LyD y Chile 21 planteaba en
2019 “fijar un limite que inclu-
yaun tope en el niimero de ase-
sores, aplicable a ministerios y
servicios, aunque diferencia-
damente, de tal manera que sea
mds restrictivo respecto de es-
tos ultimos. El limite se esta-
blecerfa, ademds, por la via
presupuestaria disponible pa-
ra estas contrataciones”.

Una propuesta surgida des-
de la Universidad San Sebas-
tidn este afio proponia “reducir
en un 70% la cantidad de ase-
sores de confianza de la autori-
dad, contratados sobre la base
de honorarios, con maximo de
300 cupos para cada Gobier-
no”. Parte de esta idea la tom¢
el equipo de Evelyn Matthei,
que busca “separar el Gobier-
nodela Administracién del Es-
tado, creando un nuevo régi-
men delos Asesores de Gobier-
no. Este grupo acotado de ase-
sores de confianza estard
determinado por la permanen-
cia del jefe superior de servicio
y no podran superar los 300
cupos en cada gobierno”.
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