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P
or segundo año consecutivo,
BHP fue certificado por
Equidad CL como uno de los

Mejores Lugares para Trabajar para
la comunidad LGBTI+. En esta
ocasión, la compañía obtuvo una
puntuación de 100/100, en
reconocimiento a la madurez en la
aplicación de políticas de
diversidad, equidad e inclusión que
busquen promover ambientes
laborales seguros.

En 2017, BHP a nivel global tomó
el desafío de avanzar en políticas
de inclusión y diversidad, con la
aspiración de crear un ambiente de
trabajo seguro y respetuoso. Con la
convicción de que la compañía
debe ser un fiel reflejo de la
sociedad, comenzaron a
desarrollarse proyectos que han
seguido fortaleciéndose.

Así, ese mismo año, se creó el
Consejo de Inclusión y Diversidad
que, tanto a nivel global como en
Chile, tuvo la misión de diseñar e
implementar políticas y hacerles
seguimiento para garantizar que las
promesas se tradujeran en cambios
organizacionales profundos.

El primer paso fue hacer el
compromiso público de alcanzar el
balance de género al 2025. Las
operaciones de BHP en Chile
alcanzaron la meta un año antes y,
hoy, la empresa ya cuenta con un
46% de representación femenina
en su dotación. Además, 47% de
los roles de liderazgo son ejercidos
por mujeres.

Pero en paralelo, se comenzaron

ha empujado BHP, como la
ausencia de sesgos en procesos de
reclutamiento, campañas de
concientización, involucramiento de
líderes y políticas antidiscriminación,
entre muchas otras.

Según Emilio Maldonado, socio
de Equidad CL y fundador de Pride
Connection Chile, “la certificación
de BHP en Equidad CL 2025 refleja
un compromiso profundo con la
inclusión como pilar estratégico de
su marca empleadora. En un sector
tan relevante como la minería, no
basta con remover barreras
visibles: se requiere una cultura
laboral que reconozca diversas
realidades, se adapte al cambio y se
mida con estándares exigentes.
Esa es la verdadera sostenibilidad”.

Hoy el proceso de inclusión de
minorías apunta más allá: por
ejemplo, la incorporación y
representación de miembros de
pueblos indígenas o personas con
discapacidad. En materia de
pueblos indígenas, la meta era
alcanzar el 10% de representación
al 2025, hito que la compañía
cumplió antes de lo previsto. En
materia de discapacidad, BHP ya
cuenta con un 2% de gente con
algún tipo de discapacidad en su
dotación, duplicando lo que hoy
exige la ley.

jaspe, que se caracteriza por tener
una amplia variedad de colores.

Con más 1.500 miembros en
Chile, Jasper es una red de
trabajadores que busca fortalecer la
cultura organizacional mediante la
entrega de información y
asesoramiento. Además, apunta a
mitigar los sesgos y garantizar que
las personas LGBTI+ sean
respetadas, valoradas y no sufran

discriminación por su identidad
sexual o de género. Además,
Jasper crea un espacio seguro en
el que los miembros de la
comunidad pueden compartir
conocimiento y crear
oportunidades de desarrollo
profesional.

Daniel Arrieta, vicepresidente de
Recursos Humanos de BHP, afirma
que “el recibimiento de esta
certificación con 100 puntos, la
más alta que hemos obtenido, nos
llena de orgullo y es un
reconocimiento al esfuerzo que
hemos hecho como compañía. Las
políticas de diversidad, equidad e
inclusión son fundamentales para
la estrategia que hemos
desarrollado para asegurar un
ambiente laboral seguro y que
atraiga a ese talento que
necesitamos para la industria
minera”.

El reconocimiento se enmarca en
una medición impulsada por Pride
Connection Chile, Fundación
Iguales y Human Rights Campaign,
que considera políticas de inclusión
y diversidad al interior de las
empresas, la existencia y
promoción de Grupos de Apoyo o
ERG, y la difusión interna y externa
de estas medidas. La evaluación
considera iniciativas concretas que

a gestar iniciativas para que
personas de la comunidad LGBTI+
se pudieran desplegar en un
ambiente de trabajo abierto, seguro
e inclusivo. Todo, buscando que
pudieran sentirse cómodos de ser
quienes realmente son. Así nació
Jasper, un grupo de aliados y
trabajadores de la comunidad
LGBTI+. El grupo fue bautizado
Jasper inspirado en el mineral

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN:

La compañía fue
reconocida por

Equidad CL por la
implementación de

políticas pioneras
de inclusión y

diversidad,
destacando

nuevamente por la
creación de

ambientes laborales
seguros para

miembros de la
comunidad

LGBTI+.

BHP logra certificación máxima como mejor
lugar para trabajar para la comunidad LGBTI+

Cada 17 de mayo BHP conmemora el Día Internacional contra la homofobia, bifobia y transfobia, IDAHOBIT. 
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Camila Torres, Mario
Maltrain y Daniel
Arrieta reciben el

reconocimiento de
EquidadCL.
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—¿Qué iniciativas han
implementado en BHP para
fomentar un ambiente de
trabajo inclusivo y seguro
para las personas LGBTI+?

“Lo fundamental ha sido
avanzar hacia el cambio de la
cultura organizacional. Con esa
mirada, una de las primeras
medidas que tomamos fue
implementar una campaña de
educación intensiva que
promueve los comportamientos
respetuosos al interior de la
compañía. Esto incluye acciones
como, por ejemplo, generar un
proceso de inducción robusto
que muestre a los nuevos
trabajadores los valores que nos
inspiran como empresa.

Otro elemento ha sido generar
procesos de reclutamiento sin
sesgos, lo que implica que
cualquier persona puede ingresar
a la compañía sin importar su
orientación sexual, de género,
raza u origen. Queremos que
BHP sea un reflejo de la
diversidad de la sociedad”.

—¿Cómo abordan la
capacitación y sensibilización
del equipo en temas de
diversidad sexual y de

otros sectores. Sabemos que la
industria minera ha sido
históricamente masculina. En
este escenario, ha sido clave el
ímpetu y la convicción de los
líderes de la organización. Los
ejecutivos de BHP han
promovido espacios de
conversación en sus equipos, lo
que siguen haciendo de forma
continua. Eso ha facilitado la
difusión de las mejores prácticas
en todos los niveles de la
compañía”.

—¿Cuál es el próximo
paso?

“Estamos realizando mesas
de trabajo con las empresas
colaboradoras de BHP para
difundir nuestras buenas
prácticas, compartir
experiencias y acompañar
procesos de cambio que nos
permitan seguir avanzando en
este camino.

Finalmente, para nosotros
este reconocimiento es mucho
más que un sello: es una
respuesta a una cultura robusta
que hemos podido construir en
la compañía y que seguiremos
desarrollando cada día con más
fuerza”.

aliados, hoy cuenta con más de
1.500 socios y voluntarios
activos en Chile, cifra que ha
aumentado de manera sostenida
en los últimos años.

Esta nueva edición de
EquidadCL es otra confirmación
de nuestros avances:
alcanzamos la certificación
máxima de inclusión otorgado
por Pride Connection y Human
Rights Campaign, con una
puntuación 100 de 100, mientras
que, en 2024, totalizamos 94.
Esta medición identifica
aspectos muy relevantes, como
las acciones de la empresa para
atracción y retención del talento
LGBTI+ y beneficios para las
comunidades, así como
capacitaciones y sensibilización
sobre diversidad sexual y
género, entre otras”.

—¿Qué desafíos han
enfrentado en este camino
hacia una mayor inclusión y
qué consejos darían a otras
organizaciones que recién
están comenzando?

“Pertenecemos a una
industria donde probablemente
los sesgos y prejuicios fueron
más difíciles de derribar que en

equipos más diversos generan
ambientes de trabajo más
seguros, más libres de
discriminación, mejor
convivencia y de mejor
desempeño”.

—¿De qué manera miden el
impacto o los avances en

materia de inclusión dentro
de la empresa?

“Muchas de las métricas se
relacionan con la adhesión de los
equipos a las distintas
comunidades y actividades que
estas promueven. Por ejemplo,
el grupo Jasper, que moviliza a la
comunidad LGTBI+ y a sus

género?
“Promover comportamientos

respetuosos es la base de una
cultura diversa e inclusiva, y la
sensibilización es parte
importante en la creación de esa
cultura. Ejemplo de esto son la
conmemoración de tres fechas
que no solo son relevantes para
la comunidad LGBTI+, sino que
involucran a toda la organización.

Celebramos la semana
IDAHOBIT contra las fobias hacia
la comunidad; Wear it Purple,
donde los trabajadores se visten
de morado en señal de apoyo a
los adolescentes y niños que
están descubriendo su identidad;
y Transawareness Week, para
concientizar sobre la comunidad
trans. En todas estas instancias
promovemos la reflexión sobre
estas diversidades y, tanto los
trabajadores de las faenas y las
oficinas, se hacen parte
masivamente. Es en momentos
como estos en que, además, se
discuten acciones que se deben
tomar en materia de inclusión y
diversidad.

Pero la sensibilización tiene
que ir acompañada de políticas
transversales de cuidado y
seguridad. Hoy sabemos que los

MARIO MALTRAIN, LÍDER DE JASPER:

Mario Maltrain no solo es geólogo del equipo de Business Optimization. Hoy lidera Jasper y es quien 
está a la cabeza de programas que buscan fortalecer los avances logrados en materia de inclusión y diversidad.

“Queremos que BHP sea un reflejo
de la diversidad de la sociedad”

Mario Maltrain es geólogo del equipo de Business Optimization
de BHP y líder de Jasper.
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