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Situacion fue mencionada en la comision de Salud del Senado el lunes pasado

El caso de Wilson Rojas: denuncio a
funcionaria de la Junji por viajar con
Icencia médica y fue despedido

Wilson Rojas fue
destituido de su
cargo el 24 de
febrero de 2025.

MARCELO POBLETE

cargo de subdirector de recur-

sos financieros y director regio-
nal subrogante de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (Junji) de la
Regién de Coquimbo, Wilson Rojas
Gallardo (55) fue informado por algu-
nos compaiieros de trabajo que una
de sus subalternas estaba haciendo
uso irregular de su licencia médica.
Segln Rojas, la situacién comenzé
cuando le informaron que la funcio-
naria asistia a clases presenciales, a
pesar de estar con licencia médica.
“Primero me informaron que ella
asistfa a clases presenciales. Todo
esto que estoy contando esté docu-
mentado en el expediente. Me dijeron
que la funcionaria estudiaba de no-
che. Pero si ella estaba con licencia
médica, ¢cémo podfa ir a clases y no
podfa trabajar? Esa era una pregun-
ta légica, y la informé a la autoridad
(PDI)”, explica Rojas. Agrega que a
partir de ese momento todo se com-
plicé para él.

En 2022, mientras ocupaba el

Brasil

Poco después, se enterd que la
funcionaria viajé al extranjero, espe-
cificamente, a Brasil, mientras ailn
estaba con licencia médica. Ante esta
informacién, Rojas solicit6 un informe
a la Policia de Investigaciones (PDI),
que confirmé que la mujer habfa sali-
do del pais, y la isapre también habfa
rechazado la licencia médica por 60
dias. Con estos datos, Rojas solicitd
un sumario para investigar el caso.

*Lo Gnico
que quiero es
que la gente
sepa lo que
realmente
ocurri6 para
que no vuelva
a sucederle

a la asesora juridica (de la Junji) y
hablé con la directora, propuse hacer
una investigacion formal para verifi-
car si ella habfa viajado al extranjero.
Todo era parte de un procedimiento
normal. Sin embargo, a partir de ese
momento, mi situacién cambié dras-
ticamente. Pasé de ser el mejor jefe,
como me decfan en los mensajes de
WhatsApp, a ser el peor jefe, el per-
secutor, el maltratador. Y desde alli mi
vida cambié”, comenta.

El giro méas sorpresivo para él
ocurrié después de la resolucién del
sumario, cuando la funcionaria fue

en cuenta a ningun testigo. Todos di-
jeron que no hubo maltrato, pero no
se les hizo caso. La aplicacion de las
politicas de género me dejé comple-
tamente desprotegido. La funcionaria
alegd abuso de poder, lo que me puso
en una posicién en la que, sin poder
defenderme adecuadamente, fui juz-
gado y castigado”, explica.

Rojas expresé su frustracion ante
lo que considera una injusticia: “Nun-
ca tuve problemas en mis 34 afios de
servicio en la Junji, pero ahora, todo
cambié. Mi caso fue tratado de una
manera muy diferente, y lo dnico que

Rojas, contintia en la institucion, pero
se encuentra de vacaciones.

“No busco revancha, solo quiero
que la gente sepa lo que sucedi6.
Para que situaciones como esta no
sigan ocurriendo en el futuro”. Des-
pués de 34 afios de servicio, Wilson
Rojas fue destituido de su cargo el 24
de febrero de 2025. “Ingresé a la ins-
titucién con 21 afos, y ahora, con 55,
me encuentro en esta situacion. Todo
lo que vivi me afect6 profundamente.
Estoy luchando con una enfermedad
profesional relacionada con estrés
agudo, y la institucién nunca me brin-

.. a otro sobresefda. “Esa misma tarde, ella  quiero es que la gente sepa lo que  dé apoyo”, lamenta.
Proteccion funcionarion dijo: *No voy a descansar hasta que  realmente ocurrié para que no vuelva .
El caso de Wilson Rojas fue es- 3 don Wilson Rojas pague todo el dafio  a sucederle a otro funcionario”. Respuesta dela ]unjl

bozado durante la comisién de Sa-
lud, del Senado, a la que asisti6 la
contralora Dorothy Pérez. Fue el
senador Sergio Gahona (UDI) quien
lo mencioné dentro de una pregunta
sobre la proteccién que establece la
ley para los denunciantes. En este
caso a la funcionaria no se le aplicé
ninguna sancién. “La funcionaria fue
sobreseida de su responsabilidad ad-
ministrativa. Ahf fue cuando empeza-
ron mis problemas. Al mismo tiempo,
ella empezé a denunciarme por acoso
laboral, alegando que yo la expuse y
vulneré sus derechos”, relata Rojas.

““Cuando informé de la situacién

dice Rojas.

que me hizo’. A partir de ahf comenzé
ainstalarse la tesis del maltrato, y el
director, que estaba en ese entonces,
le dio todo su respaldo, inicidndose
un procedimiento disciplinario contra
mf”, dice Rojas.

Testigos

Ese proceso disciplinario contra
Wilson Rojas comenzd en marzo de
2023 y se extendié hasta agosto del
mismo afo. Segin Rojas, en todo ese
tiempo no se escucharon declaracio-
nes de los testigos que lo apoyaban,
quienes aseguraron que no hubo
maltrato. “En el proceso, no se tomé

“Lo que mas me duele es que la
autoridad institucional, que conocia
mi situacién desde septiembre de
2023, nunca hizo nada para ayudar-
me. ¢Por qué querfan castigarme
tanto? Si yo nunca le hice mal a na-
die”, reflexiona. Segun él, la postura
de género en la justicia fue utilizada
de manera que lo dejé sin proteccién:
“La equidad de género, que deberfa
ser un concepto de igualdad, en este
caso se convirtié en una herramienta
que no permitié que me defendiera.
Se dio por hecho que el hombre era
el culpable, y eso fue lo que me perju-
dicé enormemente”. La mujer, agrega

La Junji informé que respecto a
la situacién del ex funcionario, “es
importante sefalar que este fue des-
vinculado como resultado de un su-
mario administrativo, proceso que es-
tablecié la ocurrencia de infracciones
graves, entre otros incumplimientos a
la normativa”.y, en relacién a la fun-
cionaria mencionada por Rojas, “ante
el cuestionamiento de cualquier pro-
ceso investigativo que haya culmina-
do, es factible la consideracién de
una reapertura, siempre y cuando se
presenten nuevos antecedentes y es-
tos sean puestos a disposicion de las
instancias correspondientes”.
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