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“A nivel global, las cifras mues-
tran un claro rezago en la incorpora-
ción de mujeres al mundo tecnoló-
gico. Según la Unión Internacional
de Telecomunicaciones, solo el
28% de los profesionales en el área
de tecnologías de la información y
las comunicaciones son mujeres.
En Chile, el panorama no es más
alentador: de acuerdo con la Subtel
y datos del INE, apenas el 22% de
quienes trabajan en telecomunica-
ciones son mujeres”, dice Ximena
Rojas, directora del programa de
Telecomunicaciones de la Facultad
de Derecho de la Universidad Diego
Portales, directora de IGF Chile y VP
Legal y Asuntos Públicos de Khipu.
“No tenemos cifras claras de la par-
ticipación femenina en cargos de al-
ta dirección, pero basta revisar los
directorios y la primera línea en tele-
comunicaciones y casi no encontra-
mos mujeres, menos aún en el core
del negocio”, añade.

Asimismo, las niñas y adolescen-
tes todavía enfrentan estereotipos

de género que limitan su ingreso a
carreras STEM. De acuerdo con da-
tos del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD),
en América Latina y el Caribe, el
41% de los graduados en STEM son
mujeres. En nuestro país, esa cifra
solo llega al 28%.

Este diagnóstico es el que llevó a
un grupo de mujeres líderes en el
sector a anunciar, en el marco de
Telecom Congress 2025, que se
encuentran trabajando en la crea-
ción de la Asociación de Mujeres
en Tecnología y Telecomunicacio-
nes. “Esta iniciativa nace con el
propósito de promover el desarro-
llo, la visibilidad y la participación
activa de las mujeres en esta indus-
tria, aportando al cierre de brechas
de género históricas que han limi-
tado su presencia en estos ámbi-
tos”, explica Rojas.

La futura asociación tendrá por
objeto la racionalización, desarrollo
y protección de las actividades co-
munes a sus asociadas, fortalecien-

Dar visibilidad al talento femenino y promover el
desarrollo y la participación activa de las mujeres
en una industria mayoritariamente masculina son
algunos de los propósitos de la entidad.

ANUNCIAN LA CREACIÓN DE 
LA ASOCIACIÓN DE MUJERES
en Tecnología y Telecomunicaciones

do su desarrollo profesional, huma-
no y laboral en el sector de las tele-
comunicaciones, tecnología y servi-
cios relacionados.

RUTA PARA EL CAMBIO
La organización trabajará en una

hoja de ruta colaborativa que con-
temple alianzas con actores públi-
cos, privados, académicos y perso-
nas de la sociedad civil para avanzar
hacia una industria más diversa, in-
clusiva y competitiva.

Ximena Rojas detalla los pasos a
seguir: en mayo-junio será la cons-
titución legal de la asociación y se
determinará el directorio fundacio-
nal; de agosto a octubre se realiza-
rá la convocatoria abierta a asocia-
das y asociados, y se participará en
foros y webinars especializados,
actividades de difusión y charlas
informativas; en noviembre-di-
ciembre se instalarán las primeras
mesas de trabajo, y en enero de
2026 será el lanzamiento del plan
estratégico 2026-2027 y de forma-
ción de alianzas.

“En telecomunicaciones existe
mucho talento invisibilizado que
creemos es hora de mostrar y que
dicho talento se transforme en un
agente movilizador de la industria”,
finaliza Rojas.

Según la Subtel y datos del INE,
apenas el 22% de quienes trabajan

en telecomunicaciones son mujeres.

EN EL MARCO DE TELECOM CONGRESS 2025:

La República Democrática del Congo (RDC)
concedió una licencia a Starlink para operar en
el país, luego de que se prohibieran sus opera-
ciones el año pasado por considerarse que
podría ser utilizado por grupos rebeldes. 

Se espera que Starlink mejore la conectivi-
dad en la RDC, donde poco más del 30% de la
población usa internet, según datos del Banco
Mundial. Esta tecnología ha llegado en algo
más de un año a una veintena de países de
África, lo que está haciendo tambalear los
cimientos de las empresas de telecomunica-
ciones locales.

BREVES

Starlink ya está
disponible en otro país
africano: Congo

La nueva versión del sistema operativo
móvil de Google, Android 16, comenzará a
desplegarse a comienzos de junio, adelan-
tándose al cronograma habitual de actualiza-
ciones. Uno de los grandes cambios que
trae es Material 3 Expressive, lenguaje de
diseño que busca revitalizar la experiencia
visual del sistema operativo, con colores
más vivos, tipografías llamativas y animacio-
nes dinámicas.

Google también anunció una integración
más profunda de la inteligencia artificial en
el ecosistema Android. El asistente Gemini
se incorporará de forma nativa en Android
16 y Wear OS 6.

Android 16 llega antes
de lo esperado

La plataforma de entretenimiento de
propiedad china anunció la construcción de
su primer centro de datos en Finlandia. Esto,
luego de la multa que le impuso la UE por
530 millones de euros por enviar información
personal de usuarios europeos a China.

TikTok informó que el data center se
ubicará en Kuvala, en el sureste del país, y
se enmarca en el Proyecto Clover, una inicia-
tiva que busca almacenar y proteger la infor-
mación de su comunidad europea, de 175
millones de miembros, aumentando la capa-
cidad de la compañía de gestionar los datos
a nivel local. 

TikTok invertirá mil
millones de euros en
nuevo data center

Si bien más mujeres que nunca usan
internet móvil, su tasa de adopción en los
países de ingresos bajos y medios se ha
desacelerado en el último año, y ahora
tienen un 14% menos de probabilidad de
utilizarlo que los hombres, según el “Infor-
me sobre la brecha de género en la telefo-
nía móvil 2025”, publicado por la GSMA. 

El reporte detalla que hay 885 millones
de mujeres en esos países que aún no
utilizan internet móvil, de las cuales aproxi-
madamente el 60% reside en el sur de
Asia y África subsahariana.

Progreso para cerrar
brecha de género en
internet móvil se frena

Humain, una startup propiedad del Fondo
de Inversión Pública de Arabia Saudita, y
Nvidia anunciaron una alianza estratégica
que apunta a convertir a ese país en líder
mundial en inteligencia artificial (IA), com-
putación en la nube, gemelos digitales y
robótica. La iniciativa implica una importan-
te inversión en la construcción de fábricas
de IA, con el objetivo de alcanzar una capa-
cidad prevista de hasta 500 megavatios en
los próximos cinco años. Las instalaciones
utilizarán varios cientos de miles de GPU
avanzados de Nvidia. 

Arabia Saudita y Nvidia
se asocian para impulsar
la IA en el reino

Conectividad 
en África

527 millones
era la cantidad registrada de
suscriptores de telefonía móvil 
en África en 2023, casi 44% 

de la población.

CIFRAS

245%
se espera que aumenten las

suscripciones a fibra óptica en
ese continente, considerando el

período desde 2022 hasta 2028.

Fuente: “Remember the future: The next frontier
for African telcos”, McKinsey, mayo de 2025.

751 millones
es la cantidad a la que se

espera lleguen los suscriptores
únicos de telefonía móvil en ese
continente para el año 2030.

US$ 170 mil
millones

es el PGB adicional que podría
generar África si es que al año
2030 sumara 500 millones de

usuarios, dada la penetración de
dispositivos móviles para
transacciones financieras,

además de comunicaciones y
entretención.

Los usuarios utilizan cada vez
más los servicios de streaming y
se espera que las suscripciones
mundiales a servicios de video
over-the-top (OTT) pasen de 1.600
millones en 2023 a 2.100 millones
en 2028, según el informe Global
Entertainment & Media Outlook
2024-28, publicado por PwC.

Por ello, la competencia en el
sector también ha aumentado. En
contraste, se proyecta que los in-
gresos medios por cada suscrip-
ción de video OTT crecerán mode-
radamente, de 65,21 dólares en
2023 a 67,66 dólares en 2028. Así,
“si los actores del mercado quie-
ren ganar su parte de los crecien-
tes grupos de ingresos que identi-
ficamos, tendrán que reimaginar
cómo su negocio crea, entrega y
captura valor”, señala en el mismo
reporte Werner Ballhaus, director
global de Entretenimiento y Me-
dios de PwC Alemania.

Ante esto, las plataformas han
respondido, por ejemplo, con la in-
troducción de variantes de sus
servicios basadas en la publicidad,
con medidas más estrictas contra

el uso compartido de contraseñas
o con la transmisión de deportes
en directo, entre otras medidas.

REINVENCIÓN
En Chile, el consumo de servi-

cios de streaming también lidera
las preferencias. Según la encues-
ta 2024 del Consejo Nacional de
Televisión, “ver series o películas
en Netflix u otras plataformas” fue
la actividad con más minutos pro-
medio dedicados por los encuesta-
dos al día, con 86 minutos, mien-
tras que “ver programas, series o
películas en canales de cable o sa-
telitales” se ubicó en el sexto lu-
gar, con 51 minutos.

Para competir por ese espacio
durante el día y conectar con los
consumidores en las plataformas
donde pasan más tiempo, las em-
presas de telecomunicaciones,

como las que comercializan sus
planes para ver canales por cable o
satélite, también han tenido que
reinventarse y diversificar su ofer-
ta de productos. 

“Era evidente que las audiencias
estaban cambiando sus comporta-
mientos de consumo y la demanda
de contenidos se estaba amplian-
do al streaming”, dice Cristián
Novoa, gerente de Contenidos de
Claro. Así, en vista de que los servi-
cios OTT ganan cada vez mayor es-
pacio en el total de horas de visuali-
zación, desde el año pasado Claro
ofrece planes de televisión con
hasta 11 plataformas de strea-
ming.

“Nuestra misión es velar por in-
corporar señales que les permitan
encontrar en nuestra propuesta
una variedad que incluya entreten-
ción, información, deportes, con-
tenidos para la famil ia, entre
otros”, asegura Novoa.

EN SINTONÍA CON LAS AUDIENCIAS ACTUALES:

Frente al cambio en los
hábitos de consumo y
al crecimiento de los
servicios de video OTT,
algunas empresas están
integrando en su oferta
plataformas como
Netflix y Prime Video.

La TV busca nuevas fórmulas
ante el avance del streaming

CATERINNA GIOVANNINI

SEGÚN LA ENCUESTA 2024 DEL CONSEJO NACIONAL DE TELEVISIÓN, “ver series o
películas en Netflix u otras plataformas” fue la actividad con más minutos promedio
dedicados por los entrevistados al día. 

1. Promover la libertad,
dignidad e igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres en el
sector.
2. Erradicar la discriminación de
género en el ámbito tecnológico
y de telecomunicaciones.
3. Fomentar el diálogo público y
privado sobre las problemáticas
que afectan a las mujeres del
sector.
4. Impulsar la participación
femenina en estudios,
investigaciones y publicaciones
técnicas desde una perspectiva
de género.
5. Fortalecer la empleabilidad
femenina y su representación en
todos los niveles del ecosistema
digital.
6. Visibilizar el liderazgo
femenino y contribuir al
desarrollo profesional de
mujeres en la industria.
7. Generar conciencia sobre el
uso sostenible de las
tecnologías, con mujeres como
protagonistas del cambio
digital.

OBJETIVOS GENERALES
DE LA FUTURA
ORGANIZACIÓN
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