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Atraer el talento joven: clave para avanzar con proposito e impactos

Apostar por el talento joven, responde a la necesidad de fomentar la cultu-
ra del aprendizaje, generando espacios en donde cada profesional emergente
se sienta impulsado a crecer y proponer nuevas ideas.

En nuestro caso, atraer y potenciar a jovenes ingenieros es parte de la
identidad de Arcadis, un propdsito que debiese ser un atributo central para
toda organizacion que quiera plasmar un impacto significativo en una época
donde la humanidad enfrenta grandes desafios.

La diversidad de talento, energia y ambicion, incentivan a cualquier grupo
humano a evolucionar constantemente, tanto en el fortalecimiento de sus
capacidades técnicas como en su adhesion a grandes causas. En nuestra ex-
periencia, la integracion de las actuales generaciones de ingenieras e inge-
nieros, es Una via para innovar con proposito y avanzar hacia una real con-
tribucion social.

En este proceso, el acompaiiamiento de profesionales experimentados es
esencial para fortalecer su formacion y brindarles la confianza para enfrentar
nuevos desafios.

En estas mas de cuatro décadas de Arcadis en Chile, hemos sido testigos
de la evolucion de la relacion entre las comunidades y las industrias, un cam-
bio en el paradigma donde profesionales jovenes han desempefiado un papel
fundamental. Su energia movilizadora, sensibilidad social y mirada innova-
dora, han sido determinantes para consolidar este vinculo positivo, demos-
trando que la forma en que nos conectamos con el entorno genera impactos
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reales y sostenibles.

Esto se traduce en un aprendizaje verdaderamente multidisciplinario,
donde la ingenieria se vive desde una perspectiva que combina eficiencia,
innovacion y un fuerte compromiso con el medioambiente.

Captar talento joven también requiere de un enfoque integral que pon-
ga en el centro a las personas, abordando temas emergentes como la salud
mental, la conciliacion de la vida familiar y un ambiente laboral positivo. Se
deben promover beneficios concretos que equilibren la vida personal con el
trabajo, que fomenten el desarrollo profesional, pero también el bienestar.



