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EMILY RAIPANE GUICHACOY,
CFT DE MAGALLANES

Trabajando hacia
la inclusion
construida
colectivamente

Lainclusion en las instituciones de educacion su-
perior ha dejado de ser un ideal para convertirse en
una necesidad urgente y concreta. No se trata ini-
camente de abrir las puertas, sino que también de
asegurarse de que todas las personas, sin importar
su origen, identidad o condicion, puedan permane-
cer, participar y se puedan desarrollar plenamente
en los espacios formativos que entregan. En nues-
tro Centro de Formacion Técnica de Magallanes y la
Antartica Chilena (CFT de Magallanes) creemos que
una educacion inclusiva es sinonimo de una educa-
cion de calidad, y por eso asumimos este desafio
como una prioridad institucional.

Hoy, desde la Unidad de Género e Inclusion es-
tamos trabajando activamente en el disefio de una
politica de inclusion que refleje el compromiso pro-
fundo de nuestra comunidad con el respeto a la
diversidad y la equidad de oportunidades. Este pro-
ceso no ha sido improvisado ni unilateral, sino que
lo estamos construyendo de manera participativa,
colectiva, reconociendo que las transformaciones
reales nacen del dialogo y la colaboracion conjunta
de los estamentos de la institucion.

Incluir no es solo abrir una puerta. Es pregun-
tarse si esa puerta es accesible, si el espacio que se
ofrece es seguro, y si quienes van ingresando son
realmente escuchados/as y valorados/as en su diver-
sidad. Hablar de inclusion en la educacion superior
implica mirar de frente nuestras practicas, revisar
los sesgos que aun persisten, y atrevernos a gene-
rar transformaciones.

En nuestra Region de Magallanes y mas aun en
Tierra del Fuego, donde la geografia marca nuestros
vinculos y donde la diversidad cultural, territorial y
humana es tan rica como desafiante, promover una
educacion inclusiva no es una opcion, es una nece-
sidad. Cada estudiante que ingresa a nuestras aulas
lo hace con una historia, con una identidad, con ex-
pectativas que merecen ser reconocidas. La inclusion
significa, por ejemplo, que una estudiante madre no
tenga que elegir entre cuidar a su hijo o continuar
sus estudios. Significa que una persona con discapa-
cidad encuentre no solo acceso fisico, sino también
metodologias adaptadas. Significa que las identida-
des de género y orientaciones sexuales diversas se
vivan con respeto, sin temor ni discriminacion.

La inclusion no ocurre por decreto, ocurre por
compromiso. Por eso, en nuestro CFT de Magallanes
estamos trabajando para que todas las politicas,
planes de estudio y relaciones humanas se en-
marquen en el respeto a la dignidad de todas las
personas. Formar técnicos y técnicas competentes
va de la mano con formar ciudadanos y ciudadanas
que entiendan el valor de la equidad, la empatia y
la justicia social.

La inclusion se construye dia a dia, con actos
concretos, con decisiones valientes y con la certeza
de que una sociedad mas justa comienza en cada
sala de clases.

Desde la Unidad de Género e Inclusion, segui-
mos trabajando para que nuestro CFT de Magallanes
sea un espacio donde todas las personas se sientan
parte. Porque cuando hablamos de inclusion, habla-
mos de un futuro.
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