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Eduardo

Renner es el nuevo

presidente de Sofo

El agricultory
dirigente gremial de
Victoria, asume el
cargo con las ideas
de fortalecer la
institucion, mantener
la cercania con los
socios y promocionar
politicas ptiblicas en
favor del agro.

Edicion NCA

El agricultor y dirigente
gremial Eduardo Renner
Vyhmeister, asumié re-
cientemente la presidencia
de la Sociedad de Fomento
Agricola de Temuco (Sofo),
sucediendo en el cargo
a Roberto Heise Moller,
quien lideré la organiza-
cién desde 2019.

Renner, ingeniero agré-
nomo de profesion, tiene
63 afios y una reconocida

trayectoria agricola en la
localidad de Puia, comuna
de Victoria. Ingres6 como
socio de Sofo en 1998 y
forma parte del directorio
desde 2009, donde tam-
bién se desempeiié como
vicepresidente. Ademas,
participa activamente en
los Grupos de Transfe-
rencia Tecnolégica (GTT),
siendo integrante del gru-
po GTT Lautaro.

El Directorio de la insti-
tucion quedé conformado
ademdas por Gaston Cami-
nondo como primer vice-
presidente; Felipe Artigas
como segundo vicepresi-
dente, y los directores An-
drés Vera, Luisa Cordero,
Pablo Seco, Marcelo Zirotti,
Roberto Heise y José Anto-
nio Galilea.

Con mas de 40 afios dedi-
cado a los cultivos anuales
y una reciente incursion en
fruticultura con plantacio-
nes de avellano europeo,
Renner asume este nuevo
rol con entusiasmo y com-
promiso.

“Presidir Sofo — sefia-

16— es un gran desafio y
una enorme responsabi-
lidad. Creo que mi expe-
riencia como agricultor y
dirigente gremial, traba-
jando por el desarrollo del
sector, me ha entregado
herramientas valiosas para
contribuir al gremio y a la
agricultura de nuestra re-
gion”.

Entre sus principales ob-
jetivos destaca el fortale-
cer el vinculo de Sofo con
sus socios. “Quiero que
los agricultores sientan a
SOFO como una instituciéon
cercana y al servicio de La
Araucania”, afirmo.

Su estrategia gremial se
centrara en el fortaleci-
miento institucional, la di-
versificacion de cultivos, el
fomento a la incorporacion
de nuevas generaciones y
pymes y la integracién con
otros sectores producti-
vos, ademas de impulsar
alianzas publico-privadas
en beneficio del desarrollo
agricola regional.

Riego para toda la
region: una prioridad

Desde comienzos de la
década de 1990, Eduardo
Renner ha trabajado por
visibilizar la urgente ne-
cesidad de contar con in-
fraestructura de riego en
La Araucania. Uno de sus
grandes anhelos es que la
regién cuente con un gran
embalse que permita ase-
gurar la disponibilidad de
agua, especialmente en las
zonas mas vulnerables.

“El problema —conside-
ré— no es la falta de agua,
sino la falta de gestion del
recurso. Debemos ser ca-
paces de manejar el agua
en los meses en que sobra,

para tenerla disponible
cuando mas se necesita;
necesitamos una vision es-
tratégica y de largo plazo
para garantizar el desarro-
llo agricola sostenible de la
region”.



