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OCartas 
Exobispo Fernando Ariztía 

eseñor director: 
Don Fernando Ariztía (Q.E.P.D.) 

fue ordenado sacerdote en 1951 y, el 
25 de mayo 1967 es nombrado obis- 
po auxiliar del Cardenal Raúl Silva. 
El 18 septiembre 1973, le envió una 

carta al general Pinochet, denun- 
ciando la aparición de cadáveres en 
el Río Mapocho. En octubre 1973, al 
obispo Ariztía, lo nombran copresi- 
dente del Comité Pro Paz, que más 
tarde dio origen a la Vicaría de la So- 
lidaridad. Año 1974; al entrevistarse 

conel general Pinochet, entre otros, 
le mostró fotografía del padre Anto- 
nio Llidó (detenido-desaparecido). 

El 14 diciembre de 1976, el Papa 

Pablo Vilonombró obispo de Copia- 
pó. Fue presidente de la Conferencia 
Episcopal de Chile entre 1993 a1995, 
y en 1998. En sus últimos años fue 
obispo asesor de la Pastoral Social 
de los Temporeros. Por razones de 
salud, presentó su renuncia al papa 
Juan Pablo 11, la que fue aceptada el 
26 de mayo 2001. Del año 2000 a 

2003 ejerció en la parroquia El Buen 
Pastor en Diócesis de Osorno. 

Monseñor Fernando Ariztía, 
gran promotor de los derechos hu- 
manos, falleció el 25 noviembre de 
2003; sus restos descansan en el 
mausoleo de la Catedral de Copiapó. 
En memoria de don Fernando Ariz- 
tía, al cumplirse cien años de su na- 
talicio el 27 de mayo 2025. 

   

Derico Cofré 

Ante la crisis, el fondo pasa 
desapercibido 

  

eSeñor director: 

En medio de la crisis política e insti- 
tucional que atraviesa Chile, muchas 
noticias de fondo pasan desapercibi- 
das, pese a su enorme valor reflexi- 
vo. 
La entrevista del 25 de mayoal Inge- 
niero y experto en políticas públicas 
Claudio Seebach en el programa In- 
fluyentes de CNN Chile, así como la 
columna “Eliminar, derogar y reem- 
plazar”, publicada en El Mercurio el 
21 de mayo y firmada por destacados 
profesionales, contienen una adver- 
tencia profunda: mientras el país 
discute en la superficie, se dejan de 
lado los cambios estructurales ur- 
gentes. 

Como bien señalan sus autores, 
“loque está en juego es nada menos 
queel futuro del empleo y la compe- 
titividad internacional del país, y eso 
no se resuelve tratando de curar un 
cáncer con aspirinas legislativas”. 
Esa imagen no solo es potente, sino 
también reveladora: si seguimos 
postergado las reformas por razo- 
nes ideológicas o por cálculo pol 
co, el resultado será más precarie- 
dad institucional, económica y so- 
cial. 

Para buena parte de la clase polí- 
tica, mantener a la ciudadanía en la 
ignorancia técnica y en la confusión 
institucional resulta funcional. Por 
eso es clave recuperar la capacidad 
de pensar más allá del corto plazo, 
con apertura, evidencia y gobernan- 

    

za democrática real. 

Paula Guerrero Zaro 

La humanidad del sector pú- 
blico 

eseñor director: 
¿Qué ideal, qué premisa sale 

afectada por la noticia de las 25.000 

licencias médicas usadas fraudulen- 
tamente en el sector público? Una de 
las respuestas más naturales esla in- 
dignación por una clara falta de éti 
ca por parte de trabajadores del sec- 
tor público. También, el contribu- 
yente del sector privado resiente su 
explotación por el uso ilegítimo de 
losrecursos que le provee con sues- 
fuerzo al Estado. 

Sin embargo, hay una idea que 
no suele ser cuestionada en episo- 
dios como estos y debiera serlo. Es 
parte del sentido común la creencia 
de que los privados actúan motiva- 
dos por su interés propio, el cual se 
suele asumir hostil al interés públi- 
co; mientras que los “servidores pú- 
blicos” se asumen motivados por el 
bien común. Bajo esta creencia, ca- 
da vez que algo debeser mejoradoo 
rectificado en el mundo, se conclu- 
ye que el Estado debe hacerlo. 

El episodio de las licencias debe 
hacernos cuestionar la premisa dela 
que surge esta respuesta: la humani- 
dad, con sus luces y sombras, está 
repartida de manera relativamente 
igualitaria en el sector público y pri- 
vado; es la misma especie, el homo 

sapiens, quien habita en ambas esfe- 
ras. Esta simple constatación es ca- 
paz de inspirar mejores políticas pr 
blicas, las cuales con más frecuencia 
deberían consistir en asignarle me- 
nos recursos y facultades a los fun- 
cionarios públicos. 

  

Lucas Miranda, Faro UDD 

Mujeres en directorios 

eSeñor director: 
Conel período de Juntas Ordina- 

rias de Accionistas ya terminado, ve- 
mos como algunas compañías del IP- 
SA renovaron sus directorios y este 
año se quebró una tendencia que ve- 
nía avanzando desde 2011. En esta 

oportunidad no aumentaron las mu- 
¡eres en directorios respecto a perío- 
dos anteriores. Es más, este 2025 hu- 
bo un retroceso en la presencia fe- 
menina en estas instancias, dado 

que bajó a un 21%, frente al 22,1% del 

año pasado. Solo una de las diez em- 

presas que renovaron sus mesas di- 
rectivas incorporaron a una mujer. 

Esto no es para alarmarse. Las 
mujeres están ocupando cada vez 
más roles de liderazgo en las compa- 
ñías y en las empresas familiares No 
obstante, estas últimas no están 
avanzando tan rápido en términos 
de igualdad de género. A nivel glo- 
bal, es relevante que las mujeres se- 
an incluidas en las instancias de to- 

ma de decisiones, que tengan vozen 
los espacios de decisión, pero en re- 
lación con el fortalecimiento de la 

presencia femenina en la alta direc- 

ción quedan varios desafíos por 
abordar. 

¿Qué pasa con la motivación per- 
sonal? No sirve de mucho el cuoteo 

olas políticas públicas, si no está la 
inspiración, el deseo genuino por ir 
asumiendo funciones de liderazgo 
en la alta dirección. Necesitamos ser 

creativas para encontrar los caminos 
necesarios para darnos a conocer, 
para quelas empresas y organizacio- 
nes vean que las mujeres somos un 
gran aporte, y que podemos entre- 

gar miradas interesantes y generati- 
vas. 

María Pía Bartolomé, gerente de 

proyectos de Proteus 

El Diario de Atacamainvita asus lectores ascri 
birsuscartas aesta sección. Los textos debente- 
neruna extensión máxima de 1.000 caracteres 
eir acompañados del nombre completo, cédula 
deidentidad ynúmero telefónico del remitente, 
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directoradiarioatacama.cl. 
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Atacama 725-A, Copiapó. 

  

Q Foto del día 

  

SERVICIOS SE DESPLEGARON 
af NA 
GENCIA DEL HOSPITAL 

Durante ayer, personal de Carabineros de 
la2 Comisaría de Copiapó, junto a funcio- 
narios de la Seremi de Seguridad Pública, 
el Servicio de Impuestos Internos, elmuni- 
cipiode Copiapó, Seremide Transportes y 
la Seremi de Salud realizaron una fiscaliza- 
ción en los alrededores del Servicio de Ur- 
gencia del Hospital Regional. Carros de co- 
mida y autos estacionados fueron partedel 
operativo preventivo. No olvidemos que la 
semana pasada ocurrió una balacera que 
dejó dosheridos. 

    

ENX 
RMONSALVE 

CARABINEROS 

incautado a Manuel Monsalve. B! 

ras” entre la denuncia yla salida. 

  

rior no fuese poco, también pedí 
unalicendiafalsa...   

(8113 Exclusivo: Un informe dela 
PDI revela el contenido del celular 

quedas de drogasdesumisión, da- 
masde compañía y hasta la petición 
de unalicencia médica destaca en el 
dispositivo del exsubsecretario im- 

Monsalve. Bueno, en ese tiempo: es- 

mandaba la mona y andaba curado 
elfindesemana.con más muertos 
por homicidios en elaño. Sobreel 
presunto delito quese pronunciela. 
justicia, perocomo sitodo loante- 

(AXcamilo_anania 10 días después 
deldelito, Manuel Monsalve busca 

ús. ensuteléfono sobre ladroga GHB 
“la droga del violador” que provoca 
sumisión. Másclaroque echarle 
agua. ¿Por qué noestá en la cárcel 
este psicópata? ¿Dónde estánlas fe- 
ministas? Calladas porque elvicti- 

  

putado. s > pUtado. —————— marioesdeizquierda. 
Qutristian arayalLaministradre- — amalvavisca Manuel Monsalve era llana deca que fueron "solo 36ho- lamano derecha de la ex ministra 

Tohá.¿Ellano sabía qué clase de 
persona.era? ¿Nose dio cuenta? 

de 

taba acusado de abusar aunasubal- ¿nadie que supiera le alertó? No me 
tema, visitaba sitios de escorts,bus- — cabeenlacabeza. 
caba información sobre drogasde — Sqanee dla Una do las DOrteSQUE a “Adanee ela Una de las partes que 
sumisión” y representaba gobier meparece más grave y lamativadel 
noenelCongreso. _____ casoMonsalveeslodelasbusque- 
elgalemparte Monsalvenosolose — dasdedrogas de sumisión. qué on- 

daeso? Hay alguna explicación que 
nosearepugnante? 
(05 Schwartzmann Sorpresas. Re- 
velan conversaciones del teléfono ce- 
lular del Dr. Manuel Monsalve que in- 

la cluye“damasdecompañía”, licencia 
médica y chat con una colombiana  
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