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Funcionarios del SLEP acusan 
contrataciones “por pitutos” 
VALPARAÍSO. En protesta, paralizaron funciones el lunes, y advierten que sino se 
revisa aquello, la próxima semana harán otro paro. Director abierto a un acuerdo. 

Cristián RojasM. 
eristiansojasamercuriovalpo.cl 

n paro de advertencia 
por 24 horas efectuaron 
este lunes los funciona- 

rios del Servicio Local de Educa- 
ción (SLEP) de Valparaíso, en 

protesta por contrataciones de 
personalqueconsideranarbitra- 
rias yacusan queserían para per- 
sonas cercanas al director ejecu- 
tivosuplente delainstitución, Pa- 
blo Mecklenburg, y sujefe de ga- 
binete, por lo que esperan que 
dentro de esta semana las con- 
trataciones serevisen. De no ob- 

tener respuestas satisfactorias, 
advierten con unsegundo paro, 
esta vezpor dos días, la próxima 
semana. 

Alrespecto, el presidente de 
la Asociación de Funcionarios 
del SLEP Valparaíso (Afuslep), 
Felipe Bastías, detalló que “estu- 
vimosen paro por el día de ayer 
(lunes), hicimos un paro por 24 
horas, en espera de tener una 
respuesta formaly satisfactoriaa 
lasdemandas que nosotros plan- 

  

crisis se genera a propósito de 
una serie de contrataciones di- 

rectas que se hicieron, sin me- 
diarconcursos públicosnilossis- 
temas de reclutamiento que es- 
tablecelaley, locual, obviamen- 
te, es una inequidad, una deci- 
siónarbitraria de la autoridad y 
unabuso de poder”. 

CARGOS NO ESTABLECIDOS 
Esta situación, subrayó, “termi- 

naafectando la carrera funciona- 
ría delos trabajadoresy el buen 
funcionamiento del servicio, la 
eficiencia, porque son personas 
quenotienenla idoneidad para 
cargos quenisiquieraestánesta- 
blecidos dentro de la orgánica 
quetienenuestroservicio”. 

Dichascontrataciones, preci- 
só Bastías, “más o menos llegan 
aser unas 10 personas, para un 
serviciocomo el nuestro, quesu 
planta es de 80 y tenemos una 
dotación hoy día como alrede- 
dor de 70. Entonces, nosotros 

queremos, además de quesere- 
visen todas estas contrataciones 

y estos ingresos, también que de 
aquíen adelante nunca más se 
recurraaestaarbitrariedad para 
poder llegara nuestra dotación 
completa. Queseacon profesio- 
nales, con gente con las capaci- 
dades, conlaidoneidad y quesir- 
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LOS FUNCIONARIOS PEGARON CARTELES Y COLGARON GLOBOS NEGROS EN LAS OFICINAS DEL SLEP VALPARAÍSO. 

“No tienen la 
idoneidad para 
cargos que ni siquiera 
están establecidos 
dentro de la orgánica 
que tiene nuestro 
Servicio. 

Felipe Bastías 
Presidente Afuslep Valparaíso 

vanalo queserequiere”. 
Sobrelas polémicas contrata- 

ciones, puntualizó que “enalgu- 
noscasosson profesionales, por- 
quesonrequeridos paraelcargo, 
pero en otros casos sin ninguna 
experiencia previa. Hanestado, 
por ejemplo, en algunos casos, 
estas diez personas que ingre- 
san, deambulando en distintas 
áreas, porqueno tienenuna fan- 
ción clara dentro del organigra- 
ma, yen muchoscasos, más que 
apoyar, son una especie de pa- 
santesque hay queenseñarles, y 
esoafectaa quienes están traba- 
jandoacá enelsistema”. 

Consultado sobreel contex- 
toenquese habrían hecho estas 
contrataciones, el dirigente indi- 
cóque“serían por afinidadesala 
Dirección Ejecutiva, básicamen- 
tteson pitutos, comose dice colo- 
quialmente, como que están 
dentrode uncírculo dehierro de 
la autoridad delservicio”. 

Los cargos, agregó, “enalgu- 
nos casosson inventados, mu- 
chos casos han ingresado a un 
área y después los tienen que 

“Existe ya un 
compromiso de 
revisión externa 
imparcial solicitada 
por la DEP (Dirección 
de Educación 
Pública)”. 

Pablo Mecklenburg 
DirectorsuplenteSLEP Valparaíso 

mover a otras porque no tenían 
lascapacidadesnilas competen- 
cias para estarenesos espacios 
enlosqueseles colocó primera- 
mente”. Su condición contrac- 

yano de 24, sino de 48horas”, 
advirtió el dirigente. 

PROFESORES EN ALERTA 

Porsu parte, la presidentacomu- 
nal Valparaíso del ColegiodePro- 
fesores, Alejandra Arévalo, plan- 
teó que las contrataciones cues- 
tionadas “sontrabajadores dees- 
cuelas que están siendo traslada- 
dosatrabajar alaadministración 

central. Por eso nosotros tam- 
bién estamos observando la si- 

tuación como Colegio de Profe- 
sores, porque de alguna manera 

esto impacta en los estableci- 
mientos. Creemos queesnecesa- 

    
tual, añadió, “en general sona — riotransparenciaenelusodelos 

También alo úblicos y también en 
gunos casos que son personas — tornoalas contrataciones, por- 
queestán vinculadasa estableci-— quefaltacriterio técnico y tam- 
mientos educacionales y que 
prestanservicios dentro dela ad- 
ministracióncentralencomisión 
de servicio. Entonces también 
queremos queesoseregularice, 
noesaceptablequese utilicenre- 
cursos que están destinados a 
brindar servicio educativo, de 
maneraqueno corresponde que 
acabenenelserviciocentral”. 

Consultadosobresiestoselo 
ha planteado el director ejecuti- 
vo, Bastías enfatizó que “noso- 
tros estamos en conversaciones 

yestá disponible a poder llegara 
unacuerdo”. 

“Esperamos estasemana lo- 
grar un acuerdo. De no concre- 
tarse, establecimos que para la 
próxima semana es probable 
que hagamos una paralización 

biénfunciones claras paraaque- 
llos que llegan a trabajar al servi- 
dio”. 

Entanto, el director ejecuti- 
vosuplente delSLEP Valparaíso, 
Pablo Mecklenbury, señaló que 

'eya uncompromisodere- 
externa imparcial solicita- 

daporlaDEP ireccióndeEdu- 
cación Pública). Pese aquetodas 
las accionesse han suscrito a las 
normas legales establecidas y 
queson potestad de un director 
ejecutivo, se pondrán, volunta- 
riamente, todoslosantecedentes 
en Contraloría. Es importante 
mencionar que las decisiones 
cuestionadas se han tomado en 
conocimiento dela propiaaso- 
ciación de funcionarios, cuando 
estaba laanterior directiva”. (3 

   

   

  

Y 
VECINOS SEÑALAN QUE PUEDE AFECTAR TRANQUILIDAD DE LA COMUNA. 

Zapallar: debate 
genera proyecto 
de supermercado 
REGIÓN. Alcalde Alessandri aclaró 
situación actual de la iniciativa. 

n debate se ha genera- 
u doenZapallararaízde 

la instalación de un 
permercado, lo cual es resi. 
do por un grupo de vecinos 
que incluso ha reunido firmas 
derechazo al proyecto, argu- 
'mentando, entre otros puntos, 
quenose condice conlaarqui- 
tectura de la comuna o que 
puede afectarla tranquilidad y 
seguridad delos habitantes. 

La iniciativa, que pertene- 
ce a la cadena Unimare -con- 
trolada por SMU-, contempla 
una inversión de US$ 2 millo- 

nes, está en etapa de antepro- 
yecto y en cuanto a su ubica- 
ción, el actual Plan Regulador 
Comunal, vigente desde enero 
de 1999, establece que los te- 
rrenos involucrados se en- 
cuentranenlazonaZHa, la cu- 
al permite, entre otros usos, el 
deequipamiento. 

Alrespecto, el alcalde Gus- 
tavo Alessandri manifestó que 
“la Dirección de Obras aprobó 
un anteproyecto tras someter- 
lo a una evaluación técnica 
preliminar. Esimportante acla- 
rarque esta aprobación noim- 
plica autorización para cons- 
truir ni constituye un permiso 
definitivo de ningún tipo”. 

Agregó que, de acuerdo 
con lo evaluado, la iniciativa 
cumple con todas las normati- 
vas vigentes y, porlo tanto, la 
Dirección de Obras Municipa- 
les tiene la obligación legal de 
aprobar dicho anteproyecto. 

US$2 
millones es la inversión 
estimada comprometida en 

el proyecto de la empresa 
Unimarc. 

   

    

“Como alcalde, no 
puedo prometer 
detener un proyecto 
quese ajusta 
plenamente a la 
legalidad vigente”. 

Gustavo Alessandri 

Alcalde deZapallar 

“Negarse a hacerlo sin funda- 
mentos objetivos implicaría in- 
currirendecisionesarbitrarias 
y sujetas a criterios discrecio- 
ales, lo cual vulneraría el prin- 
cipio de igualdad ante la ley”, 
remarcó. 

Bajo ese contexto, la autori- 
dadsubrayó que “como alcalde 
no puedo prometer detener un 
proyecto que se ajusta plena- 
mente ala legalidad vigente. Sin 
embargo, sí puedo comprome- 
terme a utilizar todas las herra- 
mientas institucionales disponi- 
bles para resguardar el bien co- 
mún, preservar laarmoníaurba- 
na y proteger nuestro entorno”. 

FORMATO AMIGABLE 

Desde Unimarc indicaron que 
lainiciativa cumple y cumplirá 
con todala legislación vigente. 
“El proyecto que queremos lle- 
var adelante será un formato 
único, muy amigable y respe- 
uoso delentornolocal y, porla 
fase enla que seencuentra, to- 
davía no es conocido por la co- 
munidad. Para nosotrosesfun- 
damental poder considerarlas 
inquietudes y necesidades de 
loszapallarinos en futuras ins- 
tancias de participación, para 
que nuestra propuesta resuel- 
valas necesidades de abasteci- 
miento que muchos vecinosre- 
quieren”. s 
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