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“No hay imparcialidad”: ;Como funcionany en
qué terminan los sumarios del sector publico?

¥ Expertos cuestionan la efectividad de estos procesos administrativos, los que en miltiples oportunidades han
sido anunciadoes en distintos servicios, yla trama de las licencias médicas fraudulentas no ha sido la excepcion.

plazo de 72 horas dio la

aemana pasada <] Minis-

terio de Hacienda para

que los 788 organismos inicien

un sumaric administrativo en

contra de los méas de 28 mil fun-

cionarios piblicos que fusron

identificados por la Contzalaria

haciendo uso fraudulento de sus

licencias médicas; en concreto,
con viajes al extranjaro

El plazo vencid ayer, ¥ des-
de entonoes, comanzo a corrar
el periodo de 30 dias para que
loa reapectivos sarvicios envien
el detalle del estade de log su-
marios. Sin embargo, esta vez,
& 1aiz de la magnitud de la polé-
mica que afecta al gran parte dal
sector piblico, las informaciones
fuaron més expaditas.

Ayrar en la tarde, el ministro
da Hacienda, Mario Marcel, an-
tragd un balance de los procesos
administrativos: hay 131 inati-
tuciones que ya iniciaron suma-
rica y 6.5592 funcionarics en asta
situacidn. Asimismo, hay 1.102
funcicnarios que ya no estan en
el sarvicio pablice, y 272 que ya
estaban sisndo sumariados por
la causal de las licenciaa u otras.
Estas cifras, aclard el ministro,
no corresponden a municipios,
loa gque también prasentaron ca-
sog de liceneias fraudulentas.

Historial de sumarios

Lo conerato es que log anun-
cice de sumarioa administrati-
voe noson inédditos en los go-
biernos. En asta administracion,
por gjemplo, la exministra del
Trabajo. Jeannette Jara, anuncic
un sumario administrativo luego
que 28 conociera gue lasalids de
antonces subsecretario de Previ-
sitm Social, Christian Larrain, 5=
habria debido & un supuasts ca-
g0 de acoso sexual. El procaso,
sagién sefialaron entonces desde
|a cartera, fue de cardcter reser-
vado y estuvo a cargo de un jels
d= servicio de alto mngo.

Durante la polémica por los
indultos otorgados por el Presi-
dente Gabrial Boric y que termi-

Las més de 26 mil funcionarios del listado de C

naron con la salida de la enton-
s ministra de Justicia, Marcela
Rios, por una sarie de "despro-
lijidades” en el proceso. En asa
cportunidad, se le pregunts al
entonces recién asumido minis-
tro da esa carbera, Luis Cordero,
gi habria algin sumario al res-
pecto para hacer una trazabili-
dad de los errores, pero afirmé
gque aso ara “algo que par ahora
no forma parte de la discuaian”,

La filtracién que complicd
a la entoncee canciller Antonia
Urrejola -cuando abordaba, junto
a otroa funcionarios del ministe-
rio, log dichos del embajador da
Argentinag en Chile, Rafas] Bial
ga-, también dio pis a un suma-
rio que 26 mantuwvo de cardcter
gecrato.

Endiciembre de 2024, tzaslas
eaquirlas que dejd al caso Men-
galve, el fiscal de la Regitn de
Valparaise, Maximiliano Krau-
ga, reconocid habar entragada
gu clave de acceso para revigar
investigacicnes del Ministario
Puiblico, lo que derivd en que sa

oria partenscen a TES arganismos piblicos,

|
il

® "Lossumarios son una gran mentira y no hay
ninguna imparcialidad, porgue los hace un colega,
una persona de la misma reparticidn, no tiene plazo;
y ademids, |os jefes van cambiando. jQué incentivo

va a lener un j@

= de servicio que se va a fin de afio

para despedir a un funcienario que tiene 30 afios de
carreral”. Francisco Leturia, ex presidente del CPLT

abrieran 28 investigacionss ad-
ministrativas. Es mas: afirméan-
te la Comisidn de Constitucidn
de la Camara de Diputados, que
las indagatarias internas habian
aumentado un 50% rezpacto al
af0 anterior.

Las "complejidades™
de los sumarios

Pase a que en varias oportu-
nidades s& anuncian sumarios
administratives, sxpertos afir-
man que se trata da procasos
que incluyen una serie de etapas
qua muchas veces gensran una
serie de complejidades o tensio-
nes en el clima interno de los ser-
vicioa, Eeo incluso lbeva a que se
desista de au elaboracion, o que
no se entreguan resultados poss
al extenso tiIempo QuE SUPOTEn
las indagatorias.

Esto, pess a qua Marcal hoy
le dio un tono de agilidad a los
procesos en medio de asta polé-
mica. Asf, aclard qua no son “in-
vestigaciones sumarias”, sino
que e trata de tramites "relati-
vamente simples”, que no 5= ax-

tianden por mucho tiempo y que
consideran tres ejas centrales: la
causal de la licencia médica, loa
viajes qua realizaron y el motivo
de estos. En concreto, el suma-
rio administrative es un proce-
dimiento interno que investiga
reapansabilidades de funciona-
rioa pliblicos por eventualss in-
fracciones a sus debares.

Algjandre Gémes, diresctor
det Diplomade Dereche Munici-
pal Facultad de Derecho y Cien-
cias Sociales de la USS, explica
que el sumario comienza con la
dictacién de una reschicion que
lo czdena v la designacitn de un
fiscal instructor o investigadar y
un ministra de fs. Luego saraco-
gen antecedentas, se toma de-
claracién al inculpado y se pro-
pone una resplucion.

En cuanto a las sanciones
posibles, sagin la gravedad de
la falta, “van desde una amao-
neatacién verbal o esarita, mul-
ta, auspension del empleo con
privacion temporal de parte de
JuE remuneracionsa y, an los ca-
aos mas graves, la destitucion.

El procedimiento concluye con
una resolucidn de la autoridad
superior del earvicio, quien pua-
de acoger o modificar la pro-
puesta del fiscal en cuanto ala
gancidn que s= aplica o el sobre-
saimianto”,

“No hay ninguna
imparcialidad"

Eric Latorra, director dal ma-
gister de Gobiemo y administra-
cidn piblica de la U. Auténoma,
coments qus, enen la practica,
gl sumario administrativo sue-
|& extanderss indefinidamants,
a menudo por afios, sin llegar a
una resciucion.

“Esto sa dabe & una cierta in-
compstencia de quisnes instru-
yan los sumariog, no esuna tarea
grata, y 8 menudo que se enfren-
ta como un castigo, ya que pue-
da generar tengiones con otros
funcionarios. Ademés, a pesar
de gue algunos sumarine hien
realizados recomiendan sancio-
nas severas por laltas graves, los
jefea de servicio generalmenta
optan por sanciones mencoras,
Coma amanestaciones o suspen-
siones breves. Como resultado,
muchos sumarioa no desambo-
can en acciones efectivas contra
funcionarics implicados en ire-
gularidades”, acota.

En la misma linea, Francisco
Leturia, ex pragidente del Conse-
jo para la Transparancia (CPLT),
apunta a la arista mas palitica -y
da confianzas- involucradas en
las dindmicas de loa cargos pa-
Blicos. "En el sactar piblico, més
importants qua la ‘correccian’,
g€ la lealtad. Entonces, habital-
manta, los jefes de gervicios no
quiaren sacar a quienes lea son
lzales”. Ademas, afirma que en
muchos casos las autoridades
temen ser “boicoteados” o an-
frentarse a las asociaciones de
funcicnarios u otras “instancias”
qus finalmente terminen en en-
fremtamientos.

“MNo hay incentivos. Log su-
marins 2an una gran mentira y no
hay ninguna imparcialidad, por-
que los hacs un colega, una per-
sona de la misma reparticion, no
tisne plazo; v ademds, los jeles
van cambiando. jOué incentive
wa & tener un jefe de sarvicio que
savaafin de afio para despedira
un funcionario que tiene 30 afios
da carrera? Por eso, no extrafia-
ria que araiz de las licencias, los
sumarics queden para al otro go-
bierno, cuando el tema yavaa
haber pasadoe”, zanjé.
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